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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
Secretaria de Recursos Humanos
Coordenacao de Seguridade Social do Servidor

NORMA REGULAMENTADORA

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
(18° VERSAO)

TITULO I
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 19, A Seguridade Social do Servidor compreende um conjunto de agOes de iniciativa
do poder executivo federal, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia

e a assisténcia social dos servidores publicos federais.

Paragrafo unico. A Seguridade Social do Servidor obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos aos servidores publicos

federais;

c) seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos;

d) solidariedade na forma de participagao no custeio;

e) carater democratico da gestdo administrativa com a participacdo dos servidores

publicos e aposentados.

Art. 29, Entende-se por seguridade social do servidor, expressa em qualidade de vida,
para fins desta Norma Regulamentadora, o conjunto de acles e servicos destinados a
promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude dos servidores, abrangendo:

I - realizacdo de acdes de fiscalizacao do ambiente de servico,

previdenciaria, ambiental e de vigilancia em salde;
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II — assisténcia ao servidor acidentado em servico, portador ou com
suspeita de doenca relacionada ao servico, bem como aquele que necessite de reabilitacao
ou readaptacao fundacional;

III — realizacao de estudos, pesquisas, avaliagdes e controle dos riscos e
agravos a saude nos processos e ambientes do trabalho da administracao publica federal;

IV — avaliagao do impacto que os modos de organizacao do servico e as
tecnologias provocam a saude, inclusive analise de projetos de edificagOes, equipamentos,
maquinas e produtos;

V - informacdo ao servidor, a sua respectiva entidade sindical, a
administracdo direta federal, autadrquica e fundacional, sobre os riscos de acidentes e
doengas relacionadas ao servico, bem como sobre os resultados de fiscalizagOes,
avaliacdes ambientais e exames de salde, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI — producdo, sistematizacao, consolidacdo, acompanhamento, analise e
divulgacao das informagbes sobre salde do servidor;

VII — revisdo periddica da listagem oficial das doencas relacionadas ao
servidor, com a colaboracao das entidades sindicais;

IX — desenvolvimento de gestao de pessoas.
Paragrafo Unico - A representacdo dos servidores, no local de servico, bem como a seus
representantes sindicais, é garantido acompanhar as autoridades publicas no cumprimento

das acdes a que se refere o inciso I deste artigo.

TiTULO II
CAPITULOI
Secao I
DA SAUDE OCUPACIONAL

Art. 3°. S3o direitos dos servidores, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, a promogdo da saude e a reducdo dos riscos decorrentes do servico, por

meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Art. 4°. A administragao publica federal, suas autarquias e fundages, viabilizara a criacao
e implantacdo de unidades de salde ocupacional do servidor, centralizadas por regido,
considerando a distribuicdo espacial dos servidores nos 6rgaos da Unido, e respeitando o
perfil epidemioldgico do mesmo.
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Art. 5°. S3o atribuicOes das unidades de saude ocupacional do servidor:

Realizar os exames médicos periciais dos servidores;

Realizar procedimentos ambulatoriais quando a infra-estrutura permitir;
Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Implantar as creches;

Gerenciar os prontuarios médicos dos servidores;

Abrigar as juntas de Servico de Saude Ocupacional oficial;

NN N N N RN

Outras atribuicdes que vier a ser destinada.

Art. 6° O Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao, podera realizar convénio com
orgaos e entidades da administragao publica ou da iniciativa privada para desenvolver as

acoes inerentes a salde e seguranca ocupacional do servidor.

Secao II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6°. Sao amparados por esta Norma Regulamentadora da Seguridade Social do
Servidor da Administracdo Publica Federal, os servidores publicos: ocupantes de cargos
efetivos, de cargos comissionados ou de natureza especial, e de empregados publicos

vinculados aos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. Aos empregados publicos empregard esta Norma Regulamentadora

concorrentemente a legislagao trabalhista em vigor, no que couber.

CAPITULO II
Secao I
DOS AGRAVOS DO TRABALHO

Art. 7°. Acidente em servico é o que ocorre pelo exercicio do cargo e/ou funcao, a servigo
de 6rgdao Administragdo Publica Federal, de suas autarquias e fundagdes, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou redugao,
temporaria ou permanente, da capacidade para o servico. E considerado como acidente

em servigo:
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I.Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
servigo peculiar a determinado cargo ou atividade.
I1. Doencga Ocupacional, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao das
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.
§ 1. Utilizar-se-a a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho do Ministério da Saude,
devendo ser caracterizado o nexo causal entre o cargo ou atividade e a patologia.
§ 2. Nao serao consideradas como doencas do trabalho a doenga degenerativa; a inerente
a grupo etario; a que nao produz incapacidade laborativa, a doenca endémica adquirida
por servidores habitantes de regidao onde ela se desenvolva, salvo se comprovado que
resultou de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho;
§ 3. Nao serao considerados como acidente em servico os agravos advindos de atividades

ou agoes estranhas ao cargo e a funcao do servidor.

Art. 89. Equipara-se também a acidente em servico:

I.Acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para a perda ou reducao da sua
capacidade para o servico, ou que tenha produzido lesdo que exija atencao médica
para a sua recuperagao;

I1.Acidente sofrido pelo servidor no local e horario de trabalho, em conseqiiéncia de
ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de reparticao;

III. Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionado
com 0 servigo;

IV. Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de reparticao;

V. Ato de pessoa privada do uso da razao;

VI. Assedio moral e assedio sexual;

VII. Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forca
maior.

VIII.Doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio de seu
cargo ou de suas atividades, mesmo tomando as medidas sanitarias cabiveis;

IX.Acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horério de trabalho, na
execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob autoridade de dérgao da
Administracdo Publica Federal, suas autarquias e fundacdes; em viagem a servigo,

4
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5
inclusive para estudo quando financiado por esta, dentro de seus planos para a
melhor capacitacdo da gestdo de pessoas; no percurso da residéncia para a
reparticdo no qual estd lotado, cedido ou requisitado ou desta para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do

servidor, num periodo maximo de duas horas entre um ponto e outro.

Art. 99°. E considerado como dia do acidente em servigo, no caso de doencga ocupacional
ou profissional, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo, para este efeito o que

ocorrer primeiro.

Art. 10°. Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasidgo da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o

servidor é considerado no exercicio do cargo ou funcao.

Art. 11°,. O acidente em servico devera ser caracterizado:
I — administrativamente, pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestao, que estabelecera o nexo entre o cargo e ou fungdo e
0 acidente; ou,
IT — tecnicamente, pelo Servico de Salde Ocupacional da Unido, para acidentes em servico
com afastamentos inferiores ha 30 dias, ou pela junta de Servico de Saude Ocupacional,
para acidentes em servico com afastamento superior a 30 dias, que estabelecera o nexo
de causa e efeito entre:

a. 0 acidente em servico e a lesao;

b. a doenca e o cargo e ou fungao;

C. a causa mortis e o0 acidente em servigo.

Secao II
DO REGISTRO

Art. 129, Os acidentes em servico serao registrados e comunicados ao Servico de Saude
Ocupacional a qual esta vinculado o servidor, ao seu érgao de gestdo de pessoas, onde a
sua reparticdo publica estad vinculada, e a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
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6
do Planejamento Orcamento e Gestao pelo documento de registro de Comunicacao de
Acidente em Servico — CAS.

§1. A comunicacdo aos 6rgaos de gestao de pessoas e a SRH podera ser feita de forma
eletronica no SIAPE, quando esta modalidade estiver disponivel no ambito do SIPEC.

§2. O registro do acidente em servico pela CAS, no servico Servico de Salde Ocupacional
da Unido que esta vinculado o servidor, devera ser feito de forma impressa, ou por

prontuario eletronico, devendo ser anexado ao prontuario médico do servidor.

Art. 13. A CAS é o documento de notificacdo de acidentes em servico e deve ser
preenchido para garantir os direitos dos servidores ao reconhecimento de que sofreu um
acidente e/ou é portador de uma doenca ocupacional ou profissional.

§ 19, A CAS obedecera ao modelo apresentado no anexo I;

§20. A CAS devera ser preenchida em cinco (05) vias, sendo que a primeira devera ser
destinada ao Servico de Saude Ocupacional da Unido; a segunda ao 6rgao de gestao de
pessoas do qual o servidor esta vinculado; a terceira ao servidor acidentado, a quarta ao

sindicato do qual o servidor é filiado, e a quinta a SRH.

Art. 14. A chefia imediata do servidor acidentado devera comunicar o acidente em servigo
ao 6rgao de gestdo de pessoas a qual estd vinculado o servidor até o quinto dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente; e
encaminhar este ao servico de salde ocupacional da Unido a qual esta vinculado.

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou
seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da reparticdo, podem formaliza-la o proprio
servidor acidentado, quando este estiver impossibilitado, seus dependentes e familiares, a
entidade sindical competente, o médico do Servico de Saude Ocupacional da Unido que o
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.

§ 392 A comunicagao a que se refere o § 22 nao exime a chefia imediata do servidor de

responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.



O 0 9 O Unph W~

W W W W W W N N NN NN NN NN = = = e e e e e =
LN A LW N = © OV 0 3 O Lt A W N = © OV 0O N O L A W N -~ O

CAPITULO III
DOS ADICIONAIS E DAS LICENCAS

Secao I
DOS ADICIONAIS

Art. 15. Insalubridade é o adicional que é concedido ao servidor que exerce seu cargo ou
atividade, em ambientes considerados insalubres, ou realizam atividades que
comprovadamente provocam danos a saude.

§19. Entende-se por ambientes insalubres aqueles que os riscos fisicos ou quimicos, estdo
acima dos limites determinados pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho, pacificadas
na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e na Portaria 3214 de 1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego e suas sucedaneas.

§2°. Entende-se também, por ambientes insalubres, aqueles onde os riscos bioldgicos
estao em nao conformidade com o artigo 34.

§39. Entende-se para fins deste artigo como atividade que provoca danos a saude as
realizadas em ambientes ergonomicamente deficiente e atividades que realizam esforgos
repetitivos, conforme pacificado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

a. O pagamento de adicional de insalubridade por motivos citados no caput deste
paragrafo, so sera concedido se conjugado com o constante nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

§4°. Para efeito de concessao da aposentadoria especial, considerara insalubres as
atividades desenvolvidas pelos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, que por deficiéncia
tecnoldgica ou de equipamentos de protecdo coletiva e ou individual, tenham apresentado
comprovadamente histdrico epidemioldgico de dano a saude do servidor, com diminuicdo

de sua expectativa de vida.

Art. 16. Periculosidade é o adicional concedido ao servidor que exerce as suas atribuicdes
inerentes ao cargo, em ambientes e situagdes consideradas periculosas.

§ 19°. Entende-se por periculosidade os servidores que no exercicio de suas atribuicoes,
figuem expostos a radiacao ionizante, eletricidade de alta tensao (acima de 380 KVA),
explosivos e inflamaveis, em carater habitual e permanente, com uma exposicao superior
a cinquenta por cento de sua carga de trabalho.

§ 20. As atividades de fiscalizacdo realizadas pelas Agéncias Reguladoras.
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Art. 17. Penosidade é o adicional concedido ao servidor em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condicOes e
limites fixados nesta Norma Regulamentadora.
§ 19, Entende-se por zona de fronteira, municipio localizado na fronteira do Brasil, com
outro Estado estrangeiro, com populacao nao superior a quinze mil habitantes na regiao
centro sul, e a vinte mil na regiao norte, estando distante mais de 70 km, considerando
trajeto por estrada de asfalto, de municipio com mais de cinqlienta mil habitantes.
§ 29. Entende-se por Localidades cujas condicdes de vida justifiquem, aqueles municipios
que tenham indice de Desenvolvimento Humano — IDH, inferior a 0,533.

I. Sera considerado para efeito de avaliacdo o dado populacional e o IDH do Instituto

de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA.

§ 39, Fara jus ao adicional quando o ente federativo ao qual estd situada a reparticao,
decretar estado de calamidade publica.

L. O servidor fara jus ao adicional enquanto durar o estado de excecao.

Art. 18. A caracterizagdo da Penosidade sera realizada de forma administrativa pela
autoridade competente, ou de oficio ao 6rgao de gestdo de pessoas a qual esta vinculado
o servidor, solicitado pela chefia imediata, ou entidade sindical a qual esta vinculado o

servidor.

Art. 19. A caracterizacao da insalubridade e periculosidade sera efetivada por meio de
avaliacao ambiental do local de trabalho, com expedicao de laudo de avaliagao ambiental,
baseado na metodologia disciplinada na lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, combinada
com a contida na Portaria 3.120 de 1998 e 3.908 de 1.998 do Ministério da Saude, e suas

sucedaneas no que couber.

§ 19 - serd considerado para fins de caracterizacdo de insalubridade, os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos, que devera ser identificado o local de exercicio ou o
tipo de trabalho realizado;

I - o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

IT - o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao ao agente nocivo,
devidamente mensurado; e

b) verificacdo do tempo de exposicao do servidor aos agentes agressivos;
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III - classificagao dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados, obedecendo aos padroes
estabelecidos na legislacao trabalhista; e
IV - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos.
V - o laudo devera abranger sempre o ambiente ou a organizacdo do trabalho, nunca o
servidor individualmente.
§ 29 - devera ser considerado para fins de elaboracdo do laudo de avaliacao ambiental, os

riscos mecanicos e ergonomicos.

Art. 20. Fardo jus ao adicional de insalubridade os servidores que no exercicio de suas
atribuicbes, figuem expostos aos agentes nocivos a saude em carater habitual e

permanente.

Art. 21. Os adicionais serdao concedidos em percentuais sobre o vencimento basico do

servidor, conforme tabela abaixo: (artigo 12 da Lei 8.270)

Adicional Minimo |Médio |Maximo |Base
Insalubridade 05 10 20 Sobre referencia .
Periculosidade 10 Sobre referencia

Penosidade 20 Sobre referencia

Art. 22. Fica compreendido entre os adicionais relativos ao local ou a natureza do
trabalho contemplados no inciso VIII, artigo 61, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o referente trabalho exercido sob o regime de sobreaviso pelos servidores publicos
civis da Unido, nos 6rgaos cujas atividades exijam a adocao deste regime.

§ 1° - Entende-se por sobreaviso a permanéncia obrigatéria do servidor que apds a
jornada de trabalho, a disposicao, em sua propria casa ou em local certo e conhecido,
aguardando, a qualquer momento, chamada para exercicio de servicos imprevistos.

§ 29 - O servidor ndo podera permanecer em regime de sobreaviso por mais de 168

(cento e sessenta e oito) horas mensais.

Art. 23. As horas que o servidor permanecer no regime de sobreaviso serao

remuneradas a base de 1/3 do valor do vencimento/hora.
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Art. 24. Cabera o Servico de Saude Ocupacional da Unido indicar, apds a realizacao de
laudo de avaliacdo ambiental, se o d6rgdo realiza ou ndo atividades que necessitem o
sobreaviso.

§ 19 Cabera a chefia diretamente responsavel pelas atividades que suscitem o regime de
sobreaviso, a organizacao da escala de servico, bem como a designacao dos servidores,

de acordo com a natureza de seus cargos.

Art. 25. O adicional de sobreaviso nao se incorpora aos proventos de aposentadoria em

de pensao decorrente de falecimento do servidor.

Art. 26. O pagamento da concessao é cessado quando:

I — cessado o risco;

IT — o servidor é removido do ambiente que originou a concessao do adicional;

III — o servidor entra em licenga por prazo superior a sessenta dias.

IV - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao
pagamento do adicional.

§ 1° o cancelamento do adicional sera feito por oficio, comunicando ao servidor

interessado.

Art. 27. Os adicionais de que trata esta Norma Regulamentadora serao concedidos a vista
de portaria de localizacao do servidor no ambiente periciado ou portaria de designacao
para executar atividade ja objeto de pericia.

$ 1° as portarias da localizagao ou de designagao, bem assim de concessao, reducao ou
cancelamento serao publicadas em boletim de pessoal ou de servico, para fins de

pagamento do adicional concedido.

Art. 28. A execucao dos pagamentos dos adicionais sera feita pelo orgao de gestao de
pessoas, com base no laudo de avaliagao ambiental expedida por autoridade competente.
§ 19 cabe a area de gestdao de pessoas realizar a atualizacdo permanente dos servidores

que fazem jus aos adicionais, conforme movimentagao de pessoal;

Art. 29. Entende-se por autoridade competente: as delegacias regionais do trabalho, os

servicos especializados de seguranca e medicina do trabalho, os centros de referéncia em

10
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saude do trabalhador, devidamente habilitados pelo Ministério da Salde, as universidades,
e outras instituicdes e 6rgaos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional
dos estados, municipios e do DF conveniadas com a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao.

§ 1° o laudo ambiental devera ser assinado por no minimo dois profissionais, dentre os
quais engenheiro de seguranca, médico do trabalho, técnico de seguranca do trabalho,
enfermeira do trabalho, inspetor ou fiscal da vigilancia sanitaria. Sendo que a assinatura
do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca ou da vigilancia sanitaria é

obrigatoria.

Art. 30. - Os adicionais de que trata nesta Norma Regulamentadora sera mantida aos
servidores que se encontrarem nos afastamentos de sua funcdo / cargo em decorréncia
de:

I - férias;

IT - casamento;

III - luto;

IV - licencas para tratamento da propria saude, a gestante ou em decorréncia de acidente

em servico;

Art. 31. Utilizar-se-a4 para fins desta Norma Regulamentadora, a definicdo de substancia
radioativa definida pela Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN, respaldada na

legislacao internacional sobre o tema.

Art. 32. O servidor que opera diretamente com raios X ou substancias radioativas gozara
vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulacao.

§1°. O servidor que apresentar alteragao no seu dosimetro, que nao possua mais de um
vinculo empregaticio devera ser afastado pelo Servico de Saude Ocupacional da Unido,

sem perda de nenhum dos beneficios a ele concedidos.

Art. 33. O laudo de avaliagao ambiental ndao tem prazo de validade, devendo ser refeito

sempre que houver alteracao da organizacao do trabalho e dos riscos presentes.

11
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§ 19 é responsabilidade do gestor da area informar a area de gestdo de pessoas sobre a
alteracdo, e ao Setorial local responsavel pelos gestao de pessoas compete viabilizar outra
avaliagao ambiental.
§ 2° uma copia do laudo de avaliagdo ambiental devera ser encaminhada ao servico de
pericia e de biometria do érgao, e outra copia, em meio eletronico, a Secretaria de

Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

Art. 34. Os dirigentes dos 6rgaos da administracao federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas promoverdo as medidas necessarias a reducdo ou eliminacao dos

riscos, bem como promover a protegao contra os respectivos efeitos.

Art. 35. Incorrem em responsabilidade administrativa, civil e penal os peritos e dirigentes
que concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com esta

Norma Regulamentadora.

Art. 36. Os oOrgaos de pessoal encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos do
MPOG:

I — mensalmente, quadro demonstrativo das concessoes, redugdes ou dos cancelamentos
dos adicionais,

IT — no més de setembro de cada ano, informacdes sobre a execugdo do art. xxx.

Art. 37. Entende-se por risco bioldgico, as atividades desenvolvidas em contato
permanente com portadores de doencas infecto-contagiosas, carnes e visceras de animais
silvestres e de animais domésticos portadores de doencgas infecto-contagiosas, residuos
sélidos, residuos liquidos, banheiros, e ambientes nas quais haja a possibilidade de picada
por animal peconhento.

§ 1° enquadram-se neste artigo as cavalaricas e estabulos, cemitérios, necrotérios,
laboratdrio de andlises clinicas, laboratérios destinados ao preparo de soro e vacinas,
unidades de salde destinada ao cuidado da saide humana e animal, penitencidrias,
unidades de recolhimento do menor infrator.

§ 29, Entende-se de possibilidade de picada por animal pegonhento, area geografica na
qual a vigilancia epidemioldgica local registra indice de ocorréncia deste tipo de evento

acima da média nacional.
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§ 39, As atividades de vigilancia sanitaria de: portos, aeroportos e fronteira, de alimentos,
de salde do trabalhador; de vigilancia epidemioldgica de comunidades rurais, indigenas e

areas endémicas; de fiscalizacdo do INCRA, IBAMA e MAPA, estdo sob risco bioldgico.

Secao II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA:

Art. 38. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme determina o
artigo 83 da Lei 8.112 de 11/12/1990, devera ser solicitada junto a Servico de Saude
Ocupacional oficial, em requerimento expedido pelo proprio servidor.

§19. O Servico de Salde Ocupacional devera analisar o requerimento em até cinco dias
Uteis, podendo solicitar a avaliacao do doente.

§29°. O Servico de Saude Ocupacional podera determinar a flexibilizacdao de horario do
servidor, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, quando a assisténcia direta do
servidor ndo for indispensavel, mas que seja aconselhavel para a recuperacao do doente.
§39. O Servico de Saude Ocupacional devera comunicar a unidade de gestao de pessoas
na qual esta vinculado o servidor da concessao da flexibilizagao de horario; por sua vez o

servidor devera comunicar a chefia imediata.

Art. 39. Para efeito de concessao da licenga prevista nesta secao, considera-se pessoa da
familia:
I. Cbnjuge ou companheiro de unido estavel;
II. Padrasto ou madrasta;
III. Pais, filhos e enteados;

IV. Dependente economicamente e que conste de seu assentamento funcional.

Art. 40. A licenca sera concedida por periodo de no maximo, 30 (trinta) dias. Caso seja
necessario, a licenca podera ser prorrogada por igual periodo quando a assisténcia pessoal
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com exercicio
do cargo.

§ 10, Apds este periodo, com consentimento formal do servidor, podera a licenca ser
transformada em licenca para tratamento de assuntos particulares, por um periodo de 90
dias, prorrogaveis por igual periodo.

13
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Art. 41. Em caso de servidor que tiver de prestar acompanhamento e/ou atendimento a
pessoa da familia, que esteja acometida de doenca incapacitante que a impeca de exercer
as atividades de vida diaria — AVD, fara jus a licenca por motivo de doenga da familia, e
apods os prazos estipulados podera obter flexibilizacao de horario e/ou reducdo da jornada

de trabalho, enquanto realizar 0 acompanhamento e/ou atendimento.

Secao IV
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 42. A licenca para tratamento de saude, cuja duracao podera variar de 1 (um) dia a,
no maximo, 24 (vinte quatro) meses, sera concedida ao servidor que, por motivo de
acidente ou doenca, se encontre incapacitado para o servico e/ou impossibilitado de
locomover-se.
§ 19, A incapacidade para o servico e/ou impossibilidade de locomover-se serao
constatadas em exames saude-periciais realizados por profissionais vinculados a Junta de
Pericia Médica Oficial.
§ 29, Encontrando-se o servidor impossibilitado de locomover-se ou encontrando-se
hospitalizado, o exame salude-pericial sera realizado em sua residéncia ou na entidade
nosocomial.
I. O servidor respondera pelos custos decorrentes da realizacdao da pericia supra
citada, quando se constatar a improcedéncia de suas alegacOes sobre a
impossibilidade de se deslocar até o local de atendimento da Servico de Saude

Ocupacional.

Art. 43. O servidor devera comparecer a Servico de Saude Ocupacional até 03 (trés) dias
Uteis apos o inicio do seu afastamento do trabalho, ou encaminhar atestado junto com
procurador caso da impossibilidade de locomocdo. Apds esse prazo, o servidor sera
submetido a pericia a seu préprio risco, podendo ter seus dias descontados caso nao seja
comprovada a incapacidade laborativa.

§ 19. Apods 30 (trinta) dias de falta ao servico por doenca alegada, o servidor s6 sera
examinado pela junta médica oficial no processo de inquérito por abandono de cargo,

salvo evidente razao médica ou comunicacdo prévia a Servico de Saude Ocupacional.
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Art. 44. O servidor que, no curso da licenga, julgar-se apto a retorna atividade, sera

submetido a exame saude-pericial.

Art. 45. A licenca para tratamento de saude do servidor, que porventura abarcar seu
periodo aquisitivo de férias, as mesmas estarao automaticamente canceladas, devendo ser

remarcadas apds a alta do servidor.

Secao III
LICENCA A GESTANTE

Art. 46.. A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, a partir do primeiro dia
do nono més, a recuperacao pds parto e a amamentacao. A duracdo do afastamento
prevista € de 120 dias (cento e vinte) dias consecutivos, devendo ser observados os
seguintes aspectos:

I. No caso de qualquer intercorréncia clinica, proveniente do estado gestacional,
verificada no transcurso do nono més de gestacdo, devera ser concedida, de
imediato, a licenca-gestante, conforme artigo 207 da Lei 8.112/90;

II. No caso de nascimento prematuro, a licenca, se ainda nao concedida, tera inicio na
data do evento.

III. Nos casos de natimorto e de aborto, a servidora, 30 (trinta) dias apds o parto, sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu
cargo.

IV. O feto, para fins previstos no item anterior, é a expulsdo, a partir do quinto més de

gestacao, de feto vivo ou morto.

Art 47. Caberd a servidora nutriz a reducdo de sua jornada de trabalho didria em duas
horas, até a crianca completar sete meses de vida.
Paragrafo Unico — Este beneficio ndo se aplica a servidoras com carga horaria semanal

igual ou inferior a trinta horas.

Art. 48.. Na hipdtese de surgirem casos patoldgicos durante ou depois da gestacdo, ainda
que dela decorrente e geradores de incapacidade, o afastamento sera processado como
licenca para tratamento de salde, o qual podera ser antecedente ou subseqlente a

licenga-gestante.
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Art. 49. A gestante que laborar em local insalubridade devera ser redistribuida
temporariamente a outro local de trabalho, caso tal redistribuicao seja operacionalmente

inviavel, devera ser a ela concedida licenca para tratamento de salde.

Art. 50. Fara jus a Licenca gestante, a servidora que adotar crianca com até 11 (onze)

anos de idade.

CAPITULO IV
DO ASSEDIO MORAL

Art. 51. Fica vedado o assédio moral no ambito da administracao publica federal, nas
autarquias e fundacOes, que submeta servidor a procedimentos que impliguem em
violagao de sua dignidade ou, por qualquer forma que o sujeite a condicOes de trabalho

humilhante ou degradante.

Art. 52. Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente Norma
Regulamentadora toda agdo, gesto, determinacao ou palavra, praticada de forma
constante por servidor, empregado publico, ou cargo comissionado, abusando da
autoridade que lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-
estima ou a autodeterminagao do servidor.
§ 19. Considera para efeito do caput deste artigo:
I - determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condicdes e prazos
inexequiveis;
IT - designar para o exercicio de funcgdes triviais o exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma,
exijam treinamento e conhecimentos especificos;
III - apropriar-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem;
§ 29. Considera-se também assédio moral as acdes, gestos e palavras que impliquem:
I - em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor que o isolem de

contatos com seus superiores hierarquicos € com outros servidores,
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sujeitando-o a receber informagodes, atribuigdes, tarefas e outras atividades
somente através de terceiros;

II - na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na

pratica de criticas reiteradas ou na subestimagao de esforcos, que atinjam a

dignidade do servidor;

III - na exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em

prejuizo de seu  desenvolvimento pessoal e  profissional;

IV - em restricdo ao exercicio do direito de livre opinido e manifestagao das

idéias.
Art. 53. O assédio moral praticado por servidor, empregado publico, ou cargo
comissionado que exerca fungao de autoridade nos termos desta lei, é infracao grave e
sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao.
§ 19 - Na aplicacao das penalidades serao considerados os danos que dela provierem para
o servidor e para o servico prestado ao usuario pelos érgaos da administracdo direta,
indireta e fundacional as circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais.
§ 29 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em freqiiéncia
a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a
dele participar regularmente, permanecendo em servico.
§ 392 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade podera ser
convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a base dos
vencimentos ou remuneragao, nos termos das normas especificas de cada d6rgao da
administragao direta, indireta e fundacional, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.
§ 4° - A demissdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

suspensao.

Art. 54. Por provocacao da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, serda promovida sua imediata apuracdo,

mediante sindicancia ou processo administrativo.
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Paragrafo tnico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las

relatado.

Art. 55. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de
ampla defesa das acusagoes que Ihe forem imputadas, nos termos das normas especificas

de cada dérgao da administragao, fundacdo ou autarquia, sob pena de nulidade.

Art. 56. Os 6rgaos da administragdo publica municipal direta, indireta, fundacbes e
autarquias, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Norma
Regulamentadora.
Paragrafo Unico - Para os fins que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:
I - o planejamento e organizagao do trabalho:
- levard em consideracdo a autodeterminacdo de cada servidor e
possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;
- darad a ele possibilidade de variacao de atribuicdes, atividades ou
tarefas funcionais;

- assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os
superiores hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas
individuais de trabalho e oferecendo a ele informagdes sobre
exigéncias do servico e resultado.

- garantira a dignidade do servidor.

- II - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado,
protegendo o servidor no caso de variacao de ritmo de trabalho;

III - as condicdes de trabalho garantirao ao servidor
oportunidades de desenvolvimento funcional e profissional no

servico.

Art. 57. O servidor que vier a sofrer a pratica de Assédio Moral, devera levar ao
conhecimento da Ouvidoria, ou ao superior hierarquico do agente que praticar o assedio
moral ou ainda a outra autoridade, mediante requerimento protocolado, com duas ou mais

testemunhas ou provas documentais.
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§1° A autoridade no prazo de trinta dias devera tomar as devidas providéncias para
abertura de processo administrativo ou processo similar para apuracao e averiguagao dos
fatos, reservado sempre o direito de defesa.
§ 2° - Comprovados os fatos, o responsavel devera ser punido de acordo com a gravidade

dos fatos.

Art. 58. A Comissao Processante sera constituida por seis elementos, sendo trés do

Poder Publico e trés de servidores eleitos entre os pares.

Art. 59. As penalidades decididas pela Comissao Processante serao:
a) minima - 03 (trés) dias;
b) maxima - 15 (quinze) dias, com desconto na folha ou ser revertidas em multas
equivalente a remuneracao do periodo.
c) Curso de aprimoramento profissional, cujas despesas correrao por conta do
servidor que cometeu o assédio moral;
§1° Havendo reincidéncia, as penalidades serao dobradas, podendo ainda, ocorrer

abertura de processo para demissao, respeitado o contido na Lei 8.112/90.

Art. 60. Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo a conclusdo dos

fatos apurados deve ser encaminhada para os 6rgaos fiscalizados ou para o Judiciario.

TITULO II
CAPITULO I
DA PERICIA MEDICA

Art. 61. Para fins desta Norma Regulamentadora, entende-se como Pericia Médica Oficial
do Servico de Saude Ocupacional da unido, a realizagdo de exame fisico e clinico, para
comprovacao ou determinacao de diagndstico, realizado por médico devidamente
credenciado no Conselho Regional de Medicina, com vinculo trabalhista com o poder
publico, federal, estadual e/ou municipal, devidamente subsidiados pela equipe da junta
do servico de saude ocupacional oficial.

§10°, A Pericia médica atuara, nos seguintes casos:

v Exames Médicos regulamentares — admissao de servidor, periddicos;

v Concessao de licenca com prazo inferior a 30 dias;
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Exame de retorno ao trabalho para afastamentos inferiores a 30 dias;
Afastamento de servidoras gestantes de locais insalubres;
Aproveitamento — retorno a atividade de servidor em disponibilidade;

Licenca a gestante;

AN N NEEN

Caracterizacao complementar de acidente ou doenca do trabalho, desde que

medico do trabalho.

v A homologacdo de laudos e/ou atestados emitidos por médicos estranhos ao
quadro funcional, quando inexistam profissionais a eles vinculados na localidade
em que trabalhe, resida ou se encontre hospitalizado o servidor;

v A comunicagdo de doenca de notificacdo compulséria ao 6rgdo de salide publica;

v" Outras que vierem a serem estabelecidos.

Art. 62. E facultado a Secretaria de Recursos Humanos determinar a criacdo de um Pool
de médicos peritos independente do seu local de trabalho, e lotagdo, com o objetivo de
atender a demanda de exames médico periciais, ou a celebracdao de convénio ou
realizacao de contrato para realizagao destas atividades.

§19°. A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Orgamento e

Gestdo viabilizara o espaco fisico para o funcionamento do Pool.

Art. 63. Para fins desta Norma Regulamentadora, entende-se como junta de Servigo de
Saude Ocupacional oficial, a realizacdo de exame fisico e clinico, para comprovagao ou
determinacdo de diagndstico, realizado por equipe de profissionais de saude aqui
definidos: Assistente Social, Enfermeira, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudidlogo, Psicdlogo e Médico, devidamente credenciados nos Conselhos de Classe,
com vinculo trabalhista com os poderes Publicos Federais, estaduais e/ou municipal.
§10°. A junta de Servico de Saude Ocupacional atuara, nos seguintes casos:
L. Exame de readaptacao e reabilitacao, e de reversdo-retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez;
II. Concessao de aposentadoria;
I1I. Readaptacao e reabilitagao funcional de servidor;
Iv. Remogao de uma para outra localidade, por motivo de saude do servidor ou
pessoa de sua familia;
V. Avaliacao de invalidez de dependente ou de pessoa designada;
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Revisdo de proventos da aposentadoria na hipdtese de ser o inativo
acometido de doenca grave especificada em Lei;
Tratamento de acidentado em servico as custas da Unido;
Processos de revisao de parecer da Servico de Saude Ocupacional;
Concessao de licengca com prazo superior a 30 dias;
Exame de retorno ao trabalho para afastamentos superiores a 30 dias;

Outras que vierem ser estabelecidos.

§29. Os profissionais de saude habilitados a fazer parte da junta de Servico de Saude

Ocupacional, sdo: assistente social, enfermeira, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico,

psicdlogo e terapeuta ocupacional.

Art. 64. Os profissionais para atuarem na area de Servico de Saude Ocupacional deverao

possuir capacitacdo em salde do trabalhador, com carga minima de 40 horas.

Art. 65. O exame de saude-pericial tem como finalidade a avaliagdo laborativa do

servidor, para fins de enquadramento na situacgao legal pertinente.

Art. 66. O servidor sera encaminhado ao exame Servico de Salde Ocupacional da Unido:

I - pela Unidade de Salude Ocupacional de sua regido nos casos a seguir

discriminados:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g9)

h)
)

exame inicial para investigacao de doencga ocupacional;

avaliacdo de incapacidade laborativa — invalidez temporaria e/ou permanente;
exame das pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de entrada no servico
publico do DF;

acidente de trabalho;

avaliacdo médica, para afastamentos médicos superiores a trés (03) dias, se
nao concedidas pelo ambulatério de salude do servidor, ou

avaliacdo médica, para afastamentos médicos superiores a dez (10) dias nado
consecutivos, se ndo concedidas pelo ambulatério de saude do servidor.

Para concessao de aposentadoria por invalidez.

Para concessao de licenca para acompanhamento de parente doente;

Para outras atribuicdes definidas a posteriore.

II — pelo proprio servidor, com atestados superiores a trés (03) dias

III — pelo Ambulatdrio de Saude do Servidor nos casos a seguir discriminados:
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a) Nos casos de exames de prorrogacao de afastamento superiores a trinta (30)
dias;

b) exame inicial para investigacao de doenca ocupacional;

c) avaliacdo de incapacidade laborativa — invalidez temporaria e/ou
permanente;

d) para concessao de aposentadoria por invalidez.

e) Para concessao de licenca para acompanhamento de parente doente;

f) Para outras atribuicOes definidas a posteriore.

IV - pelas autoridades hierarquicamente competentes.

Art. 67. S3o exames médicos regulamentares:

L. Os admissionais = para determinar a aptidao fisica e mental para ingresso
no servico publico, para o cargo em questao;

II. Os periédicos - para garantir a manutencdo da saude do servidor, e
avaliar sua exposicao aos riscos ambientais;

I1I. De mudanca de funcao = para determinar a aptidao fisica e mental para o
ingresso em fungdo diferente da originaria, enquadra-se neste caso a
mudanca de fungao por motivo de readaptacao e reabilitagao;

Iv. De retorno ao trabalho - para averiguar o estado de saude do servidor,

que ficou afastado do servico por mais de 30 dias;

Art. 68. O exame de prorrogacao de licenca médica sera considerado dentro do prazo
quando realizado entre trés (03) dias Uteis antes ou 05 (cinco) dias uteis apds o limite

fixado no exame anterior;

Art. 69. O ndao comparecimento a exame, ou solicitacdo de avaliacdo na propria
residéncia do servidor, no prazo previsto, determinara as seguintes providéncias:

a) suspensdo da licenca médica;

b) consignacao de falta na folha de freqiiéncia do servidor;

c) outras medidas administrativas cabiveis ao caso em tela.

Art. 70. Os exames de saude-periciais sdo realizados na Unidade de saude do Servidor a
qual esta vinculado o servidor, ou na residéncia do servidor, quando o mesmo estiver

impossibilitado de comparecer a unidade.
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§1°. Os exames saude-periciais serdo realizados no hospital ou na residéncia do servidor

nos casos de impossibilidade de locomocao do servidor, devidamente configurada.

Art. 71. Os dados obtidos nesse exame devem ser registrados no Laudo de Pericia
Ocupacional da Unido (LPO), que é a pega médico-legal basica do processo, quanto a sua
parte técnica.

Art. 72. Entende-se por Laudo de Pericia Ocupacional para fins dessa Norma
Regulamentadora, o documento que deve conter todas as informagdes colhidas durante o
exame de Pericia Ocupacional, relativos a limitacdo laboral do servidor, bem como
informagOes sobre exames clinicos, afastamento ou ndao de suas atividades profissionais e
possiveis beneficios que venha ter direito.

§19°. O LPO compdem-se de duas partes, conforme modelo apresentado no anexo 02.

Art. 73. Os laudos Saude-periciais indicarao sempre, expressa e obrigatoriamente:

I. se a licenca para tratamento de salde ou a aposentadoria por invalidez do servidor
decorrente ou nao de acidente em servico, de agravo ocupacional, ou doenca
especificada em Lei;

II. se o servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico ou o
titular de pensao vitalicia se encontre ou ndo acometido de doenca grave
especificada em Lei;

III. se a pessoa economicamente dependente do servidor apresenta ou nao invalidez
para o trabalho, consignando na hipdtese afirmativa, a duracdo provavel da
invalidez;

IV. se o servidor se encontra ou nao apto para os atos da vida civil;

Art. 74. Nas consideracdes sobre a capacidade laborativa no Laudo de Pericia
Ocupacional, devera sempre estar justificada adequadamente a existéncia ou ndo da
incapacidade laboral frente a atividade declarada. Com parecer obrigatdrio da area de
reabilitacdo e readaptacao funcional, elaborada pela equipe multidisciplinar, onde deve
constar ainda, local, data, assinatura e carimbo do fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e

médico perito que examinaram o servidor.

23



O 0 N N N kR~ W N =

NS ST (SR S B S I NI I ST (S S N e s e e s e e e
O 00 9 O Ut AW N P O VO 0 NN 0N BB WD~ O

30

24
Art. 75. O Atestado Médico é preenchido ou averbado pelo médico que examinou ou
atendeu o servidor. No caso de acidente com morte, o preenchimento é dispensavel,
devendo ser apresentada a certiddo de dbito e, quando houver, o laudo de necropsia.
Nestes documentos devem constar as assinaturas do médico e o seu carimbo com o

nimero da sua inscricao no Conselho Regional de Medicina -CRM.

Art. 76. O exame salde-pericial devera ser realizado da maneira mais completa possivel,
podendo ser requisitado exames complementares e especializados estritamente
necessarios a elucidagdo do caso, procedendo-se, quando necessario, a pesquisa em
prontuario médico hospitalar, bem como a Solicitagdo de Informagdo junto ao historico de
atendimento pelo plano de saude no qual a érgaos de administracao publica federal ou a

prépria Unido sdo patrocinadoras, ou ao Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 77. Antes de proferir a conclusdo salude-pericial é facultado a Servico de Saude
Ocupacional a requisicao de exames complementares e especializados que julgar
indispensaveis, de acordo com as normas técnicas.

§10, Estes exames serao preferencialmente realizados no Sistema Unico de Satde;

§2°. Determinados exames e pareceres relacionados quando ndo realizados na prépria
Unidade de Salde do Servidor, ou na rede publica de saude, podera ser feito na rede
privada, as expensas do orgao de lotacao do servidor.

8§30, Quando se tratar de exame inicial, a requisicdio de exames complementares ou
especializados ndo devera ser solicitada pela Pericia Médica, pois o dnus da comprovacao
da incapacidade é do servidor.

84°. A requisicao sé devera ser efetuada quando seu resultado for indispensavel para
avaliacao da incapacidade ou de sua duracao.

§5°. Toda a requisicdo de exames complementares devera ser bem justificada.

Art. 78. Existem seis (06) tipos de Conclusao Saude-pericial, que devem ser consignados:

Tipo 1 Nao caracterizado Tipo 2 | Necessidade de investigagao

Tipo 3 Comprovacao de incapacidade Tino 4 Comprovacao de incapacidade —
laborativa temporaria P por doenca comum

Tipo5 |Comprovagao de incapacidade Tipo 6 | Alta

laborativa permanente
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§ 19. A conclusao sera como Tipo 1 (ndo caracterizado) nos casos de anaminese e/ou
exames iniciais em que for verificada a inexisténcia de incapacidade para o trabalho.
§ 29, A conclusdo sera como Tipo 2 nos casos de:
a) existéncia de agravo, mas que nao esta ainda determinado o nexo
causal;
b) doenca ocupacional ndao confirmada / diagnosticada - necessidade de
afastamento para confirmagao ou nao da doenca;
c) Agravo do trabalho onde necessita avaliagao das condigdoes / ambiente ou
posto de trabalho;
§ 39. A conclusdo sera como Tipo 3 nos casos em que se diagnostique e/ou confirme a
doenca ou agravo, que impossibilite atividade laboral, por tempo determinado, e que este
agravo a saude conste da listagem oficial de doengas ocupacionais, que geram beneficios
especificos, e:
a) existéncia de incapacidade de duracdo previsivel (data da provavel
cessacao - doencas auto limitadas).
b) em caso de retorno antecipado ao trabalho, no dia imediatamente anterior
a data do retorno.
§ 4°. A conclusdo sera como Tipo 4 nos casos em que se diagnostique e/ou confirme a
doenca ou agravo, que impossibilite atividade laboral, mas este agravo a salde nao conste
da listagem oficial de doengas ocupacionais, que geram beneficios especificos. Nos casos
em que for verificada a existéncia de incapacidade atual que presumivelmente persistira
por um determinado prazo, ao final do qual o servidor devera ser reexaminado.
§ 59°. A conclusdo sera como Tipo 5 nos casos em que se diagnostique e/ou confirme a
doenca ou agravo, que impossibilite atividade laboral, e que apds avaliacdo para
reabilitacdo e readaptagdo, mostrou que a capacidade laboral residual é insuficiente para
exercer fungao e/ou atividade dentro da sua area de migracao.
§ 6°. A conclusdo sera como Tipo 6, nos seguintes casos:

L. Conclusao com alta nos exames de prorrogacao de licenca afastamento
laboral ocorrera nos casos em que for verificada a recuperacao da
capacidade do servidor para o seu trabalho e sera fixada na Data de
Realizacao do Exame (DRE), ou até cinco dias apos, ou ainda, na data do

obito, quando for o caso.
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II. Conclusao com alta nos reexames de servidores aposentados por invalidez
podera ocorrer nas hipoteses de determinagdo legal ou quando houver
solicitagdo por parte do aposentado e/ou da administracao publica, visando
a verificacdo da re-aquisicdo da capacidade parcial ou total para o exercicio

de sua ou de outra atividade.
Art. 79. Cabera a Pericia Médica dar conhecimento ao servidor do resultado do exame
saude-pericial, através de atestado de Avaliagdo Saude-pericial (AMP), sempre que o

mesmo for avaliado.

§ 19, Na hipdtese do servidor se recusar a receber e/ou a assinar a AMP, o fato devera
ser registrado na via que destinada ao prontudrio inteligente, com a confirmagao de

matricula dos médicos peritos, ndo se emitindo a via em papel.

Art. 80. O d6rgao ou a pedido do préprio servidor, podera ser revisto o ato medico-pericial,
solicitando sua re-apreciacdao do exame salude-pericial, principalmente da sua conclus3o.

§ 19, A revisao por iniciativa do 6rgao - revisao analitica - refere-se a conclusdo que ja
produziu seus efeitos; tem por finalidade propiciar supervisao, controle e correcao de
acordo com as necessidades.

§ 2°. A manutencdo ou alteracdo de conclusao podera ocorrer por meio de Revisoes

Analiticas, que poderao ser:

a) antecipadas, com transformacao/ alteragao de Tipo, com convocagao do
servidor para nova pericia;

b) prorrogadas, inclusive com data de alta indefinida;

c) confirmadas, simplesmente ou com indicagao de exames complementares no

limite ou indicacao de reabilitacao profissional.

Art. 81. As revisOes serdo feitas por junta médica do Servico de Saude Ocupacional da
Unido de Recurso, onde sera composto por no minimo trés médicos peritos diferentes dos
ja constantes do prontuario do servidor, devendo ser utilizadas como instrumento de

acompanhamento quanto a qualidade técnica do trabalho saude-pericial.

Art. 82. A revisao a pedido processar-se-a por solicitacao escrita do servidor (Pedido
Revisao Medico pericial). A revisdo a pedido serd, obrigatoriamente, acompanhada de

relatorio médico que justifique e instruida por novo exame salde-pericial.
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Art. 83. A revisao deve abranger o aspecto formal e técnico com especial atencdo a
coeréncia entre os dados registrados no prontuario inteligente, os resultados dos exames

subsidiarios e a conclusdo salude-pericial.

Art. 84. O atestado médico e o laudo Servico de Salde Ocupacional da Unido deverdo ser
padrOes para toda a administracdo publica federal e devera obedecer ao modelo

apresentado no anexo 03.

Art. 85. A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento Orgamento e
Gestdo elaborard manual especifico para o conjunto de agles e atividades do Servigo de
Saude Ocupacional, respeitado as diretrizes desta Norma Regulamentadora, para ser

usada em toda a administracao publica federal, suas autarquias e fundacoes.

Art. 86. A unidade de salde ocupacional podera se valer da avaliacdo realizada Servico
de Saude Ocupacional oficial, ao fim de uma licenca médica do servidor, como exame
periddico deste, desde que ndo tenha ultrapassado ou antecedido em mais de noventa

dias a sua avaliagao periddica.

CAPITULO II
DA READAPTACAO E REABILITAGCAO FUNCIONAL

Art. 87. Entende-se por readaptacao para fins desta Norma Regulamentadora, a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo da
junta ocupacional, passando a desempenhar atividades que ndo acarretem prejuizo a sua
saude.

De acordo com o Decreto n° 83.840,de 14/08/79 a Readaptacao deve assim
prossegulir:

A unidade de pessoal do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer devera verificar
preliminarmente se a limitagdo da capacidade fisica ou mental ndao obsta o desempenho
de pelo menos 70% de parcela das atribuicdes pertinentes ao respectivo cargo, nao
obstante e impossibilidade fatica do seu exercicio pleno.
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As limitacOes da capacidade serao consignadas em laudo de junta composta de 1 médico,
1 fisioterapeuta, 1 terapeuta ocupacional e 1 assistente social.(Inclusao no texto do
decreto 83.840)
Art. 88. O servidor devera ser readaptado quando nao for possivel o retorno ao seu cargo
de origem através da reabilitacdo.
§1° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuiches e responsabilidades
compativeis com seu cargo e com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, quando houver condicOes para tal, caso contrario passara a ser observada as
atribuicbes do 6rgdo ou da instituicao onde trabalha, respeitada a habilitacao exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente em sua nova fungdo, até a
ocorréncia de vaga. (Incluido texto do Art. 24 Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Se julgado incapaz para o servico publico, e quando ndo houver condicbes de
readapta-lo para desempenhar outra funcdo, mesmo que ndo seja atribuicdo de seu
cargo, ou atribuicdo do 6rgao ou instituicdo onde trabalha, o readaptando sera
aposentado. (Incluido texto do Art.24 da Lei 8.112/90).

Art. 89. A funcao que vier a ser exercida pelo readaptando devera ter atrubuicOes afins
com a funcao anterior e/ou com o 6rgdao onde trabalha. Apenas no caso especial de
readaptacao sera possivel a alteragdo de fungdo sem caracterizacdo de “desvio de

funcao”.

Art. 90. Entende-se por reabilitagdo para fins desta Norma regulamentadora, a
reintegracao do servidor em mesmo cargo de origem apds restauracao e manutengao de
sua funcdo, que tenha sofrido alteracdo em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao da junta ocupacional, passando a desempenhar atividades que nao acarretem

prejuizo a sua saude.

Art. 91. Sera permitida para fins de readaptacao funcional, a readaptacao horizontal, ou
vertical descendente, considerando as competéncias do servidor e o nivel de escolaridade
de seu cargo de origem, a existéncia de vagas e o interesse da administracao.

§ 19. Entende-se por readaptacao horizontal, a redistribuicdo e a possibilidade de

recolocacdao do servidor em funcao ou atividade diferente do cargo original, desde que
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respeitado o nivel de escolaridade exigido para esta funcdo ou atividade compativel com o
nivel de escolaridade do cargo de origem.
§ 29, Entende-se por readaptacao vertical descendente, a redistribuicdo e a possibilidade
de recolocacao do servidor em fungao ou atividade diferente do cargo original, desde que
respeitado o nivel de escolaridade exigido para esta funcao seja inferior com o nivel de
escolaridade do cargo de origem.
§ 39. Na ocorréncia do citado no caput, pode o servidor recusar até trés indicacdes de
readaptacao.
§ 49°. Fica facultado ao Servidor procurar local para ser readaptado, desde que aprovada

pela junta ocupacional oficial.

Art. 92. Caso o agravo que tenha originado a readaptacao e ou reabilitacao do servidor
tenha origem ocupacional, o érgao onde o servidor esta exercendo sua atividade devera
arcar com as despesas de reabilitacao e readaptacao.

§ 1°. O tratamento dentro do possivel sera realizado pelo Sistema Unico de Satde, ou
pelos parceiros da Unido, na area de salde e seguranga ocupacional.

§ 29, Caso o tratamento definido ndao possa ser efetivado conforme determinado no
paragrafo primeiro, a Unido, por meio do 6rgao de exercicio do servidor, arcara com as

despesas, na modalidade de reembolso, até o valor da remuneracao do servidor.

Art. 93. A autorizacao de readaptacao dada pela junta ocupacional oficial, para o
servidor, devera ser enviada com o consentimento da area de readaptacdo e reabilitacao
funcional, ou de profissional habitado para a fungao e da area de vigilancia em saude do
trabalhador.

Paragrafo Unico: Entende-se por pessoal habilitado para a fungdo: médico do trabalho,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, fonoaudidlogo, enfermeira do
trabalho e psicologo, credenciado no seu respectivo Conselho Regional, com vinculo

trabalhista com o poder publico, federal, estadual e/ou municipal.

Art. 94. Ao servidor que for readaptado ou reabilitado por motivo de agravo a saude,
continuara, mesmo no exercicio de outro cargo ou funcdo, aos beneficios, inclusive os de
remuneracdo, de seu cargo efetivo. Nao sera permitido em hipdtese alguma a
cumulatividade de gratificacOes e outros beneficios, assim como a opcao entre um e outro

cargo.
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Art. 95. O servidor que foi readaptado ou reabilitado em cargo ou funcao diferente do

cargo de origem, considerara a vacancia do referido cargo publico.

Art. 96. Ao servidor que por motivo de salde, propria, do conjuge ou dependente que
viva as expensas e conste do seu assentamento funcional, desde que devidamente
comprovada por junta ocupacional oficial, podera ser redistribuido ou removido para outro
orgao da administracao publica federal em cargo ou funcdo compativel com o nivel de
escolarizagao exigido no cargo ou funcao original, e as suas competéncias, desde que haja
vaga disponivel na unidade de destino.

§ 19, Caso o motivo de salde tenha comprovacdo de origem laboral, no caso de

servidor, a remocao se dara as expensas do 6rgao de origem.

§ 29, O local de remogdo devera ser aprovado pela junta ocupacional oficial,

considerando sua patologia.

§ 39. A remogao devera ser realizada considerando o interesse da administragao.

Art. 97. Considera-se pessoa da familia, para efeito do disposto neste Capitulo:
I. O cbnjuge do qual o servidor ndo esteja legalmente separado;
II. Companheiro de unido estavel;
III. Os pais e filhos ou equiparados;

IV. Dependente econdmico que conste de seus assentamentos funcionais.

Art. 98. O servidor que apds vinte quatro meses licenciado do servigo publico, por motivo
de salde, e que o processo de readaptacao e reabilitagdo nao foi possivel, podera solicitar
via oficio, licenca para tratamento de assuntos particulares, por prazo maximo de dois

anos, antes de caracterizar a aposentadoria por invalidez.
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TITULO III
DA VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

CAPITULO I
DA VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Art. 99. Serdo criados nos 6rgaos da administracdo publica federal, suas autarquias e
fundacdes, unidades de vigilancia a salide do servidor, vinculadas ao Servico de Saude
Ocupacional da Uniao.

§19. Entende-se por unidade de vigilancia a satde do servidor, o conjunto de servidores
devidamente qualificados, com instrumental adequado para realizar a avaliagdao das

condigOes de servico.

Art. 100. S3o atribuicdes das unidades de vigilancia a saude do servidor:

L. Elaborar Laudo de avaliagao ambiental em conjunto com autoridades
competentes;
II. Elaborar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

I1I. Elaborar os mapas de riscos;

Iv. Avaliar as condicOes e organizacao do servico;

V. Atuar como multiplicadores junto aos demais servidores, no que tange a
tematica de salde e seguranca ocupacional do servidor;

VI. Preencher a Comunicagao de Acidente do Servidor;

VII.  Manter o banco dados de agravos em servico atualizado;

VIII. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar, sob supervisao da
SRH/MP, os programas educativos e preventivos de acidentes em servicos e
doencas ocupacionais;

IX. Avaliar os ambientes para a concessao de aposentadorias especiais;

X. Outras a que vierem atribuir.

Art. 101. A reducao dos riscos decorrentes do trabalho pressupde a adogao de um
conjunto integrado de medidas de iniciativa da Administragdo Publica Federal, autarquica
e fundacional, com a participacdao do servidor, cabendo, em especial, aos drgaos proprios
da Administracdo Publica Federal, e entidades que integram o Sistema Unico de Saude
(SUS), trabalho, previdéncia social e meio ambiente promover acdes e servigos que visem
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a eliminar, prevenir, controlar, vigiar, fiscalizar e intervir nos ambientes, condicOes e

processos de trabalho, com a finalidade de promover e proteger a saude do trabalhador.

Art. 102. A administracdo publica federal atuara para garantir a salide do servidor em
todos os ambientes de trabalho, independentemente da relagao ou vinculo empregaticio,
observados os principios e diretrizes de universalidade, integralidade, equidade,

descentralizagao com regionalizagao e hierarquizagao e participagao dos servidores.

Art. 103. As informacdes sobre a saude do servidor e seus ambientes de trabalho serao,
obrigatoriamente, sistematizadas e encaminhadas para compor o SIAPE, do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, sem prejuizo do registro e alimentacdo de sistemas

préprios dos 6rgaos setoriais.

Art. 104. Os servidores, os seus sindicatos e os representantes locais, as instancias do
Ministério Publico, das respectivas localidades, serao informados sobre os riscos existentes
nos ambientes, nas condicOes e nos processos de trabalho, para as providéncias de sua

alcada.

Art. 105. Serdo criadas ComissOes Intersetoriais de Saude do Servidor — CISS, no prazo
de até 360 (trezentos e sessenta) dias, apds a publicagdo desta Norma Regulamentadora,
subordinada a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Orgamento
e Gestdo, com a finalidade de articular as politicas, planos e programas de interesse para
a saude do servidor, nos seus ambitos de atuacdo, obedecidas as orientagdes

estabelecidas nesta Norma Regulamentadora e nas legislagoes afins.

Art. 106. Fica assegurado aos sindicatos dos servidores, a seus representantes locais,
bem como aos representantes dos servidores nos locais de trabalho o direito de requerer
a vigilancia a saude do servidor a interdigdo de maquina, equipamento, setor, servico ou
de todo o ambiente de trabalho ou embargo de obra, quando houver exposicao a risco

grave e iminente a vida ou a saude do servidor.

Art. 107. Em condicdes de risco grave ou iminente no local trabalho, sera licito ao
servidor interromper suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a eliminacdo

da adversidade.
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Paragrafo Unico - Verificada a condicao expressa neste artigo, o servidor, ao interromper
suas atividades, comunicara o fato a sua chefia imediata, a vigilancia a saide do servidor,

e ao sindicato para as providéncias previstas nesta Norma Regulamentadora.

Art. 108. E dever do 6rgdo a qual estd vinculado ao servidor, com apoio da vigilancia a
salude do servidor adotar, todas as medidas necessarias para correcao de riscos
decorrentes de ambientes, condicdes e processos de trabalho, observando os seguintes
niveis de prioridade:

I — eliminacao das fontes de risco na sua origem;

IT — adogao de medidas de controle diretamente na fonte;

III — adogao de medidas de controle, especialmente de natureza coletiva;

IV — diminuicao do tempo de exposicao ao risco.

Art. 109. As atividades de vigilancia a saude do servidor, poderdo basear-se seus atos e
acoes no escopo das legislacdes de salde e seguranca ocupacional, previdenciaria, do
meio ambiente e as internacionais ratificadas no pais, sempre que a legislagao

administrativa sobre este tema for omissa.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA — REGIME PROPRIO
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 110. Em caso de acidente em servico, devidamente caracterizado
administrativamente ou tecnicamente, o servidor e os seus dependentes tém direito,
independentemente do cumprimento do estagio probatdrio, as seguintes prestagbes e
Servigos:
I — quanto ao servidor:

a. auxilio-doenca;

b. auxilio-acidente ;

o

aposentadoria por invalidez;

o

readaptacao e reabilitacdo profissional.
IT — quanto ao dependente:

a. pensao por morte;

33



O 0 N N N Bk~ W N =

W W W W N N NN N NN N NN = e e e R e e
W NN = O O 0NN R WD = O 0 0NN R W NN = O

34

III — quanto ao segurado e dependente:

a. servigo social;

Art. 111. Os beneficios previstos nos incisos I e II do artigo 101 serao concedidos e
mantidos, na forma e nos prazos desta Norma Regulamentadora; e pagos e reajustados
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor e pelo Regime de Previdéncia

Complementar.

Art. 112, Entende-se por incapacidade laborativa a impossibilidade de desempenho das
funcdes e atividades especificas do cargo ou fungdo, em conseqiiéncia de alteracdes
morfopsicofisioldgicas provocadas por doenca ou acidente.

§19. O risco de vida, para si ou para terceiros, ou de agravamento, ou prejuizo para
terceiros, que a permanéncia em atividade possa acarretar, sera implicitamente incluido
no conceito de incapacidade, desde que palpavel e indiscutivel.

§29. O conceito de incapacidade deve ser analisado quanto ao grau, a duracdo e ao cargo

desempenhado.

Art. 113. A incapacidade laborativa pode ser parcial ou total, temporaria ou de duracao
indefinida:

a) sera considerado como parcial o grau de incapacidade que ainda permita o
desempenho de atividade, sem risco de vida ou agravamento maior;

b) sera considerada como total a incapacidade que gera a impossibilidade de
permanecer no trabalho;

c) considera-se temporaria a incapacidade para a qual se pode esperar
recuperacao dentro de prazo previsivel, dentro de um periodo de até dois (02) anos;

d) a incapacidade indefinida é aquela insuscetivel de alteracdo em prazo previsivel

com os recursos da terapéutica e reabilitacdo disponiveis a época.

Art. 114. A incapacidade laborativa pode ser, descrita quanto ao cargo do servidor:
a) tipica - aquela em que o impedimento alcanca uma atividade ou funcao
especifica do cargo;
b) funcional — aquela em que o impedimento alcanga o conjunto de

atividades e fungdes de um cargo;
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C) multifuncional - aquela em que o impedimento abrange diversas
atividades ou fungbes especificas de diversos cargos;
d) omnifuncional - aquela que implica a impossibilidade do desempenho de
toda e qualquer atividade laborativa, sendo conceito essencialmente tedrico, salvo

quando em carater transitorio.

Art. 115. Entende-se por invalidez a incapacidade laborativa total, indefinida e
multiprofissional, insuscetivel de recuperacao ou reabilitacdo profissional, que corresponde

a incapacidade geral em servico, em conseqiiéncia de doenca ou acidente.

Art. 116. A avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores é feita pela junta de
Servico de Salde Ocupacional e destina-se a permitir resposta aos quesitos estabelecidos,

atendidos os conceitos e os critérios legais e regulamentares.

Secao I
DO AUXILIO-DOENCA:

Art. 117. O auxilio-doenca, é o reembolso ao servidor de despesas decorrentes de
tratamento de acidente em servico pela Unido, ou o pagamento direto do tratamento,
desde que o mesmo ndo possa ser oferecido pelo Sistema Unico de Satde em prazo que
nao prejudique a recuperagao do servidor.

§1°. O reembolso ou pagamento ndo podera exceder a dotagao especifica consignada nos
respectivos orgamentos, dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, suas
autarquias e fundacOes publicas.

§2°. No caso de pagamento pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor e/ou pelo
Regime de Previdéncia Complementar, devera ser consignada margem maxima de
comprometimento de contribuicdo para garantir a sustentabilidade do Regime no que

concerne ao pagamento de aposentadorias.

Secao II
DO AUXILIO-ACIDENTE:
Art. 118. O auxilio-acidente é uma indenizacdo paga ao servidor que teve reducao
permanente da sua capacidade laborativa, em funcao de ocorréncia de acidente em

servigo.
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§ 19. A indenizacdo obedecera a tabela constante do anexo 03, desta Norma
Regulamentadora.
§ 29. Sera considerado para efeito de calculo da indenizacao, o salario base do servidor.
§ 39. A indenizacao sera devida ao servidor até que o mesmo se aposente, ou abra

vacancia do cargo no qual foi concedida a indenizacao.

Art. 119. O auxilio-acidente somente sera concedido apds a conclusdo dos trabalhos de
readaptacao ou reabilitagao funcional, da equipe de readaptacao e reabilitacao,
credenciada pelo 6rgao de gestdo de pessoas a qual esta vinculado o servidor, ou pela

SRH, previamente encaminhado pela Junta de Servico de Saude Ocupacional oficial.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 120. A aposentadoria por invalidez, tera duas formas de concessao:

v' Aposentadoria por invalidez com proventos totais;e,

v" Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais.
§ 1°. A aposentadoria por invalidez com proventos totais sera concedida ao servidor
acidentado em servico, que apds cumprido o prazo de vinte quatro meses da data do
agravo, nao conseguiu ser readaptado ou reabilitado em outro cargo ou fungao na
Administragao Publica Federal.
§ 2°. A aposentadoria por invalidez com proventos totais, considerara para fins de
determinacdo do valor da aposentadoria, da média aritmética dos 80% maiores
remuneragoes do servidor, sendo desconsiderado tempo de contribuigao, e idade.
§ 39. A aposentadoria por invalidez com proventos parciais sera concedida ao servidor
que adquiriu patologia, ou acidente nao enquadrado como acidente em servico, e que
apés cumprido o prazo de vinte quatro meses da data do agravo, nao conseguiu ser
readaptado ou reabilitado em outro cargo ou funcdo na Administracdo Publica Federal.
§ 4°. A aposentadoria por invalidez com proventos parciais, considerara para fins de
determinacdo do valor da aposentadoria, da média aritmética dos 80% maiores
remuneragoes do servidor, sobre o tempo de contribuicdo total devido, trinta anos para as
mulheres e trinta e cinco anos para os homens. Devera ser respeitado no minimo o piso

salarial do cargo do servidor.
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Art. 121. O servidor em gozo do beneficio do auxilio-acidente e o de aposentadoria por
invalidez esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da junta de Servico de Saude
Ocupacional, e a processo de reabilitacao profissional por ela prescrito.
§ 1°. A Administracao Publica Federal, suas autarquias e fundagdes s6 poderdao convocar
o servidor em gozo dos beneficios constantes no caput, desde que a medicina
desenvolveu cura ou tratamento eficaz reconhecido pelo Ministério da Saude ou pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, para o agravo a qual esta submetido o servidor,
exceto o constante no paragrafo 2°.
§ 29, Observado o disposto no caput, o servidor aposentado por invalidez fica obrigado,
sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames salde-
periciais, a realizarem-se bienalmente.
§ 39, Se a junta Médica do Servico de Saude Ocupacional oficial concluir pela recuperagao
da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado o disposto no art.

Xxx, e o servidor reintegrado aos quadros da administragao publica.

Art. 122, O servidor em gozo de aposentadoria por invalidez ndo podera exercer sob

nenhuma hipdtese atividade remunerada, estando sujeito a suspensao do beneficio.

Art. 123. A aposentadoria por invalidez sera necessariamente precedida de licenca para

tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses.

Art. 124. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado, resguardando-se o contido no
artigo 90.

Art. 125. A concessdao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdao da
condicdo de incapacidade, mediante exame salde-pericial a cargo da junta de pericia
oficial da Unido, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico

de sua confianca.

Art. 126. A doenca ou lesdo de que o servidor ja era portador ao ingressar-se no servigo
publico federal ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, ou concessao de
auxilio-acidente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
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agravamento dessa doenca ou lesao.
§19. Sera equiparado a este artigo o servidor publico, beneficiario de um dos beneficios
constantes no caput, que ingressou novamente no servigo publico, em fungdo de novo

concurso publico.

Art. 127. Serd concedido um acréscimo de 25% sobre o salario base do servidor, caso
comprove que o mesmo nao podera manter suas atividades basicas de sobrevivéncia, sem
a ajuda de um acompanhante.

§ 19, A comprovacao sera feita por junta de Servico de Salde Ocupacional oficial da

Unido.

Art. 128. O servidor aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliacdo salde-pericial, por meio de requerimento
junto ao seu 6rgao de gestdo de pessoas a qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. Se a junta médica do Servico de Saude Ocupacional oficial concluir
pela recuperacao da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada, observado o

disposto no artigo 121.

Art. 129. O servidor aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade

tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 130. . Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do servidor aposentado
por invalidez, excetuando-se a situacao prevista no artigo xxx, serao observadas os
seguintes procedimentos:

I - quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data
do inicio da aposentadoria por invalidez que a antecedeu sem interrupcao, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o servidor que tiver direito a retornar ao cargo que
desempenhava ao se aposentar, desde que possua vagas em aberto, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela junta de Servico de
Saude Ocupacional oficial; ou

b) apds abertura de vaga para o cargo que exercia ao se aposentar.

IT - quando a recuperacao for parcial, mas que seja declarado apto para o exercicio
de cargo / atividade diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera revertida
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em auxilio-acidente, sem prejuizo da volta a atividade:
§ 19, O servidor que regressar ao servico publico, tera garantido para fins de contagem
de tempo de servico para a aposentadoria, o periodo que ficou como aposentado por
invalidez.
§ 29 O servidor volta para o padrao e classe da carreira compativel com o rendimento que

recebia quando aposentado por invalidez.

Art. 131. O servidor que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, sendo este encaminhado administrativamente nos tramites normais, sem

preferéncia.

Art. 132. Independe do estagio probatdrio o servidor que, apds ingressar no Servico
Publico federal, for acometido de doenca incapacitante que tenha nexo causal com o

cargo ou atividade desenvolvida.

Art. 133. Independem de conclusdo do estagio probatério a concessdao dos seguintes
beneficios: pensdao por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-maternidade, ressalvadas as

situagdes previstas na Lei 8.112/90.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 134. A aposentadoria especial, sera devida ao servidor que tenha exercido as
atividades inerentes ao seu cargo pelo periodo minimo de vinte, vinte e cinco ou trinta
anos, conforme o caso, desde que sujeito exclusivamente a condicbes especiais que
prejudiquem a sua saude ou a integridade fisica.

§ 1° A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacdo do tempo em
servico permanente, com exposicao ininterrupta, exercido em condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado no caput,
nos termos previstos nesta Norma Regulamentadora.

§ 2° Considera-se trabalho especial para fins de coOmputo do tempo a que se refere o

caput, os periodos correspondentes as férias regulamentares, as licencas para
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tratamento de salde do servidor, maternidade, paternidade, para casamento e
falecimento de familiar.
§ 3° Entende-se como exclusivamente, o periodo de tempo em que a exposicao for
inerente a funcao do cargo ou atividade desenvolvida.
§ 4° Entende-se como ininterrupta, o periodo de exposicao inerente a funcao da
atividade desenvolvida, desconsiderando a jornada de trabalho diaria.

I - ndo pode ser desconsiderado o periodo em que o servidor apesar de ndo estar

exposto estiver disponivel para atuar em area de exposicao.

Art. 135. A Unido reconhecera, desde que tenha tratamento similar, como especial,
para a concessao do beneficio de que trata esta lei, o tempo de servigo vinculado a
qualquer regime de previdéncia em condicbes de aposentadoria especial, reconhecido
pelo regime de origem, respeitado o disposto no § 10 do art. 40 da CF, hipdtese em que

0s regimes se compensarao na forma prevista na legislagao vigente.

Art. 136. Os agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de
aposentadoria especial, de que trata esta lei sao aqueles definidos pelo Ministério da
Saude.

Paragrafo unico. A comprovagao da efetiva exposicao do servidor aos agentes referidos
neste artigo sera feita pelo Servico de Salde Ocupacional da Unido, assim como

estabelecer se a aposentadoria sera de 20, 25 ou 30 anos.

Art. 137. O servidor fara jus a aposentadoria especial a partir da data em que cumprir os

requisitos previstos nesta lei.

Art. 138. Os proventos da aposentadoria especial de que trata esta lei serdao calculados

na forma prevista nos paragrafos 2. e 3. do artigo 40 da Constituicao Federal.
Art. 139. Aplica-se o disposto nesta Norma Regulamentadora ao policial rodoviario e

federal que exercer ininterruptamente,por trinta anos, as fungbes de seu cargo, em

atividades que o exponha a risco continuo.
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Paragrafo tnico. O risco continuo sera definido em funcao da atividade desenvolvida e

local de execucdo da mesma, determinado pelo Servico de Saude Ocupacional da Unido.

Art. 140. A comprovacao do exercicio de atividade especial sera feita por meio do Laudo
de Avaliacdo Ambiental, acrescido do perfil profissiografico, emitido pelo Servico de Saude

Ocupacional da Uniao.

Art. 141, Ao servidor que desenvolva atividades policiais, incluindo a de policia
administrativa, fara jus a aposentadoria especial.
Paragrafo Unico — Sera considerado para contagem de tempo especial o tempo em que

o servidor desenvolveu exclusivamente atividades inerentes a atuagao policial.

Art. 142, O direito a aposentadoria especial ndo fica prejudicado, na hipotese de exercicio
de atividade em mais de um vinculo, com tempo de trabalho concomitante (comum e

especial).

Art 143. O servidor que adquirir o direito a aposentadoria especial, e ndao exercer este
direito fard jus aos mesmos beneficios previdenciarios destinados ao servidor de

aposentadoria voluntaria que ndo exerceu o direito.

Art 144. O servidor aposentado no regime de aposentadoria especial, ndo podera sob
nenhuma hipotese exercer atividade remunerada, devendo se exercer dois vinculos de
acumulacao licita, solicitar desligamento do segundo.

Paragrafo Unico — O servidor que exercer atividade remunerada apds a concessao da
aposentadoria especial, tera a mesma revertida, e s6 podera se aposentar em outra

modalidade de aposentadoria.

Art. 145. S3o considerados, também, como periodo de trabalho sob condi¢es especiais,
o periodo de férias, bem como de beneficio por incapacidade acidentaria (auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez) e o periodo de percepcao de salario-maternidade, desde que,

a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada especial.

Art. 146. O periodo em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer
cargo de administracdo ou de representacdo sindical, exercido até 28 de abril de 1995,

41



O 0 N N N kR~ W N =

W W W W W N N NN NN NN NN = e e e e e e e e
A W DN = O© O 0 N N R WD = © 0 0NN N DN WoND - O

42

sera computado como tempo de servico especial, desde que, a data do afastamento, o

segurado estivesse exercendo atividade especial.

Art 147. Ficam ressalvadas as atividades e os agentes arrolados em outros atos
administrativos, decretos ou leis ordindrias que determinem o enquadramento como
atividade especial para fins de concessao de aposentadoria especial.

§ 1°. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade, tera os requisitos de idade e
tempo de contribuicao, de que trata o inciso III do art. 143, reduzidos em cinco anos.

§ 2°. Considera-se como tempo efetivo de exercicio na funcdo de magistério

exclusivamente a atividade docente.

CAPITULO III
DOS TIPOS DE APOSENTADORIAS
Art.148. Para a adocao de procedimentos operacionais decorrentes da Emenda
Constitucional n° 41,de 19 de dezembro de 2003 e da Lei 10.887 de 21 de junho de 2004,
os 6rgaos setoriais e seccionais do SIPEC devem observar as orientacdes estabelecidas

nesta Norma Regulamentadora.

Art 149. Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime préprio de
previdéncia social de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao da Unido, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

SECAO I
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA
Art. 150. O valor dos fundamentos de aposentadorias dos servidores titulares de cargo
efetivo a ser concedida com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, sera calculado
com base na média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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§1° As remuneracOes consideradas para calculo do valor inicial dos proventos terdo

os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 29 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base se
contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, desde de que os proventos da aposentadoria por ocasiao de sua
concessao nao excedam, em qualquer hipdtese, a remuneracao do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 39 Os valores das remuneragOes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, ou pelo
sistema de cadastro Unico dos regimes proprios mantidos pela Previdéncia Social.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da

aposentadoria nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do vencimento da fungao ou cargo do servidor;
II — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao na Unido; ou
III — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses se
vinculacao ao regime geral de previdéncia social.
§ 59 Os proventos, calculados de acordo com caput, por ocasidao de sua concessao, nao
poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

Art. 151. Os valores dos beneficios a que se refere o art. 139, que ndo possuiam direito
adquirido antes da Emenda Constitucional 4, serao reajustados anualmente em maio, com
base na variacdo integral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, calculado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, garantindo a
preservacao de seu valor real.

Paragrafo Unico — Ao servidor que na ocorréncia do primeiro més de maio, ndo tiver
completado os doze meses para efetiva aplicagao do indice de corregdo, devera utilizar-se
de pro rata, isto é, considerara o indice acumulado até o més de maio. A partir desta
corregao, o beneficio sera reajustado anualmente sempre no més de maio, respeitando-se

o0 intersticio de doze meses.
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SECAO II

Da Aposentadoria Compulséria e Voluntaria

Art. 152. O servidor serd aposentado compulsoriamente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que completar setenta anos de idade.
Paragrafo (nico. Os proventos de aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de

contribuicdo, observando o disposto neste capitulo.

Art. 153. O servidor fara jus a aposentadoria voluntdria por contribuicao e idade, desde

que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;

II — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria; e

III — sessenta anos de idade e trinta de contribuicdo, se homem, e cinglienta e

cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneracOes, utilizadas como base para
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, na forma do
art. 139.

Art. 154. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, desde que preencha cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de exercicio no servico publico;

II — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria; e

III — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos se idade, se

mulher.
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Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragOes utilizadas como base para as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, observado o critério de um
trinta e cinco avos, se homem, e trinta avos, se mulher, por ano de contribuigao, na forma
do art. 139.

SECAO III
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA

Art. 155. Ao servidor enquadrado no artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 41/03 que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publico direta,
autarquico e fundacional até 16 de dezembro de 1998 sera facultado aposentar — se pelas
regras gerais de que trata o art. 40 da Constituicao Federal ou aposentar-se
voluntariamente com proventos calculados pela média aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, observando o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, quando cumulativamente:

I - tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher,

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der aposentadoria;

III — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, faltaria para

atingir o limite de tempo constante de alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma de caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos no inciso III do art. 79,

na seguinte proporcao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O docente que, até esta data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacao daquela Emenda contada com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com tempo de

efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no

art. 39,

Art. 156. Ao servidor enquadrado no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03
Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art 2° da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, o servidor da Unido, incluidas suas autarquias e fundagles, que tenha
ingressado no servico publico, até 3 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reducOes de idade e tempo de contribuicao contida no § 5° do art. 40 da Constituicao
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:
I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;
II — trinta e cinco anos de contribuigdao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

Art. 157. Para efeito do cumprimento os requisitos de concessao das aposentadorias
conta-se como tempo de efetivo exercicio no servico publico o tempo de exercicio no
cargo de efetivo, ainda que descontinuo na Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

incluidas suas autarquias e fundacoes.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput, serda também considerado o tempo de

exercicio em emprego, fungdo ou cargo de natureza nao efetiva, até 16 de dezembro de
1998.

§ 209 Para fins de fixacdo da data de ingresso no servico publico, quando o servidor

tiver ocupado sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na administragao publicos

direta, autarquicos e fundacional, em qualquer dos entes mencionados no caput, sera

considerada a data da mais remota investidura, dentre as ininterruptas.

Art. 158. O 6rgdo central do SIPEC providenciara as adaptacdes necessarias no Sistema

Integrado de Administragao de Recursos Humanos — SIAPE.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO

SECAO I
DO CUSTEIO

Art. 159. Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao a normatizagao,
cobranga e controle da arrecadacdao da contribuicao destinada ao custeio do Regime de
Previdéncia Social do Servidor de que trata a Lei n°® 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

§ 1° O Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo normatizard naquilo que esta
Norma Regulamentadora for omissa.

§ 2° O Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdao, podera realizar convénio com
orgaos da administracdao publica federal, para implantar com eficiéncia sistema de

controle, fiscalizagao e supervisao das contribuicdes do RPPS.

Art. 160. Os recursos da Seguridade Social do Servidor Publico, originarios da
contribuicdo do servidor e patronal ao Regime Proprio de Previdéncia do Servidor, poderao
contribuir a partir de julho de 2005, para o financiamento das despesas com pessoal e
administragdo geral apenas do Servico de Saude Ocupacional da Unido, limitado ao teto

de 4% (quatro por cento) do total das contribuicdes previdenciarias.
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Art. 161. A aposentadoria especial, visando garantir o equilibrio atuarial e a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor, sera financiado com o
acréscimo de recursos oriundos da contribuicdo patronal nas aliquotas de 12%, 8% ou
3,33%, conforme a atividade e/ou funcao exercido pelo servidor que permita a concessao
da aposentadoria especial de 20, 25 ou 30 anos.
Paragrafo Unico — A determinacdo da aposentadoria especial sera definida em fungdo dos
riscos ambientais presentes no servico, usando a metodologia adotada pelo Ministério da
Previdéncia.

SECAO II
DA RESTITUICAO OU COMPENSACAO DAS CONTRIBUICOES

Art. 162. A restituicao e a compensacao de valores relativos a contribuicao ao regime
préprio de previdéncia de servidor, serdo efetuada conforme o disposto nesta Norma

Regulamentadora.

Art. 163. A restituicao de valores de contribuicao previdenciaria pagos a maior podera
ser efetuada, por meio de requerimento do servidor autorizado a requerer a quantia.
Paragrafo Unico — quando tratar-se de contribuicido & maior realizada pela parte

patronal, @ mesma s sera restituida por meio de compensacao.

Art. 164. A restituicao de quantia recolhida a titulo de contribuicdo ao Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor - RPPS, sera creditado necessariamente na conta corrente do
servidor, sendo caracterizado no contra-cheque.

Paragrafo Unico . Ao pleitear a restituicdo ou o ressarcimento, o requerente devera
indicar o banco, a agéncia e o numero da conta corrente bancaria ou de poupanca de sua

titularidade em que pretende seja efetuado o crédito.

Art. 165. Poderdo ser restituidas pelo RPPS as quantias recolhidas a titulo de
contribuicdo previdenciaria sob sua administracdo, nas seguintes hipoteses:

I — cobranga ou pagamento espontaneo, indevido ou a maior que o devido;

II — erro na identificagdo do sujeito passivo, na determinacdao da aliquota aplicavel, no
calculo do montante do debito ou na elaboracdo ou conferencia de qualquer documento
relativo ao pagamento;
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III — reforma, anulacdo, revogagao ou rescisao de decisdo condenatoria.

§ 19 A Secretaria de Recursos Humanos — SRH do Ministério do Planejamento Orcamento
e Gestao podera prover a restituicdo PSS arrecadado mediante Darf que ndo estejam sob
sua administracao, deste que o direito creditdrio tenha sido previamente reconhecido pelo

orgao ou entidade responsavel pela administracao do RPPS.

§ 2° Também poderao ser restituido pela SRH, nas hipdteses mencionadas nos incisos I a
III, as quantias recolhidas a titulo de multa e de juros moratdrios previsto nas leis
instituidoras de obrigacdes tributarias principais ou acessorias relativos as contribuicoes

previdenciarias administrados pelo RPPS.

§ 39 A restituicao de que trata o inciso I sera requerida pelo servidor mediante utilizacdo
de formulario de pedido de restituicdo ao qual deverdo ser anexados documentos

comprobatdrios de direito creditorio.

§ 4° Na hipdtese do pedido de restituicao formulado por representante legal do servidor o
requerente devera apresentar a SRH procuracao conferida por instrumento publico ou por
instrumento particular com firma reconhecida, termo de tutela ou curatela ou, quando for

0 caso, alvara de decisao judicial que o autorize a requerer a quantia.

Art. 166. A autoridade da SRH competente para decidir sobre a restituicdo podera
condicionar o reconhecimento do direito creditério a apresentacdo de documentos
comprobatorios do referido direito, bem como determinar a realizagdo de diligencia no

orgao do SIPEC, onde esta vinculado o servidor, a exatiddo das informagOes prestadas.

Art. 167. E facultado ao sujeito passivo, no prazo de trinta dias, contado da data da
ciéncia da decisdo que indeferiu seu pedido de restituicdo ou ainda, da data da ciéncia do
despacho que nao-homologou a compensagao por ele efetuada, apresentar manifestacao
de inconformidade contra o ndo-reconhecimento do direito creditério ou a nao-

homologacao da compensagao.
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Art. 168. N3o cabera recurso de oficio contra a decisao que deferir pedido de restituicao
ou de ressarcimento e do despacho que homologar compensacao declarada pelo sujeito

passivo.

Art. 169. O ¢drgao da Unido, suas autarquias e fundacdes que promoveu retencao
indevida ou a maior da contribuicao previdenciaria administrada pelo RPPS no pagamento
ou credito ao servidor podera efetuar a compensacgao, desse valor, independentemente
de apresentacao a SRH da Declaragdo de compensacao, com a mesma contribuicao
devida pelo servidor a titulo de retencdo, em periodo subseqliente de apuracdo, desde

que a quantia retida indevidamente tenha sedo recolhida.

Art. 170. Existindo no ambito do RPPS dois ou mais débitos relativos a contribuicao
previdencidria vencidos e exigiveis do sujeito passivo e sendo o valor da restituicdo ou do
ressarcimento inferior a sua soma, observar-se-4 na compensacao de oficio na ordem

decrescente dos montantes.

Art. 171. Na compensacao de oficio, os créditos serdo valorados na forma prevista no
artigo 177, e os débitos sofrerdo a incidéncia de acréscimos e encargos legais na forma
da legislacdo de regéncia tributdria, até a data do consentimento, expresso ou tacito, da
compensagao.

Paragrafo Unico — A compensacdo de oficio de debito do sujeito passivo sera efetuada
obedecendo-se a proporcionalidade entre o principal e respectivos acréscimos e encargos

legais.

Art. 172. Os valores de que trata o art. xxx serao restituidos pela respectiva fonte

pagadora.

Art. 173. Os contribuintes que ndo mais integram o Servico Publico Federal ou que
tenham assumido outro cargo publico inacumulavel ndo integrante da estrutura do Poder
Executivo Federal, deverdo apresentar requerimento, nos termos do Anexo IV desta
Norma Regulamentadora, a Unidade Pagadora que tenha efetuado os descontos.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também aos casos em que a restituicao deva ser

feita ao espdlio do servidor.
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Art. 174. O disposto nesta secao nao se aplica aos casos em que o pagamento ja tenha

sido efetuado em razao de decisao administrativa ou judicial.

Art. 175. No caso de contribuicdes realizadas a menor do que se determinava a
legislagdo em vigor a época, a Unidade pagadora do servidor devera entrar em contato
com o servidor para que este tome ciéncia do débito junto ao Regime Proprio de
Previdéncia do Social do Servidor.

§ 1° A Unidade Pagadora, podera negociar o debito com o servidor desde que o
parcelamento nao ultrapasse o valor de 15% (quinze por cento) da remuneragao do

mesmo, sendo as parcelas reajustadas pela taxa SELIC, estabelecidas neste capitulo..

Art. 176. Homologada a compensacao declarada ou consentida a compensacao de oficio,
a SRH adotara os seguintes procedimentos:

I — debitara o valor bruto da restituicdo, acrescido de juros, se cabiveis, ou do
ressarcimento, a conta da contribuicdo respectiva;

IT — creditara o montante utilizado para a quitagdo dos débitos a conta do respectivo
tributo ou contribuicdo e dos respectivos acréscimos e encargos legais, quando devidos;
IIT — registrara a compensacao nos sistemas de informagdo da SRH que contenham
informagdes relativas a pagamentos e compensagoes.

IV — certificard, se for o caso:

a) no pedido de restituicdo ou de ressarcimento, qual o valor utilizado na quitacao de
débitos e, se for o caso, o saldo a ser restituido ou ressarcido;

b) no processo de cobranca, qual o montante do crédito tributario extinto pela
compensacao e, sendo o caso, o saldo remanescente do débito; e

V — expedira aviso de cobranca, na hipétese de saldo remanescente de débito, ou ordem
bancaria, na hipdtese de remanescer saldo a restituir ou a ressarcir depois de efetuada a

compensacao de oficio.

SECAO III
JUROS COMPENSATORIOS

Art. 177. As quantias recolhidas ao RPPS a titulo de Contribuicao previdencidria

administrada pela SRH serdo restituidas ou compensadas com o acréscimo de juros
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equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de liquidacdao e de Custdédia (SELIC)
para titulos federais, acumulados mensalmente, e de juros de 1% (um por cento) no més
em que a quantia for disponibilizada ou utilizada na compensacdo de débitos do sujeito

passivo, observando-se para o seu calculo, o seguinte.

Paragrafo Unico - o calculo dos juros equivalente a taxa referencial SELIC relativos ao
més do pagamento indevido ou a maior que o devido sera efetuado com base na variagao
dessa taxa a partir do dia previsto para o pagamento indevido ou a maior, até o ultimo

dia util do més.

SECAO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 178. A SRH normatizara metodologia de fiscalizagdo e supervisao do RPPS, em

conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional /STN do Ministério da Fazenda.

TITULOV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DA SAUDE SUPLEMENTAR
Secao I
DA SAUDE SUPLEMENTAR

Art. 179. Os 6rgaos e entidades do SIPEC devem observar as orientacoes estabelecidas
nesta Norma Regulamentadora, quanto aos procedimentos relativos a assisténcia privada
a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia, mediante convénio ou contrato, de

responsabilidade da Unido, de suas autarquias e fundagoes.

Art. 180. A assisténcia a salde do servidor ativo, aposentado ou pensionista, de
responsabilidade da Unido Federal, suas autarquias e fundacdes publicas, sera prestada

preferencialmente mediante convénio com operadoras de plano de assisténcia a saude

52



O 0 N N N kR~ W N =

W W W W W N N NN NN NN NN = e e e e e e e e
A W DO = O© O 0 N N BN R~ WD = © 0O 0NN N DR WD - O

53
organizadas na modalidade de autogestao, sem fins lucrativos, devidamente registrada na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, assegurando-se a gestdo participativa e
paritaria, ou mediante contrato com outras operadoras de plano de assisténcia a saude,

neste caso observado o disposto na Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 181. Os planos de assisténcia a saude do servidor e de sua familia contemplardo a
assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica, fisioterapéutica,
fonoaudioldgica, terapia ocupacional, nutricionista e farmacéutica, em todo territdrio
nacional, compreendendo partos e tratamentos, realizados exclusivamente no Brasil, com
padrao de enfermaria e/ou quarto, centro de terapia intensiva, ou similar, quando
necessaria a internacao hospitalar, das doencas listadas na Classificacao Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagdo
Mundial de salde, respeitadas as exigéncias minimas estabelecidas no art. 12 da lei
9656/98 desta Lei, exceto:

I — tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

IT - procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, bem como orteses e
préteses para o mesmo fim;

III — inseminagao artificial;

IV tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

V — fornecimento de medicamentos importados nao nacionalizados;

VI — fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

VII - fornecimento de proteses, orteses e seus acessérios nao ligados ao ato
cirurgico;

VIII - tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou
nao reconhecidos pelas autoridades competentes; e

IX — casos de cataclismos, guerras e comogoes internas, quando declarados pela

autoridade competente.

§12 Os planos de salde, respeitado o termo de referencia basico constante no anexo
desta portaria, e em conjunto com a SRH, deverao discriminar a forma de concessao dos
beneficios da assisténcia de que trata o caput, e sua abrangéncia, e registrado o plano ou
produto na ANS, caso sua instituicdo tenha ocorrido ap6s a edicdo da Lei 9.656/98.

§22 N3o sera exigida qualquer forma de caréncia para os participantes dos planos de

assisténcia a saude do servidor e de sua familia quando da firmacao do convénio ou
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contrato e da posse ou contratacao do servidor na patrocinadora, desde que a inscricao no
plano seja formalizada até 30 (trinta) dias contados da data do evento.

§32 Sera permitido a conveniada ou contratada, nos termos do artigo 12 da Lei 9.656/98,
no caso de estabelecimento de caréncia, exigir, em comum acordo com o MP:

I — prazo maximo de trezentos dias para parto a termo;

IT — prazo maximo de cento e oitenta dias para os demais casos;

IIT — prazo maximo de vinte e quatro horas para a cobertura dos casos de urgéncia

e emergéncia;

§4° Os critérios definidos no paragrafo terceiro valerao para o reingresso no sistema, para

afastamentos superiores a cento e cinqiienta dias.

Secao II
DOS BENEFICIARIOS DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 182. S3o beneficidrios do servidor, na qualidade de dependentes, para os efeitos
desta Portaria:

I — O conjuge ou o companheiro (a) de unido estavel;

IT — a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao
alimenticia;

III — a mae ou pai, madrasta ou padrasto, que viva sob a dependéncia econémica do
servidor, desde que declarado no Imposto de Renda;

IV - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um ) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

V — os filhos, ou enteados, entre 21 e 24 anos de idade, dependente economicamente,
estudante de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacao e solteiro; e

VI — 0 menor sob guarda ou tutela, dependente economicamente, definido em legislagao

pertinente.

§19. A existéncia do dependente constante do inciso I deste artigo inibe a obrigatoriedade

da assisténcia a saude do beneficiario constante do inciso II.

Art. 183. Poderdo ser inscritos como assistidos do plano de assisténcia a saude do

servidor, os filhos ou enteados que perderem a condicdao de dependentes, desde que
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integralmente custeado pelo beneficiario, sendo-lhe garantida a isencao do cumprimento
de nova caréncia, desde que a inscricdo ocorra no prazo de 30 (trinta) dias da perda da

qualidade de beneficiario.

Art. 184. Fica autorizada a inclusao de pensionistas de servidores nos planos de

assisténcia a salde de que trata esta Portaria, desde que integralmente custeados pelo

servidor.
Secao III
DA INSCRICAO DO SERVIDOR E DE SEUS DEPENDENTES NOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 185. A inscricdo do servidor e de seus dependentes no plano de assisténcia a saude

€ voluntaria.

Art. 186. Cabera aos d6rgaos e entidades promover a inscricao dos servidores e de seus
dependentes junto a entidade conveniada, bem assim comunicar, no prazo maximo de 30

(trinta) dias a relacdo dos servidores excluidos e inscritos do plano de assisténcia a saude.

Art. 187. Os servidores excluidos do plano de assisténcia a salde terao seus cartdoes de
identificacdo recolhidos, cabendo aos 6rgaos e entidades a devolugdo dos mesmos a

entidade conveniada.

Segao IV
DO CUSTEIO

Art. 188. O custeio da assisténcia a saude do servidor é de responsabilidade da Unido, de

suas autarquias e fundacoes, e de seus servidores.

§12 O valor a ser despendido pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal,
suas autarquias e fundacdes publicas, com assisténcia a salde de seus servidores e
dependentes, ndo podera exceder a dotacdo especifica consignada nos respectivos

orgcamentos.
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§22 A contribuicdo dos 6rgaos e entidades, definida no Orcamento Geral da Unido, sera
devida por servidor e dependentes regularmente inscritos;
§32 A contribuicao financeira mensal do servidor, destinada exclusivamente para o custeio
da assisténcia a saude, correspondera a um percentual da respectiva remuneracao,
provento ou pensao, mediante desconto em folha de pagamento, ou outro instrumento de
cobranga, observados os limites estabelecidos pela instancia deliberativa maxima da
entidade conveniada ou contratada.
§42 As contribuigdes mensais de responsabilidade patronal e do servidor deverao garantir

a sustentabilidade do plano de salde.

Art. 189. As despesas administrativas para a operacionalizacdo dos Planos de assisténcia
a saude, assim considerados os gastos com pessoal, material de consumo, servicos de
terceiros, encargos, equipamentos, imoveis e materiais permanentes, bem assim outros de
qualquer natureza, serao de responsabilidade da entidade conveniada ou contratada e nao

poderao exceder os limites fixados nas normas pertinentes.

Secao V
DA PARTICIPA(}f\O DO SERVIDOR NO CUSTEIO DOS SERVICOS

Art. 190. Além da contribuicdo financeira mensal devida pelo servidor, poderd ser
cobrada participagao no custeio dos servigos utilizados, mediante desconto em folha de
pagamento ou outro instrumento de cobranga, em percentuais e valores definidos pela

instancia maxima da entidade.

§19. A participacdo no custeio dos servicos de que trata este artigo sera efetivada de
forma parcelada, em valores mensais ndao superiores a dez por cento da remuneragao do

servidor, admitida a adogao de critérios que favoreca os servidores por faixa de renda.

Secao VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 191. As entidades conveniadas disponibilizardo, semestralmente, aos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, quadro demonstrativo contendo o
detalhamento da receita arrecadada e das despesas com os participantes e dependentes.
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Secao VII
DA SUPERVISAO E DA FISCALIZA(}IN\O DOS CONVENIOS OU CONTRATOS

Art. 192, Independentemente da supervisdo dos convénios ou contratos de que trata
esta Portaria, a cargo da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, os érgaos e entidades acompanhardo e fiscalizardo a prestacao de

servigos das entidades conveniadas ou contratadas.

Art. 193. Cada 6rgao ou entidade indicara um representante junto a entidade conveniada

ou contratada, responsavel pela gestdo do convénio ou contrato.

Secao VIII
DOS CONVENIOS

Art. 194, Para a celebracdao de convénios com a Unido Federal, suas autarquias e
fundacdes, para fins do disposto no artigo 1°, I, do Decreto n° 4.978, de 03 de fevereiro
de 2004, com a redacao dada pelo Decreto n® 5.010, de 09 de marco de 2004, as
operadoras de planos de salde deverdo preencher, cumulativamente, as seguintes

condigOes:

I — possuir registro junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar, na modalidade de
autogestao;

IT — ndo ter fins lucrativos;

IIT — contar com instancia deliberativa maxima que assegure a participacdo, de forma
paritaria, de representantes da Unido, suas autarquias e fundagdes publicas e dos seus
respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

IV — fazer constar do regulamento aplicavel aos planos de salde oferecidos aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, os parametros estabelecidos pelo Conselho de Saude
Suplementar - CONSU, instituido pela Lei n.° 9.656, de 03 de junho de 1998, e pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, criada pela Lei 9.961, de 28 de janeiro de
2000.

V - Registro e/ou inscricdo em todos os Conselhos de Classe, das especialidades a que
deverdo dar cobertura.
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§ 1° — para fins desta Portaria consideram-se operadoras de planos de assisténcia a saude
na modalidade de autogestao aquelas possuam, nesta condicao, registro junto a ANS.
§ 2° - A instancia deliberativa maxima de que trata o Inciso III deste artigo terd, dentre
outras, as seguintes competéncias:
I — decidir sobre a politica de administragdo dos planos de salude oferecidos pela
operadora, bem assim:

a) as condicOes de ingresso e de exclusao;

b) a forma de calculo dos reajustes;

C) as coberturas e exclusoes assistenciais;

d) as caréncias fixadas;

e) os fatores moderadores e demais condicOes estabelecidas na Lei n°® 9.656/98;
IT — decidir sobre a politica de investimentos, de aplicacdo de recursos e de aquisicdo ou
alienagao de bens imdveis da entidade;
III - decidir sobre orcamentos anuais e plurianuais;
IV — decidir sobre a prestacao de contas anual, contendo balanco patrimonial,
demonstragOes de resultados do exercicio e discriminacdo analitica dos investimentos; e
V - realizar pesquisa de opinidao sobre os servigos prestados, pelo menos uma vez por ano,
mediante os meios de comunicacao disponiveis ou através de institutos especializados.
§ 3° — As fungOes de membro da instancia deliberativa maxima da entidade nao sera

remunerada, sendo considerada relevante servigo publico.

Secao IX
DOS CONTRATOS

Art. 195. Para a celebracao de contratos com a Unidao Federal, suas autarquias e
fundacdes, para fins do disposto no artigo 1°, II, do Decreto n° 4.978, de 03 de fevereiro
de 2004, com a redacao dada pelo Decreto n° 5.010, de 09 de margo de 2004, a entidade
contratada devera preencher, dentre outras condicOes previstas em lei, as seguintes:

I — possuir registro junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar; e

IT —fazer constar do regulamento aplicavel aos planos de salde oferecidos aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, os parametros estabelecidos pelo Conselho de Saude
Suplementar - CONSU, instituido pela Lei n.° 9.656, de 03 de junho de 1998, e pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, criada pela Lei 9.961, de 28 de janeiro de
2000.
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III - Registro e/ou inscricao em todos os Conselhos de Classe, das especialidades a que

deverdo dar cobertura.

Art. 196. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes as

instituicOes privadas com fins lucrativos.

Secao X
DAS DISPOSI(}@ES COMUNS AOS CONVENIOS E CONTRATOS:

Art. 197. S3o obrigagOes das entidades de que trata o artigo 1° desta Portaria:

I — disponibilizar aos servidores e seus dependentes a assisténcia a saude, em todo
territdrio nacional, por meios préprios ou por intermédio de sua rede de prestadores de
Servigos;
IT — administrar os recursos arrecadados para este fim, na forma da legislagao vigente;
IIT — manter sistema informatizado de controle da arrecadagao e de gastos, por érgao ou
entidade conveniada;
IV — disponibilizar identificacao aos usuarios do plano;
V — fornecer aos usuarios, no ato da inscricdo, a identificacdo de cada unidade de
atendimento, de forma individualizada, bem assim da rede de prestadores de servicos,
indicando endereco e telefones respectivos;
VI — comunicar a SRH, ao 6rgao ou entidade conveniada ou contratada, e ao usuario, a
cada 60 dias, eventuais alteragdes na rede de prestadores de servigos;
VII — comunicar ao usuario, para fins de confirmacdo, o detalhamento dos servicos por ele
utilizados, com indicacao do prestador do servico, do custo e do valor de participagao nas
despesas; e
VIII — designar um responsavel para atendimento personalizado por 6rgao ou entidade
conveniado.
SECAO XI
DA TERCERIZAGAO DA GESTAO
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Art. 198. -. E permitido ao 6rgao da Unido, realizar convénio com associacao de servidor
do érgao e ou sindicato da categoria, para que o mesmo faga a intermediacdo junto a

operadoras de saude suplementar na contratacao do servico.

§ 1° - SO sera permitido para cada 6rgao a realizacao de um Unico convénio com uma

Unica associagao ou sindicato.

§ 2° - O presente convénio devera ter vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser renovado
por iguais periodos, desde que ndo seja denunciado por nenhuma das partes.

v No caso de denuincia, 0 mesmo se encerra um ano apods a assinatura do convénio.

Art 199. -. A associagao ou sindicato que realizar o convénio com o 6rgao devera:
v Realizar contratagdo de apenas um Unico plano de salde suplementar;
v Informar ao érgao os servidores que aderiram ao Plano contratado;
v 0 Plano devera atender aos requisitos desta Portaria Normativa;
v

Apresentar copia do contrato com a operadora ao 6rgao.

Art. 200. -. Ao 6rgao que proceder ao convénio com associagao de servidor ou sindicato
devera:
v Fazer o credito do valor da contra-partida da patrocinadora no contra-cheque do
servidor;
v Fazer o lancamento dos créditos devidos a associacao ou sindicato na rubrica de
consignataria.
v’ Supervisionar a gestao da associagao ou sindicato junto a operadora, incluindo a

qualidade do servigo prestado.

Secao XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. Fica vedada a exclusao de participantes em decorréncia de sua margem

consignavel, dentro do prazo de noventa dias.

60



O 0 N N N kR~ W N =

W W W W W N N NN NN NN NN = e e e e e e e
A W DN = O© O 0 N N R~ WD = © 0O 0NN N DR WD - O

61
Art. 202. O servidor podera solicitar o cancelamento de sua inscricdo no Plano, a
qualquer tempo, sendo exigido, nesta hipdtese, a quitagdo de eventuais débitos de

contribuigao ou participacao.

Art. 203. O servidor ndo inscrito nos planos de assisténcia a salde de que trata esta

Portaria, ndo fara jus a contribuicdo do drgao ou entidade de que trata o §22 do art. 11.

Art. 204. As minutas dos convénios ou contratos objeto da presente Norma
Regulamentadora deverdo ser previamente submetidos a apreciacdo da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a quem compete
opinar, conclusivamente, sobre a adequacao dos mesmos aos termos e condigdes aqui

fixados.

Art. 205. O contrato ou convénio devera ter vigéncia minima de 01 ano, e em caso de
cancelamento ou encerramento do mesmo, a substituta devera acatar os prazos carenciais

ja cumpridos pelos servidores quando no outro Plano de saude.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Art. 206. O auxilio alimentagao devera ser destinado ao servidor afastado do servico por

questdes de salide ocupacional, com o nexo causal devidamente estabelecido.

Art. 207. O servidor fara jus ao auxilio alimentacdo, mesmo que a unidade a qual esta

vinculado oferega alimentacao/ refeicao no local de trabalho.

TITULO VI
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. - O servidor que participar efetivamente de algum programa e ou projeto na

area de capacitacdo profissional de servidor publico e de formacdo académica, sera
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considerada como atividade de relevante interesse publico, podendo a critério da chefia
imediata ou do servico de saude ocupacional da unido, destinar até 20% de sua jornada
de trabalho a este servico.

§ 19 A SRH regulamentara o numero de vagas que sera permitida a reducao parcial de

jornada de trabalho

Art. 209. - As despesas decorrentes da execugao orcamentaria da presente Norma
Regulamentadora correrdo por conta das dotacdes proprias do orcamento de custeio de
cada drgdo, suplementadas se necessario, ressalvados nos casos de estabelecimento de
convénios e ou contratos firmados diretamente pelo Ministério do Planejamento

Orcamento e Gestao, e pelo RPPS no caso da salde ocupacional do servidor.

Art. 210. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as

disposicdes em contrario.
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