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Campanha pede
volta do FSM
a Porto Alegre

Dia de Mobilizagcio e Acao Global do Férum Social Mun-
Odial, 26/1, sabado, teve, em Porto Alegre, um tom a mais.

Os manifestantes lancaram a campanha pela volta do Fé-
rum Social Mundial a capital gaicha. Em manifesto assinado pelo
Sintrajufe, pela CUT, pela Abong e pela CMS, é retomada a histéria
do FSM, seu surgimento em Porto Alegre e a vinculacido da popula-
cdo de todo o estado para sua realizacdo. Porto Alegre é a capital do
Férum (leia a integra do documento na pag. 2). Desde que o evento
se tornou itinerante, nio houve esforcos dos governo municipal e
estadual para que voltasse. A campanha é um movimento importan-
te para que isso aconteca e para o fortalecimento desse instrumento
antiglobalizacio.

No dia 26, dezenas de pessoas, de diversas entidades do movi-
mento sindical e popular, fizeram uma concentracio em frente ao
Palacio Piratini, de onde saiu uma caminhada. O ato publico foi na
Esquina Democritica, espaco histérico de lutas no Centro de Porto
Alegre. Porto Alegre foi um ponto no mapa de atividades do FSM
naquele sabado. Em entrevista a Ciranda da Noticia, Roberto Savio,
um dos coordenadores internacionais do FSM, disse que foram mais
de cem paises e mil cidades com as mais diversas atividades nessa
data, nos cinco continentes. No Brasil, havia mais de 170 acoes em
48 cidades cadastradas no saite www.wsf2008.net.

A préxima edicdo do Férum Social Mundial, de maneira uni-
ficada, acontecera em janeiro de 2009, em Belém, no Para. O
movimento por um outro mundo, possivel e necessario, nio
para. Milhées de homens e mulheres, nas mais variadas condi-
cbes, continuarao em sua luta diaria, derrubando preconceitos
e abrindo caminhos.

Fotos Daiani Cerezer/CUT RS
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Centrais querem
corte de juros

CUT Nacional foi

sede, nodia 21/1, do

ancamento da Cam-
panha Nacional Unificada
pela Reducao da Jornada
sem Reducio de Salario e
de um manifesto em defe-
sa dos investimentos sociais
e de uma reforma tribu-
taria justa e democratica.
O presidente da Central,
Artur Henrique, destacou
a potencialidade da mobi-
lizacaio convocada unita-
riamente por CUT, Forca,
CGTB, CTB, NCST e UGT.
A uniao ja mostrou seu vi-
gor nas Marchas da Classe
Trabalhadora.

“Com maturidade e res-
ponsabilidade, as centrais
sindicais estdao mais uma
vez unidas em campanha
pela reducdo da jornada
de trabalho, em defesa do
aumento da geracio de
emprego, da renda e das
conquistas da classe traba-
Ihadora. Nao vamos acei-
tar que a perda com a ar-
recadacio da CPMF seja
compensada mexendo nos
acordos firmados pelo go-
verno com os servidores e
com as centrais”, destacou.
Para garantir um desenvol-
vimento sustentavel, diz

CUT Nacional / Divulgagédo

Reducé&o da jornada sem diminugéo de salario esta no centro da campanha

Artur Henrique, é preciso
reduzir os juros e o supera-
vit primario, taxar as opera-
¢oes financeiras nas Bolsas
de Valores e a especulagao.

As entidades de base
deverao também entrar
nessa luta, pressionando
o Congresso a aprovar te-
mas de interesse da classe
trabalhadora, como a re-
ducdo da jornada e a ra-
tificacaio das convencoes
I51 (negociacdo coletiva
dos servidores) e 158 (co-
ibe a dispensa imotivada).
“Ha um grande simbolismo
nesta campanha unificada,
na qual deveremos colher
mais de | milhao de assi-
naturas. Faremos grandes
atos de rua a partir do dia
Il /2, data da reabertura
do Congresso”, disse Artur
Henrique.

O abaixo-assinado ja esta
circulando. O documento
pede a reducao da jornada
de trabalho com a aprova-
cao da PEC 391/01. A redu-
cao da jornada de trabalho
sem reducido de salario é
um importante instrumento
para a criacao de empregos,
para a distribuicao de renda
e melhoria da qualidade de
vida da populagao.

Movimento

Manifesto do FSM

Somos milhées de mulheres e homens, organizacoes, redes, movimentos
e sindicatos de todas as partes do planeta, aldeias e regides, zonas rurais e
centros urbanos de todas as idades, povos, culturas e crencas, unidas pela
firme conviccao de que 5 5
OUTRO MUNDO E POSSIVEL

Com toda a nossa pluralidade, diversidade e riqueza de alternativas e
propostas lutamos contra o neoliberalismo, a guerra, o colonialismo, o ra-
cismo e o patriarcado que geram violéncia, exploracao, exclusao, pobreza,
fome, desastre ambiental e negacéo dos direitos humanos.

Lutamos por mais e melhores empregos, pela reforma agréria, pelo de-
senvolvimento sustentavel que signifique inclusao de todos e todas.

Ha muitos anos estamos resistindo e construindo processos inovadores,
de novas culturas de organizacao e agao do local ao global, em particular,
através do Férum Social Mundial, do qual emerge esta chamada.

Conscientes da necessidade de construir nossa prépria agenda e de
aumentar o impacto dessas milhares de expressdes e manifestacoes, nos
comprometemos a reforcar a solidariedade e as convergéncias entre nossas
lutas, campanhas, construcoes de alternativas e aliancas.

No dia 26 de janeiro movimentos sociais e povos de todos os cantos do
mundo saem as ruas na luta contra o neoliberalismo, o imperialismo, a guer-
ra, o colonialismo, o racismo, o patriarcado e todas as formas de opressao.

Mais de 60 paises e mil organizagbes estdo realizando atividades neste
dia. No Brasil, acontecem manifestagbes em diversas capitais, entre elas
Porto Alegre, Curitiba, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belém, Natal, Sergipe e
Recife.

FACAMOS JA UM OUTRO MUNDO!

Por que um Dia de Mobilizagao e Acao Global?

Desde o levante zapatista, em 1994, e as manifestacoes de Seattle, em
1999, surge uma alianca mundial de movimentos contra a globalizacao
neoliberal, a guerra, o patriarcado, o racismo, o colonialismo e os desastres
ambientais. Esse movimento atingiu seu apogeu em 15 de fevereiro de
2003, com a grande manifestagao mundial contra a invasao do Iraque pelos
Estados Unidos.

Nos tdltimos anos, esses movimentos cresceram enormemente, mais
enraizados na lutas nacionais e realidades locais. Em todos os cantos do
planeta, mobilizacoes surgem em diferentes areas.

Este é o propésito do Dia de Mobilizagao e Agao Global em 2008: atuar
localmente para mudar globalmente! Dar visibilidade as lutas locais por meio
de um dia de agao comum!

POR QUE O DIA 26 DE JANEIRO?

Desde 2001, o Férum Social Mundial (FSM) se tornou o principal espaco
no qual todos esses movimentos se encontram e constroem aliangas. O FSM
€ um processo que esta vivo nos féruns locais, nacionais, regionais e temati-
cos, nas muitas lutas plurais, campanhas, alternativas para um outro mundo
que sao desenvolvidas em todo o planeta.

A deciséo de que o préximo FSM se realize em 2009, dois anos apés o
FSM em Nair6bi (Quénia, Africa), abriu espago para que uma ampla mobi-
lizacdo global se realize em 2008.

A data, 26 de janeiro, foi escolhida como forma de manter o confronto
com o Férum Econémico Mundial, encontro da elite neoliberal que acontece
sempre em janeiro em Davos (Suica) para aprofundar a teoria e a préatica da
dominagao do mundo pelo capital.

FORUM SOCIAL MUNDIAL EM PORTO ALEGRE

Porto Alegre é a capital do Férum Social Mundial. Aqui, em 2001, teve
inicio esse processo. Aqui foram realizadas as edi¢oes de 2002, 2003 e 2005.
E é aqui que queremos o Férum Social Mundial.

Desde que o FSM saiu de Porto Alegre nao vimos empenho dos gover-
nos da capital e do Estado em trazer esse importante encontro de volta a
sua cidade de origem. E aqui que o FSM nasceu. E a populacao daqui que
ja adquiriu a tradigao de recepcionar cidadaos do mundo inteiro, trocando
experiéncias de democracia participativa, realizando debates e discutindo
temas importantes. O povo gaticho ja absorveu a cultura de preparacao e
realizacdo do FSM.

E por todas estas questbes que os movimentos sociais de todo o Rio
Grande iniciam, neste dia 26, uma grande campanha pela volta do FSM a
Porto Alegre e convocam todos os gatichos e gaiichas que acreditam num
outro mundo possivel a integrarem esta campanha.



Nossos direitos

Quintos: breve historico
Acoes judiciais

O Sintrajufe tem trés acdes judiciais de quintos, que abrangem servidores
da JF, da T, JE e JM. Em todas elas, até o momento, foi reconhecido o direito
dos servidores e determinado o pagamento das parcelas vencidas e vincendas
correspondentes. Por se tratar de decisao judicial, os servidores tém mais se-
guranca do que nas decisdes administrativas. Além disso, os juros moratérios
contam a partir da citacao; a primeira acao, de 2003, por exemplo, engloba
quase todos os servidores substituidos.

Resumo
Pedido do Sintrajufe: direito a incorporagao de quintos de 10/11/1997 até
4/9/2001, data da publicacao da medida proviséria 2.225-45/2001; a condenacéo
da Unido ao pagamento dos valores atrasados, em parcelas corrigidas monetaria-
mente, desde a data em que devidas, e acrescidas de juros de mora de 1%.

Sergio Amorim / Especial

S

Propostas serdo encaminhadas ao Mninistério da Previdéncia

Aposentadoria especial
é debatida pela CUT

A CUT promoveu, dias 23 e 24/1, em Sao Paulo, o
Seminario Nacional sobre Aposentadoria Especial. O
evento aglutinou as propostas debatidas nos estados pe-
los trabalhadores do servico publico e da iniciativa priva-
da. O Ministério da Previdéncia Social regulamentara as
aposentadorias especiais em projeto de lei complemen-
tar (PLC) e pediu sugestoes as centrais. O Sintrajufe foi
representado pelos diretores Gleni Sitoni e Sergio Amo-
rim, pela assessora Ana Silva, o advogado Carlos Guedes
e o colega do Nucleo de PPDs Ary Heck.

A CUTY/RS fez seu debate em |5/1. Entre as propostas
levadas para o seminario nacional estavam manutencao
os direitos ja adquiridos, retirada do Perfil Profissiografi-
co Previdenciario (PPP); reducio da jornada de trabalho;
direito a aposentadoria especial para trabalhadores com
LER/Dort e servidores publicos, posicdo contraria ao fa-
tor previdenciario.

O Sintrajufe foi o Unico sindicato do Judiciario Fede-

12 ACAO - Numero 2003.71.00.057296-7
Abrangéncia: sindicalizados até outubro de 2003. Foi reconhecido o direito dos
servidores até setembro de 2001, com juros de 1% a.m. Aguarda julgamento do
recurso especial na 62 Turma do STJ.

22 ACAO - Namero: 2004.71.00.034773-3
Abrangéncia: sindicalizados de novembro de 2003 a agosto de 2004. Decisao de 2°
Grau reconhece o direito para concessdo dos quintos até setembro de 2001, com
juros de 1% a.m. Aguarda, no TRE, julgamento dos embargos infringentes da Uni&o.
O relator pede que entre na pauta do dia 14/2.

32 ACAO - Namero: 2005.71.00.029762-0
Abrangéncia: sindicalizados de 28/10/04 a 10/08/05. O TRF reconheceu o direito
dos servidores aos quintos até setembro de 2001, com juros de 1% a.m. Recurso
especial aguarda julgamento no STJ.

Decisdes administrativas
As decisées administrativas do TCU (13/12/04), do CJF (17/12/04, refe-
rendada em 24/2/05), do STJ (14/12/04) e do STF (20/2/06) dao a base que
sustenta os pagamentos atualmente recebidos em todo o Judiciario Federal.
Para evitar qualquer risco de prescricao qliinqlienal dessas decisoes, o sindica-
to entrard com protesto antipreclusivo.

Resumo
12 Instancia da JF

ral presente no seminario. Apés dois dias de deb.ates-, os 113217102‘1/891329;1/12/02 ggfgzr%ugrra Sivos Data de pagto.
representantes fecharam uma proposta com diretrizes ¢ 100% para aposentados Dezembro de 2004
consideradas indispensaveis para a formulagao do PLC.
Foi garantida a inclusdo de propostas que contemplem o 1/1/04 a 31/12/04 7,254% do ano Dezembro de 2004
servico puUblico e as pessoas portadoras de deficiéncias. 17/12/99 a 31/12/04  9,47176% do total

As reivindicacdes que serido enviadas pela CUT Na- devido para T?;‘l’:os Dezembro de 2006
C|~onal ao governo tgm. como focc? a exigencia de~ampI,|a- 17/12/99 a 2004 100% para aposentados Dezembro de 2004
cao e garantia dos direitos ja previstos na legislacao, além 2000 a 2002 33,13% para ativos Dezembro de 2004
de indicar a alteracdo dos conceitos para concessao do 2004 36% para ativos Dezembro de 2004

beneficio e o aprimoramento dos mecanismos que privi-
legiem a satde do trabalhador. O documento sera colo-
cado a disposicdo na pagina da CUT.

Nas justicas Eleitoral, do Trabalho e Militar houve somente incorporagao
dos quintos, nédo foi pago nenhum valor dos atrasados

Dia do Aposentado

bém nao esmorecem diante do desafio de

Esta é a data para homenagear todos os
que dedicaram muitos anos de sua vida ao tra-
balho e, portanto, conquistaram o direito ao
descanso digno. E também o momento opor-
tuno para convida-los a reflexdo: o aposen-
tado ndo se aposenta da vida. Ao contrario,
com a aposentadoria lhe sobra mais tempo
para outras atividades, como, por exemplo,
o efetivo exercicio de sua cidadania. E neces-
sario estar atento, acompanhar e incluir-se na

luta de seus colegas em atividade, na conquis-
ta e na garantia de seus direitos.

Os aposentados, organizados no Nucleo
de Aposentados e Pensionistas do Judiciario
Federal — NAF, concebido praticamente jun-
to com a criacdo do Sintrajufe, tém demons-
trado sua capacidade de luta em momentos
decisivos da categoria, como na construcao
do dltimo PCS, quando tiveram ameacado
seu direito constitucional a paridade. Tam-

resgatar direitos que lhes foram suprimidos.

Assim, a0 mesmo tempo em que parabe-
nizamos nossos colegas aposentados, lem-
bramos que somente a luta, a mobilizacao e
a unidade garantem conquistas.

Venha participar das atividades do nosso
sindicato! O NAF voltara a realizar suas reu-
nides em marco, nas primeiras e nas terceiras
quintas-feiras de cada més, as | 5h30min.
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Lei de cargos do TRT

Secretarios de audiéncia fazem reuniao dia 1°/2

o dia 1/2, o sindicato esta convo-

N cando uma reuniao com todos os

secretarios de audiéncia da |T, as

[0h, na sede. Eles irdo debater a proposta
apresentada pelo TRT dia 21/1.

O sindicato e a Amatra-IV haviam entre-

gado propostas conjuntas. O documento
do tribunal, no geral, contempla o que foi

defendido pelas entidades. Porém, a nao-
inclusao dos secretarios de audiéncias nas
transformagoes previstas em lei é inaceita-
vel, afirma a diretora Mara. Como os cargos
efetivos vao se prover a partir de marco e o
orcamento conta a partir de 1°/1, “devemos
defender o uso dessa ‘sobra’ para contem-
plar os secretarios”, propoe a diretora.

Outro problema foi, novamente, a prio-
rizagao de FCs e CJs para o 2° Grau, quando
a lei veio para corrigir distorcoes histéricas
no 1° Grau. Os diretores Mara e Marcelo
reuniram-se com a Amatra dia 23/1 e houve
consenso por buscar incluir o secretario de
audiéncia na proposta. Um documento con-
junto sera entregue ao TRT até o dia 8/2.

Proposta
Sintrajufe-Amatra

Proposta TRT

Observagoes

17 Oficiais de Justica 18 oficiais de justiga, distribuidos por necessidade de trabalho — VTs comtempladas:

para resolver problema Sao Léo, Viamao (2), N. Hamburgo, Pelotas, Sta. Cruz, Bagé, Soledade, Gramado,

das varas unicas. Sapucaia (2), Vacaria, Farroupilha, Sdo Borja, Palmeira, Erechim, Lagoa Vermelha,
Triunfo

1° Grau:

45 varas do trabalho, por critério de movimentagao processual, ano base 2006: Es-
tancia Velha, 12 S. Léo (2 cargos), 22 S. Léo, 32 S. Léo, 22 Canoas, 12 Canoas (2), 32
Canoas, 12, 2% e 3% Taquara, , 1 Caxias, 4 N. Hamburgo, Torres, 17, 22, 3% e 5% N.
Hamburgo, 12 e 22 de Bento, 1?2, 22 e 32 de Sapiranga, Sao Jerénimo, Santo Angelo,
Cachoeira do Sul, 22 Sta Maria, , Estrela (2), 12 e 22 Cachoeirinha, Soledade (2), 22
Uruguaiana, 12 e 22 Gramado, Alvorada, 12 Sapucaia (2), 22 Sapucaia, Santiago,
Frederico, Sédo Gabriel, 8 novos cargos para os maiores SDF interior (1 para cada):
N. Hamburgo, Sao Léo, Caxias, Canoas, Taquara, Sapiranga, Pelotas, Passo Fundo;
Postos: Capao e Tramandai; 14 cargos para secretério especializado juiz substituto,
totalizando 2 por vara no RS e 8 cargos para protocolo geral de P. Alegre. Total : 95

Cargos efetivos: 150

22 Grau:

14 cargos de Técnicos judiciarios para os seguintes setores: Servico apoio comissoes
(2), duizo de conciliages (3), Assessoria de Juizes, Escola Judicial (3), 2% SAT (4)
DGCA (8), DGCJ (8), Informatica (4), memorial , seguranga (3)

Analistas: 2 para os seguintes setores: Escola judicial e memorial. Total: 38.
Total geral: 133

1° Grau:
18FC5 executante de mandado; 115 FC2, uma para cada vara

Uma nova FC-2 para
cada vara

22 Grau:

4 CJ2: DGCJ, DGCA, Escola Judicial, memorial; 8 FC5: Assessoria Judiciaria (3),
servico apoio comissoes, ouvidoria, juizo conciliagao, corregedoria, 2% SAT; 11 FC4:
assessoria juizes, estatistica, escola judicial (2)servigo médico, corregedoria (6); 11
FC2: servico apoio comissdes, juizo conciliacoes (4), assessoria juizes, escola judicial,
22 SAT (3), sec administrativa

Proposta TRT: as demais
varas Unicas nao atendi-
das terdo OJ de cargos
analista sem especialida-
de (+ 10 cargos).

Analistas, incluindo os 18
OdJs serao 34 no 1° grau,
2 no 2° grau = 36

Técnicos 63 no 1° grau e
34 no 2° grau = 97

8 cargos do Protocolo P
Alegre, com o objetivo de
viabilizar a realizacao de
todos os procedimentos
de protocolo antes da
distribuicéo as varas.

Segurangas : 2 motoristas
e 1 AS para o Foro de
Caxias.

Avaliar n° de analistas

Assistente direcao (FC-2
p/ FC-4), secretario espe-
cializado e secretario de
audiéncia (FC-2 p/ FC-3)

Assistente de diretor (FC-2 p/ FC-4) e secretario especializado (FC-2 p/ FC-3)

A proposta ndo contem-
pla os secretérios de au-
diéncia

Audiéncia com TRT

Oficiais e pagamento de passivos sao tema de reuniao

Os coordenadores do Nucleo de Oficiais de Justica do Sintrajufe,
Marcelo Ortiz e Luciano Prompt, e os diretores Sérgio e Silvana
reuniram-se com o presidente do TRT, juiz Joao Ghisleni Filho, dia
16/1. O Nucleo apresentou as preocupagdes dos colegas com rela-
¢a0 a reducdo salarial decorrente da troca da FC-5 pela GAE na im-
plementacao final do PCS, o provimento dos cargos ainda restantes
da lei 11.436/06, cursos de capacitagcao e pés-graduacio, aquisicdo
de material de trabalho e convénios com instituicoes como o De-

tran, a Receita Federal e outros érgaos.

O presidente do TRT solicitou informacées por escrito sobre a
reducio salarial decorrente da substituicio da FC-5 pela GAE. Ele
se mostrou bastante preocupado com a questio e disposto a buscar
uma solucao para evitar perdas aos oficiais.

Ghisleni Filho também se prontificou enviar para a direcdo do
Sintrajufe uma proposta de implementacdo de cargos restantes da
lei 11.436/6 (PCS).
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Nossos direitos

Pauta extensa em
reuniao com o TRE

o dia 29/1, o sindicato tinha reuniado marcada com a pre-
N sidéncia do TRE, a fim de discutir assuntos que tém pre-
ocupado os colegas. Como esta edicdo fechou dia 28, a
cobertura sera publicada no T-Liga 264 e no Ultimas Noticias.
Reenquadramento
O pagamento dos atrasado do reenquadramento (art. 22 PCS),
foi pago com juros a partir da publicagio da lei do PCS, baseado na
resolucao 169/07, que dispoe sobre a incidéncia de juros moratérios
sobre valores pagos em atraso. O sindicato defende que devem ser
contados desde a posse e do enquadramento correto do servidor.
Agentes de seguranca
O TRE nao pagou a GAS sobre [3° e férias. A lei 8.112/90 nao
deixa dlvida sobre a obrigatoriedade de a gratificacao refletir-se
nesses direitos. A terceirizacao do setor de transporte parece estar
em curso no TRE. O sindicato defende a posicao histérica contra a
terceirizagao.
Quintos
A Direcao-Geral do tribunal informou, no final de ano, que have-
ria verba para pagamento de atrasados de quintos. Isso dependeria
do Conselho Nacional de Justica. O Sintrajufe solicita pagamento
levando em conta o precedente do TRE de Alagoas.
Condigoes de trabalho
A direcio do sindicato esta cobrando a constituicio de uma co-
missdo de melhoria de condi¢cbes de trabalho. No final de 2007,
o Sintrajufe entregou requerimento que apontava problemas nos
Anexos | e 2. O tribunal concordou em constituir uma comissao
para acompanhar a melhoria, com participacao do sindicato. Vai se
buscar rapidez em sua criacio e funcionamento.

Pre-escolar: ganha acao na JE

Em 21/1, foi julgada procedente no mérito a acao em que o Sin-
trajufe reivindicava a ndo-devolucio de auxilio-pré-escolar para co-
legas da JE de 20/12/06 a 30/04/07. Com a reducao da idade escolar
(EC 53), o TRE descontou valores recebidos pelos colegas. Em julho,
o sindicato havia ganhado a tutela e os valores foram devolvidos.

Proposta para remocao na
JT esta na Direcao-Geral

A Secretaria de Recursos Humanos do TRT informou ao sindi-
cato que seu parecer sobre o concurso de remocao interno da 4?
Regido esta na Direcdo-Geral para anilise. Varios colegas trouxe-
ram ao sindicato sua preocupacao, pois estao esperando ha anos na
lista e agora teriam que comecar tudo de novo. Também ha bastan-
te ansiedade para saber quando sera feito o concurso de remocao
nacional e se havera possibilidade de alguma reserva de vagas para
capitais e proximidades para a remocao. Outra preocupagio é se os
novos cargos abertos pela lei |1.436/06 serao ocupados todos por
vagas do concurso ou aproveitados para remocao.

O concurso nacional s saira depois que todos os regionais fize-
rem seus concursos internos. O Sintrajufe buscara discutir com o
RH essas preocupacdes e tentara garantir a prioridade para quem ja
é da casa e esta aguardando a remocio por longo tempo.

Colegas reclamam do preco
nos restaurantes da JT

O aumento do valor da refeicao nos restaurantes da JT de Porto
Alegre esta preocupando varios colegas. O setor de contratos do
TRT informou que houve nova licitacao e que a Refeicenter apre-
sentou o menor valor. O aumento estaria legalizado no novo con-
trato. O sindicato esta avaliando os contratos anterior e atual para
buscar junto a administracao e ao concessionario uma negociagao
para a reducao do preco ou a melhoria da apresentaciao/qualidade
da refeicao servidas aos colegas.

O processo de unificacao
do Sinjustra e do
Sindjusfe, que resultou
na criacao do Sintrajufe,
em 1998, comecou bem
antes.

Em 1995 e 96, os
sindicatos fizeram varios
atos e atividades
conjuntas, incluindo a
greve de 1996, que deu
origem ao primeiro PCS. O Jornal Unificado era um es-
paco para debate e trazia as varias posicoes na catego-
ria sobre a uniao das entidades.

1® Sintrajufe Rrs

ANOS

1998 — 1008

FEMAJUFE

GUT

SINDICATD DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RS

Ao ingressar na JT, em 2004, deparei-me com uma grata sur-
presa: a implantagdo de um Plano de Cargos e Salarios (PCS),
cuja existéncia eu ignorava até entdo, fruto de lutas, mobili-
zagdes e negociagcbes das quais
nao participei, mas cujos beneficios
estendiam-se também a mim, bem
como aos demais ingressantes re-
cém-nomeados. No ano seguinte,
0 novo contexto que se nos apre-
sentava exigia uma revisdo daque-
le Plano e eu tinha a mais absoluta
conviccdo de que deveria partici-
par ativamente de mais essa luta.
Por mim e pelos muitos que ainda
virdo. Lutamos e conquistamos.
Com unido, solidariedade, muita transpiragdo, democracia e
responsabilidade. Isso, e muito mais, caros colegas (e futuros
colegas), € sindicalismo — ao menos assim o é no Sintrajufe.
Sindicalize-se.

Leonardo von Miihlen
22 VT Taquara




T-Liga

Mariane, filha da colega Matilde Batista,
da 12 VT de Cachoeirinha, tirou fotos de
belas paisagens e

quis partilhar com os leitores.

A desta edigdo é do porto de Imbituba,
Santa Catarina.

Faca como ela, envie suas

fotos para o T-Liga.

Ponto de Cultura comeca atividades

o dia 18/I, foi instala-
do o Comité Gestor
do Ponto de Cultura
Quilombo do Sopapo, que tem
como sede o imével do sindicato

na rua Capivari, bairro Cristal. A
concessao foi aprovada em as-
sembléia geral da categoria.
Fazem parte do Conselho
varias entidades, entre elas o

outras da comunidade, também
participam do projeto.

O Ponto de Cultura funciona-
ra com verbas do Ministério da

Sintrajufe,
representado pela di-
retora Silvana como ti-
tular e pelos diretores
Alexandre e Barbara,
como
Associacdo de mora-
dores e o Clubes de
Maes do Cristal, entre

Cultura e doagbes, administrado
pela ONG Guayi. Inicialmente,
serao ministradas duas oficinas,
de jardinagem e comunicagao,
voltadas para jovens da comuni-
dade.

Esta prevista para breve a en-
trada em funcionamento de um
telecentro, que esta sendo orga-
nizado pelo Serpro.

que sera

suplentes. A

Convénios na area de educacao

Os sindicalizados tém a disposicdo descontos
em varias instituicdes de ensino. O sindicato fir-
mou convénios que abrangem desde educacao in-
fantil até cursos superiores e de pés-graduacao.

Colégio La Salle Santo Anténio

Prevé o desconto de 10% nas mensalidades
para educacio infantil (a partir dos 3 anos de idade)
até o ensino médio, exceto para curso de tempo
integral e atividades extracurriculares desenvolvi-
das pelo colégio. O interessado devera apresentar
a carteira de sindicalizado para receber o descon-
to. Informacées: (51) 3223-1078, ou diretamente
na escola (rua Luiz de Camées, 372, bairro Santo
Antonio, Porto Alegre).

Ulbra

Da a sindicalizados e dependentes desconto
de 10% nos cursos universitarios, com excecao
de Medicina, Veterinaria e Odontologia, pds-gra-
duagao, mestrado e doutorado. Pelo contrato, o
sindicato tem que enviar a universidade, a cada se-
mestre, uma lista com os nomes dos interessados.
Portanto, quem ja usa ou pretende usar o convé-

P
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nio tem que, antes de fazer a matricula, entrar em
contato com o Sintrajufe, a fim de poder usufruir
do desconto.
Fundacao Escola Superior do MP

Concede desconto de 10% nas mensalidades a
sindicalizados e dependentes ou desconto de 13%
em grupos formados por, no minimo, cinco pesso-
as no mesmo curso da instituicio. Os descontos
nao se aplicam as taxas de inscricao. O interessa-
do devera apresentar a carteira de sindicalizado.
Quando se tratar de grupo, em caso de desistén-
cia de pelo menos um dos integrantes, o desconto
de 13% sera substituido pelo de 10%.

Imparare Cursos Juridicos

Desconto de 10% nas mensalidades, desde
que haja um nimero minimo de cinco sindicaliza-
dos por turma. Em Porto Alegre, a sede fica na
rua Padre Chagas, 147/1305, Moinhos de Vento.
O convénio também contempla cidades do inte-
rior. Infformagbes: www.imparare.com.br ou pelo
telefone (51) 3533-2763. O interessado devera
apresentar a carteira de sindicalizado.

Agenda

REUNIAO AMPLIADA DA FENAJUFE
24/2: em Brasilia.

ConNseLHO GERAL

1°/3: 9h, na sede, |12 reuniao.
ASSEMBLEIA GERAL

1°/3: 15h, na sede. Pauta: elei-
cao de delegados para plenarias

da Fenajufe e Estadual da CUT.
IV ENCcONTRO NACIONAL DE

COMUNICACAO DA FENAJUFE

27/3: em Recife.
| ENCONTRO NACIONAL SOBRE
PLaNno DE CARREIRA

28/3: em Recife.
XIV PLENARIA DA FENAJUFE

28, 29 e 30/3: em Recife.

Uniodonto reduz
mensalidade e

inclui dois exames

O sindicato, em negociacoes
com a Uniodonto, conseguiu
melhorar o plano oferecido. A
partir de fevereiro, havera des-
conto de 8% e serao incluidos
dois procedimentos: radiografia
panoramica e exames iniciais
para ortodontia sem custos.

Os usuarios do plano do
sindicato, como estao ligados
diretamente a Uniodonto Porto
Alegre, nao precisam da autori-
zacao desta para consultar. Basta
apresentar a cateira ao dentista.

r——— — — — — — T
| Ingressos de cinema |

!Més Reserva Entrega

iFev. 11,1213 27,2829 |
(Mar.  3,4e5 26,27e28i
LAbr_ 2,3e4 28,2930

Radio Fenajufe
pede contribuigoes

A Radio Fenajufe solicita con-
tribuicoes de artistas dos sindi-
catos de base para veicular em
sua programacao. As musicas
serao incluidas na programacao
musical. As sugestoes devem
ser encaminhadas para o e-mail
imprensa@fenajufe.org.br.
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