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RETROSPECTIVA

Um ano para ficar na memaoria

......

Uma palavra poderia
resumir o ano de 2006: vitdria.
Alguém pode preferir luta,
perseveranga... HA muitas,
todas expressando um ano
muito especial. Desde 2004,
enfrentamos varias batalhas;
em 2006, vencemos a guerra.
Foi lutada dia a dia, com
mobilizacdo. Nossas conquis-
tas ndo vém de graca e, por
isso, nos fortalecemos. Foi no
final do ano, quando muitos ja
duvidavam que veriam a cor
do dinheiro, que o PCS final-
mente virou lei.

Nesta edi¢éo especial, os
colegas vao lembrar varios
episédios que marcaram os
Gltimos 12 meses. Trabalho,
saude, organizacao, direitos,
formagéo. Lutamos por
questdes especificas sem
esquecer a solidariedade de
classe. Nas atividades gerais
dos movimentos sindical e
social, l4 estava o Sintrajufe.

Se houve muitos protestos,
muita luta, também soubemos
nos divertir, que ninguém é de
ferro. Nestas oito paginas,
pinceladas de um ano que vai
entrar para a historia da
categoria.



MOVIM

Arquivo Sintrajufe

Sempre na luta!

O Sintrajufe tem participacdo constante
nas atividades sindicais e do movimento
popular. Em 2006, foram varios eventos
em que o sindicato esteve presente,

sempre na perspectiva da construgdo de
uma sociedade mais justa.

=

Zé Oliveira/ Especial / Arquivo Sintrajufe

triénio 2006-2009.
Rosane Vargas / Arquivo Sintrajufe

De 5a7/5, a CUT realizou seu

Congresso Estadual. O 11° Cectu

reuniu mais de 500 delegados, que
elegeram a diretoria para o triénio 2006/09

i

Em 17/10, a Coordenacdo dos Movimentos
Sociais langou, em Porto Alegre, a Plataforma
Democratica da Classe Trabalhadora. Os
quatro eixos: projeto nacional para a justica
social e a soberania nacional; pelo
desenvolvimento com distribuicdo de renda;
por mais democracia e organizacéao do Estado
no Brasil; e mais direitos para o povo

ORGANIZACAO

Novos diretores de base

O Sintrajufe realizou em 12/7 a eleicdo para diretores de base
nas cidades que ndo haviam eleito representantes em 2005. Com o
novo pleito, o sindicato passou a contar com 106 diretores de base
de 55 cidades. O diretor de base é aquele que organiza a categoria
no local de trabalho, encaminhando suas demandas e deliberacées;
convoca as assembléias de base por local; atua como elemento de
ligacdo entre os sindicalizados e a dire¢do; divulga as atividades do
sindicato e realiza trabalho permanente de sindicalizagdo.

Na greve, eles tiveram grande importancia na organizagéo do
movimento nos lo- ,AnaPaulaSilva/Especial / Arquivo Sintrajufe i}
cais de trabalho e
participando do
Comando de Greve. |

Plebiscito

Em plebiscito
realizado em 31/7
(foto ao lado), a ca-
tegoria aprovou
que a direcdo do
Sintrajufe, a partir
deste ano, quando
ocorrerd nova elei-

do plebiscito, prevista no Estatuto do Sintrajufe, foi deliberada no
Congresso Estadual de 2004. O sistema colegiado, atualmente
adotado pelo sindicato, venceu com 1.052 votos. Por sua vez, a
proporcionalidade foi a opgéo da maioria, com 665 votos.

0 9° Congresso Nacional da CUT,
9/6, em S&o Paulo. Representaram o Sintrajufe os
diretores Silvana e Itamar e o colega Paulo Guadagnin
(JT). O Concut elegeu a dire¢do da Central para o

ol |

ENTOS
¥ Os diretores Magda e Itamar
s representaram o sindicato na etapa de Caracas
(Venezuela) do 6° Férum Social Mundial,
i de 24 e 29/1/06
/)

Fotos Leandro Maldsi D6ro / Especial / Arquivo Sintrajufe
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Com o tema Um outro Rio Grande é possivel
e necessario, realizou-se dia 25/10 a 112
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Dia Internacional da Mulher: ato na Esquina
Democratica

Campanha de
sindicalizacao

A nova campanha de sindi-
calizacdo do Sintrajufe foi apre-
sentada em 1°/12 ao Conselho
Geral do sindicato (foto abaixo),
em reunido que antecedeu a ple-
néaria do Orcamento Participativo.

Ela traz como mote a frase
Descubra a forga da sindicaliza-
¢do e foi desenvolvida pela agén-
cia Interlig. A campanha, que ira
se desenvolver neste ano, traba-
Iha com aidéia de que o sindica-
to é o meio para se conquistarem
melhores salarios, condic¢des de trabalho e vida. A agenda distri-
buida foi uma das pecas da campanha.

Marcelo Antunes / Arquivo Sintrajufe




PCS

A grande vitoria do PCS!

Dois anos de luta. Finalmente, em 2006, a categoria péde gritar : “O PCS
€ nosso!”. Entre a elaboracdo do projeto e a publicacdo da lei 11.416 no
Diario Oficial, houve muita mobilizacdo, paralisacbes, greves e idas a
Brasilia. O sindicato e as administracdes do TRT e do TRF firmaram acor-
dos sobre 0s dias parados. O fato foi inédito no ambito da Federal.

| Uma bela
' confraternizacédo

A aprovacdo do projeto
do PCS no Senado Federal
em 6/9 foi um alivio para a
categoria. A concretizagéo
do Plano estava cada vez
.-y Mais préxima. Por isso, no

] dia 23/9, colegas de Porto
Alegre e de vérias cidades do
interior fizeram uma grande
comemoragdo ha Festa da

= A i iy y Greve e da Vitéria na Luta
Atividades culturais - P elo PCS

mobilizaram e animaram R Py p :
0s grevistas

A greve

Em assembléia geral dia 28/6, a categoria de-
terminou o fim da greve de 45 dias. Nesse perio-
do tornamos nossa reivindicagdo pelo PCS bem
visivel para os parlamentares. Fizemos muitas
atividades, caminhadas, almocos coletivos, atos
publicos, vigilia. A luta ndo tinha terminado. Ha-
viamos conquistado o acordo, a certeza de que o
PCS seria nosso, mas ainda faltava a aprovacéo, a
san¢ao e a publicacdo da lei no Diario Oficial, o
que, por conta da disputa eleitoral, s6 aconteceria
quase seis meses depois.

T

Além do grupo de trabalho permanente, foram
muitas as delegacdes a Brasilia a fim de pressionar
pela aprovacéo do PCS na Camara e no Senado. O
Sintrajufe esteve sempre presente. O entendimen-
to era que, além de trabalhar na base, precisava-
mos ir direto a quem estava decidindo o futuro do
projeto. Essa estratégia mostrou-se acertada.
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ENCONTROS & DEBATES
Sindicato propiciou a
discussao de varios temas

Assuntos de interesse especifico da categoria e
outros de carater mais amplo foram debatidos ao
longo do ano em promocgdes do Sintrajufe.
Encontros de nucleos e debates abertos a toda a
sociedade tiveram destaque na agenda de 2006.

Ana Silva / Especial / Arquivo Sintrajufe

Ana Faria / Especial / Arquivo Sintrajufe

Oficiais de justica
O Ndcleo de Ojafs do Sintrajufe promoveu, dias 23 e 24/9, o VI
Encontro Estadual dos Oficiais de Justica. O tema foi O futuro e o
oficial de justica. Além de abordar condi¢Ges de trabalho, de satde e
as perspectivas do setor, foi dado enfoque especial a evolugdo
tecnoldégica e a informatica como veiculos modificadores dos proce-
dimentos atuais.

Fotos Fabrine Paolin / Especial / Arquivo Sintrajufe

Projeto: Brasil
De marc¢o a julho, o Sintrajufe promoveu o ciclo de debates
| Projeto: Brasil, com apoio da CUT, da Agéncia Carta Maior e
outras entidades. O objetivo foi tirar a discusséo dos proble-
mas brasileiros e da América Latina como um todo da esfera
académica e trazé-la para o dia-a-dia dos trabalhadores do
Judiciario e de outras categorias. Os temas foram bastante
amplos e explanados : O servigo publico e o Estado Nacional,
Como anda a resisténcia ao neoliberalismo, Para onde vai a

e - Ameérica Latina, O movimento sindical e a conjunturae A con-
— juntura nacional e um projeto para o Brasil.
Aposentados

Marcelo Antunes / Arquivo Sintrajufe

Em 30/11, o Nucleo de Aposentados e
Pensionistas do sindicato realizou seu IX
Encontro Estadual. Participaram colegas
de Porto Alegre e do interior, que elegeram a nova coordenagao, para
2006/07. Foram debatidos temas como URV, quintos e PCS. A programa-
¢do incluiu conjuntura, cultura e saude. A colega Maria Sybila Roncatto (a
esg. na foto em detalhe) foi homenageada como Aposentada Ativa.

Consciéncia negra

Dentro das atividades da Semana
da Consciéncia Negra, o Sintrajufe
organizou um debate sobre o Estatuto
de Igualdade Racial e cotas sociais.
Participaram o professor e historiador
Méario Maestri e o presidente do Con-
selho de Desenvolvimento e Partici-
pacdo da Comunidade Negra do RS,
José Antdnio dos Santos. O sindicato
editou, para distribui¢cdo gratuita, a
C U T Cartilha de legislagcdo anti-racismo.

Um debate sobre a relagdo entre sindicatos Agentes de Segu ran(;a

e centrais sindicais foi realizado no Sintrajufe

dia 13/12. O objetivo foi discutir posi¢des O Nucleo dos Agentes de Segu-
contrérias e a favor da filiacdo a Central Unica ranca do Sintrajufe promoveu vérias
dos Trabalhadores existentes na categoria. Fo- reunides ampliadas. Na de julho, fo-
ram debatedores Everton Gimenez, diretor da ram eleitos os delegados para o se-
CUT e do Sindicato dos Bancarios de Porto Ale- minario nacional da Fenajufe (11/8) e
gre e Regifo, e Denior Machado, diretor do discutidos pontos como PCS, GAS,
Sindjus/RS e da Conlutas. policia judicial e organizagao interna. Rifim & «
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Marcelo Antunes / Arquivo Sintrajufe




Preparacéo

Em novembro, os diretores
do Sintrajufe visitaram quase
30 cidades do interior, 0 que
somou aproximadamente cem
locais de trabalho. Eles conver-
saram com os colegas para de-
bater e esclarecer a dindmica

assembléias para escolher seus
delegados e definir demandas.

Fundo de Greve

O OP de 2003 determinou a
criagcdo do Fundo de Greve no
Sintrajufe. A partir dali, 10% do
valor arrecadado com as men-
salidades dos sindicalizados
passou a ser aplicada com essa
destinacgdo especifica. O Fundo
garantiu que o sindicato ficasse
mais bem preparado para arcar
com as atividades de mobili-
zagao da categoria na greve. O
OP 2006 definiu que o Conselho
Geral avaliara a possibilidade de
ampliar o percentual.

Prestacao
de contas

A assembléia geral do dia 11/
11 aprovou a prestacado de con-
tas de 2005 e do primeiro se-
mestre de 2006. Os nimeros fo-
ram amplamente divulgados, no
sitio e em encarte do T-Liga
236. A se aproprie das informa-
¢Oes sobre como estava as con-
tas da entidade.

Na analise, foi verificado o bom
resultado no periodo, mostrando
a sanidade financeira e patrimo-
nial do Sintrajufe. Gastos da greve,
como o envio de delega¢des a Bra-
silia, que custaram cerca R$ 40 mil
cada uma com 20 pessoas, foram
feitos sem nenhum transtorno de
ordem econémica a entidade.

sindicalizado foi deba-
tida no OP. Em dife-
rentes simulagoes, foi
demonstrado que, ain-
da que sindicalizando !
100%
com desconto de 0,5%
dos vencimentos a ar-
recadacgdo teria redu-
¢do de mais de R$ 100
mil. Foi aprovada a
manutencdo da men-
salidade em 1%.

Mensalidade

A mensalidade do

da categoria,

ADMINISTRATIVO

AT

Convénios

Em 2006, foi grande a procura
por ingressos com desconto nos
cinemas GNC, Arteplex, Guion e
Cinemark. Também foi um suces-
S0 a parceria com o Grémio Nauti-
co Gaucho que, devido ao interes-
se, teve que ser prorrogada. Na
area de lazer, além do camping,
que é propriedade do Sintrajufe, ha
ainda o convénio com a Adesbam.

O OP 2006 definiu que os dire-
tores de base do interior serdo
qualificados para estender as suas
cidades mais convénios de inte-
resse local.

el i
Repasse maior parainterior

Em 2006, o OP aumentou o repasse para
os colegas do interior organizarem, por
meio do diretor de base, atividades cole-
tivas. Passou de 10% para 15%. Varias cida-
des, como Caxias (foto), fizeram festas de
final de ano com esse valor.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

O fortalecimento da
democracia sindical

Com grande participacdo de delegados de
Porto Alegre e do interior representando as trés
justicas, em 2/12 foi realizada a plenaria do Or-
camento Participativo, em que foram votadas to-
das as propostas indicadas nas assembléias de
base. O NAF também fez assembléia para definir
demandas do OP.

do OP. As cidades realizaram i
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Cartilha

O sindicato distribuiu nos lo-
cais de trabalho a cartilha Or-
camento Participativo —
Transparéncia e partici-
pacdo. No material, os
@? colegas t?veram acesso

a uma visdo geral do
OP, do histérico desse proces-
SO que comecou a ser desen-
volvido no meio sindical pelo
Sintrajufe. Todas as informa-
¢Oes foram apresentadas de
maneira facil de consultar e
iam desde o objetivo do OP até
a preparagao das assembléias.

Prioridades

Foi eleito como prioridade
para 2007 o fortalecimento da
luta por melhores salarios e
condic¢des de trabalho. As de-
i mandas relacionadas a Secreta-
f g ria de Organizagdo e Politica
Sindical foram as mais votadas.
O Conselho Geral terd um papel
determinante na regulamenta-
¢do das pendéncias do OP e na
designacdo do percentual de
investimentos, a partir do custo
das prioridades aprovadas e da
arrecadacéo do sindicato.

Divulgacdo
_

Apoios

Ao longo do
ano, o Sintrajufe
deu varios apoi-
os aentidades do
movimento soci-
al. Uma delas foi
uma doacao para
a festa de Natal
que alegrou a gurizada de Lagoa Vermelha. A Clarissa,
lotada na JT daquela cidade, foi uma das organizadoras.

O sindicato também fez doagéo de camisetas que so-
braram de campanhas antigas e alimenta¢&o. Uma das do-
acOes desse material foi para o Movimento Nacional de
Luta pela Moradia, quando da ocupacédo de um prédio
abandonado na av. Maud, Centro de Porto Alegre. Outra foi
para os moradores da Vila Chocolatéo, proxima ao TRF.
Varias familias perderam tudo o que tinham em um incén-
dio no local.
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SAUDE

A luta pelas condi¢des de trabalho

A saude, o bem-estar e a melhoria das condi¢bes de trabalho -
sdo um objetivo constante do sindicato. Ele se reflete em acdes ), 3 2
que visam a prevencdo, a deteccdo e a solucdo de problemas,
além da discusséo de forma mais ampla no movimento sindical.

Projeto Ergondmico =

Em 2006, a Comisséo para
Melhoria das Condi¢cbes de
Saude do TRT, da qual o sindi-
cato faz parte, coletou dados -
para o Projeto Ergonémico, =
langado em 2005. Foram feitas
entrevistas e pesquisas com

servidores e juizes da 12, 22, 82, ;lnsalubridad

142 e 152 VTs. Os dados serao

e e periculosidade

analisados com o acompanha- Na Justica do Trabalho, o setor de obras e metalurgia e
" mento de médicos do trabalho @ marcenaria tiveram o seu adicional de insalubridade cor-
& . dosSintrajufe. tado (esses setores estédo expostos a riscos biolégicos e a
. . agentes quimicos nocivos ao organismo). O mesmo acon-
Jus‘“ga E|e|t0ra| teceu com o adicional de periculosidade dos eletricistas
que trabalham nas subestacdes de alta tenséo.
Em marc¢o, o Sintrajufe pediu providéncia ao TRE sobre os problemas No TRF, os colegas da area médica e da telefonia (que

de saude a que estavam expostos os servidores, devido ao solventes  am contato com vapores de chumbo e ruidos superiores a
usados na colocagéo de carpetes no Anexo. Seguindo as sugestdes do  gq decibéis) tiveram o direito a insalubridade retirado. O
sindicato, o TRE mudou os turnos desse trabalho que passou aser feito  gjndicato vem fazendo pedidos de reconsideracéo, con-
forado expediente. tratando laudos técnicos, reunindo-se nos setores e com
as direc¢des dos tribunais buscando a reversdo dessas de-

Tese naC'OnaI cisBes e a retomada dos pagamentos dos adicionais.
Na XIlI Plenaria Nacional da Fenajufe, Forum S|nd|Ca| de SaUde

de 19 a 21/5, foi aprovada a tese apre- O Sintrajufe participa do Férum Sindical de Sauide do Trabalha-
sentada pelo RS (foto). Os delegados de- ~ dor (FSST). Em 28/4, o Forum realizou um seminario sobre satde
liberaram pela realizacdo de um semina-  do trabalhador, na data que marca o Dia Mundial em Memoria as
rio nacional de satde e relacdes de traba-  Vitimas de Acidentes e Doengas do Trabalho. O FSST também es-
Iho que vise a criacdo de um coletivo de  teve presente e foi fundamental na elaboragédo da proposta do

salde da Federacé&o. Nexo Técnico Epidemiolégico
~ L [ N ¢ TR
COMUNICACAO T4 T’!‘ '&' ol .
A categoria sempre AV e R
H K‘ 4“'8 - F ,.. “"‘8\,’\& S
bem informada B % R
Uma das grandes preocupagdes do Sintrajufe é que 7 3 ict NS % %.{},;a
a categoria esteja bem informada. @ © N\ AN
Isso sem prescindir da responsabilidade na A . _
checagem das noticias divulgadas nos veiculos de # 19edicfesdoT-Liga N\
comunicagdo da entidade. S
I - -
- ===- Ouvidoria
il . - e g = ':I - .
e M ate riais 1 ._._I_" 1 494 mensagens receb’lc_las.’)
= T . _-I-II - Duvidas, sugestoes, criticas”
A conguista em geral g P Escreva para
do PCSI ol _“.1-|..T-"! ouvidoria@sintrajufe.org.br.
Cartazes: 28 modelos P R . . e
Adesivos: 10 modelos St B Ultimas Noticias
. Camisetas: 3 modelos SR e O boletim eletrénico teve
REVE Falxda%: 16 mgltglelgs SR < i 231 edigdes no ano passado.
T s Apedidos publicados == 42informativos ; ;
N em jornal: & L g2inomatios \wwaysintrajufe.orgbr
Banners: 2 modelos Ll Informagdes sobre todas as
A revista Direito & Avesso Cartilhas: 3 areas do sindicato, com

foi distribuida em novembro atualizacdo diaria.
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Peluso (3° a partir da esq.) recebeu dirigentes em margo

Pagamentos de URV e quintos

No final do ano, além de receber o PCS, os servidores

NOSSOS DIREITOS

do Judiciario tiveram avancos nos pagamentos de quintos
e URV. Na E foi paga toda a pendéncia em relagdo aos
servidores ativos, além de 36% dos juros, e uma parcela
do valor historico dos aposentados.

Na JT, foi integralizada a parcela mensal pendente de
quintos aos ativos desde junho de 2006 e aos aposenta-
dos desde janeiro de 2005. Quanto a URV, apesar dos
percalcos nos calculos, terminamos o0 ano com a pers-
pectiva de encaminhamento da execugéo judicial.

Na JF, foram pagos juros da URV do periodo anterior as

acOes judici-
ais e parcelas
de  quintos
aos ativos
(9,5%) na JF
(12,75%) no
TRF. Os apo-
sentados ti-
veram quitado
todo o valor. ; :

Ao longo Audiénciacom

de 2006, o sindicato fez varias reunides com as adminis-
tracOes e, junto com a Fenajufe, audiéncias em Brasilia.
Em 27/3, houve reunido com o ministro Cezar Peluso,
relator da agdo da URV daJT no STF, o que agilizou o tran-

sito em julgado.

Aposentadoria
especial de PPDs

Os mandados de injuncédo
encaminhados pelo Sintrajufe
para garantir a aposentadoria
especial aos colegas que exer-
¢am atividades de risco ou tra-
balhem em condi¢bes especi-
ais que prejudiquem a saude e
aos que sdo portadores de de-
ficiéncia estdo com o ministro
Cezar Peluso, do Supremo Tri-
bunal Federal.

Ac0es vitoriosas

A assessoria juridica entrou
com varias agbes para preser-
var direitos dos sindicalizados.
Em 2006, houve vitérias im-
portantes:

= suspensédo da devolucgéo,
pelos colegas de cidades pré-
ximas a fronteira, de valores da
antiga gratificacdo especial de
localidade (GEL);

= suspensao do desconto
de Imposto de Renda sobre au-
Xilio-creche;

= suspensdo do desconto
de IR para servidores em licen-
¢a por doenca grave (agdes in-
dividuais).

Congquistas alcancadas dia a dia

O setor juridico é um dos mais requisitados
pelos sindicalizados. Em 2006, houve 120

atendimentos na sede, fora aqueles prestados no

escritorio que atende ao Sintrajufe. Foram

protocoladas 65 medidas judiciais; oito tendo o

sindicato como autor e 57 individuais de
sindicalizados ou em grupos. Além dessas, o

Sintrajufe entrou com 171 acbes de execucdo ju-
dicial para o recebimento de valores da URV da JF.

Novos cargos no TRT: agora € lei

Fora a conquis-
ta do PCS, a lei
11.436, de 28/12,
foi agrande noticia
dalJT em 2006. De-
pois de dez anos
sem a ampliagéo
do quadro, tera
agora 754 novos
cargos, além de
novas funcdes e
transformagéo de
padrédo de FCs ja
existentes. A lei é
resultado de um longo trabalho, e o Sintrajufe participou ativa-
mente dele. A diretoria do sindicato acompanhou passo a passo
as articulacdes para votagdo na Camara e no Senado e sangéo. A
lei deve garantir melhorias na estrutura da JT galcha, ampliando o
seu quadro de servidores e, consequentemente, melhorando as
condig¢des de trabalho e o servico prestado a populagao

Reconhecimento das
unidoes homoafetivas

O Sintrajufe obteve mais um avanco que é um marco nao so
para a categoria, mas para a luta contra a discriminac&o por orien-
tacdo sexual. Em junho, a 22 Vara do JEF deferiu medida cautelar
determinando a imediata inclusdo da companheira de uma
servidora do TRT como dependente para fins de penséo e benefi-
cios do plano de assisténcia a saude.

Na JF, devido a uma agdo movida pelo sindicato, ja havia sido
pacificada administrativamente a inclusdo no plano de assistén-
cia médica de companheiros do mesmo sexo dos servidores. Ain-
da esta em andamento uma agdo para garantir o direito a pensao a
companheiros do mesmo sexo em todo o Judiciario Federal do RS.
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CULTURA & LAZER

Durante todo o ano, varias
opcOes para todos 0s gostos

O ano foi movimentado na agenda de cultura e lazer
do Sintrajufe. As varias atividades abrangeram um
grande numero de sindicalizados, seus dependen-
tes e a comunidade.

LN = o r : s i
Premiacéo do Concurso Fotografico aconteceu na Casa de Cultura Mario Quintana

Oficinas

As tradicionais oficinas de cultura tiveram continuidade com
Criacgao Literaria, Espanhol, Técnica Vocal, Foto Bésica e Labora-
tério. Em 2006, foram agregadas as oficinas de Inglés, Yoga e
Violdo. Mais de 200 pessoas participaram das atividades.

Ingressos para espetaculos

O sindicato manteve a politica de apoio a cultu-
ra, promovendo a divulgacéo de trabalhos de gru-
pos e artistas reconhecidos na cena cultural gau-
cha. Esses apoios retornaram a categoria na forma
de ingressos gratuitos, apresentacdes nas ativida-
des de mobilizacdo e descontos para espetaculos.
Somente na parte teatral, foram mais de 250 in-
gressos gratuitos na capital e mais de 100 em vari-
as cidades do interior.

Deborah Finocchiaro protagoniza Pois &, vizinha

Sextas Basicas

As Sextas Basicas enfocaram di-
versos temas: Dia Internacional da
Mulher, Dia do Trabalhador do Or-
gulho GLBT e aniversario do Sintra-
jufe, que reuniu outras comemora-
¢Oes. Nessas datas, varios artistas
de danga, artes cénicas, musica e
outras expressoes artisticas mos-
traram seu trabalho.
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A festa de final de ano, no més de de-
zembro, no Sava Clube, lotou o saldo com
gente super animada na festa comandada
pela banda Dublé que fez um show ale-
gre, descontraido, original e que néo dei-
Xou hinguém parado.

Grupo Omodua foi atragdo na Gltima Sexta Basica de 2006

Crianca

No més de outubro,
o Dia das Criangas foi
comemorado com um
passeio a um sitio de
lazer de Porto Alegre.
Cerca de 120 pessoas,
entre adultos e crian-
¢as, tiveram um dia de
" contato com a nature-
za, animais, horta e
brincadeiras.
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Concursos Literario e Fotografico

Foram realizadas em 2006 a segunda edi¢do dos concursos
Literario e Fotogréafico. No primeiro, aberto a comunidade, foram
quase 200 inscritos de todo o pais. Foi editado um livro com os
textos dos vencedores e dos alunos da oficina de Criagao Litera-
ria, com sesséo de autégrafos na 522 Feira do Livro de Porto Ale-
gre. Houve a entrega do 1° Troféu Palavra Viva ao escritor gatucho
Sérgio Napp, pelo conjunto de sua obra.

O concurso fotografico, com participagao de sindicalizados e
seus dependentes, teve a inscri¢cdo de mais de 50 fotdgrafos, ins-
pirados no tema Movimento. Os trés primeiros colocados recebe-
ram prémio em dinheiro e as fotos foram publicadas no calenda-
rio de 2007, junto com outras 11 fotos escolhidas pelos jurados
do concurso.

Fim de ano

Os colegas do Judiciario
mostraram seu talento artisti-
co na 12 Natal com Arte, feira
de artesanato que reuniu 18
expositores na sede do Sin-
trajufe. Os participantes sur-
preenderam com uma grande
diversidade de artes manuais
como tapecarias, enfeites de
Natal, aromatizadores de am-
bientes, bijuterias, jéias e ou-
tros trabalhos. Vérias pessoas
puderam adquirir presentes
originais e tiveram a oportuni-
dade de conhecer as habilida-
des dos colegas.
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