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Somos trabalhadores(as),
exigimos respeito: 0, | % nao!

Assembléia
dia 19/3

O Sintrajufe
chama a
categoria para
assembléia geral

dia 19/3,
sabado,

14h, na sede.
Pauta:

- Reforma Sindical
- Eleicao de
delegados(as)
para a Plenaria
Estadual da CUT

Plenaria Estadual
da CUT em abril

A assembléia geral do
dia 19/3 vai eleger delega-
dos para a 112 Plenaria Es-
tadual da CUT/RS, que
acontece dias 15 e 16 de
abril. Os temas discutidos
serdo os seguintes:

- Conjuntura Nacional e
Internacional;

- Balanco;

- Politicas permanentes;

- Estatuto;

- Plano de Lutas;

- Eleicao dos delegados
da CUT/RS para a 112 Ple-
naria Nacional.

Na assembléia ge-

Marcelo Antunes

Propostas aprovadas na assembléia

* Repudio ao indice proposto pelo governo, de 0,1%.

* Formalizacdo de uma politica salarial para o funcionalismo
publico federal.

* Reposicao da inflagdo no governo Lula (2003 e 2004).

* Defesa do Plano de Cargos e Salarios.

PEC paralela: pressao pela
aprovacao imediata

A Proposta de Emenda a Constituigio n° 227/2004, co-
4 nhecida como PEC Paralela da Previdéncia, arrasta-
se no Congresso. Depois de um greve forte, em

2003, ndo conseguimos evitar a reforma, mas pude-
mos amenizar seus efeitos. Ela s6 entrara em vigor
apos concluida a votagdo em dois turnos na Camara
e no Senado. Em primeiro turno, ja foi aprovado o
substitutivo do relator. Ainda estdo pendentes dez desta-
ques para votagdo em separado. A PEC ¢ de interesse dos servidores, tanto
em razao da garantia de paridade plena como em fungdo da regra de tran-
sicdo, que permite aposentadoria integral com idade inferior a fixada no
texto da emenda 41. Uma campanha de pressao sobre os deputados pela
aprovagao imediata foi votada na assembléia de 9/3. Na pagina do Sintra-
jufe, vocé encontra o e-mail dos deputados. Escreva, pressione, vamos
fazer valer nosso direito! Em www.sintrajufe.org.br, link Reformas, vocé
encontra as mudancas introduzidas pela PEC, os pontos pendentes ¢ um
quadro comparativo, além de artigos sobre o assunto.

ral realizada dia 9/3,
a categoria mostrou
absoluto repudio pela
proposta de reajuste
de 0,1% para o funci-
onalismo. Mesmo
sendo rechacado em
todas as instancias, o
governo insiste nesse
indice, que é um ver-
dadeiro escarnio. Foi
cobrado do governo
respeito aos servido-
res e coeréncia, uma
vez o que o proprio
presidente Lula afir-
mou que todo traba-
lhador brasileiro teria
pelo menos a reposi-
cdo da inflacdo. Como
pode, entdo, oferecer ridicu-
lo 0,1% aos servidores?

Este governo ja estd em
seu terceiro ano e, até o mo-
mento, ndo apresentou pro-
postas de politica salarial
para os servidores.

Nos dias 14 e 15/3, res-
pectivamente, a Campanha
Salarial 2005 sera o tema da
Ampliada da Fenajufe e da
Plenaria da Cnesf. Na assem-
bléia geral, foram eleitos de-
legados os diretores Silvana,
Alan, Zé e Itamar e os cole-
gas Rufino e Alexandre
Junqueira. Dois deles serdo
suplentes. Eles defenderdo
uma politica salarial, garan-
tia de reposicao da inflacdo e
fixacdo de piso Unico e teto
salarial para todas os setores
do funcionalismo federal.

A assembléia também dis-
cutiu perdas salariais e apro-
vou uma campanha, via re-
messa de e-mails para os
deputados federais pedindo
agilizacdo nos projetos que
criam cargos nho Judicidrio.
Leia mais na pdgina 7.
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Quando da conversdao do
cruzeiro real em URV, em
marco de 1994, a lei que
regulamentava o procedi-
mento diz que a data de
conversdo deveria ser a
mesma do efetivo paga-
mento dos salarios. Toda-
via, os tribunais, aplicando
o Plano Real e interpretan-
do-o em prejuizo dos ser-
vidores, consideraram para
o calculo o dia 30 e ndo o
dia 20 de marco.

Essa manobra reduziu
os salarios em 11,98%.

Os sindicatos buscaram
0 reparo na via administra-
tiva, o que foi negado. Em
seguida, foram ajuizadas
acdes judiciais. Em todas
as instancias, o sindicato
obteve sucesso no proces-
so judicial. No caso da JT,
resta um ultimo empecilho
a ser resolvido no STF, que

Pagamento da URV

Uma divida do Judiciario com seus servidores

certamente terd como re-
sultado mais uma vitdria
dos servidores.

Nesse periodo, de 1994
até agora, parceladamente,

quando sobrava alguma

verba, os tribunais paga-
vam o principal. Quando
chegou o momento do pa-
gamento dos juros nas Jus-
ticas do Trabalho e Federal,
ha mais ou menos, firma-

Pesquisa mostra adoecimento de secretarios

No final de 2004, o Sintra-
jufe, por meio da Secretaria de
Salide, elaborou um questio-
nario para levantar as condi-
¢Oes de trabalho dos secreta-
rios de audiéncia. Mesmo
sendo funcdo gratificada, ha
cidades em que o secretario
desempenha a funcdo, mas
ndo recebe gratificacdo. O
problema mais grave aponta-
do na pesquisa esta na pauta
dupla, que atinge 95% dos se-
cretdrios da capital e 63% do
interior. Se a pauta dupla
acontece, sao deslocados dois
juizes, um para cada turno de
audiéncias. O secretario, po-
rém, ndao tem substituto em
59% dos casos no interior e
45% na capital.

A funcao de secretdrio ndao
se resume a secretariar o juiz
na audiéncia. As tarefas ine-
rentes ao cargo levam os cole-
gas a realizar desde a busca
dos processos da pauta do dia
até a emissdo do registro de
audiéncia, perfuracdo e retira-
da de grampos, entre muitas
outras. O levantamento mos-
trou que 35% desses colegas
na capital ndo tém pausa para
almoco; no interior, sdao 30%.

A pesquisa comprova a re-
lacdo entre o tempo na funcao
e o aparecimento de LER/
Dort. Na capital, o tempo mé-
dio na funcdo é de 4,5 anos,
sendo que 35% ja estdo em
tratamento médico e 10% tira-
ram licenca médica. No interi-
or, o tempo

po!”, com o apoio da Coditra, a
fim de sensibilizar os advoga-
dos da necessidade de um
regramento na entrega de do-
cumentos. A Comissdo de
Saude do TRT estuda a im-
plantacdo de um projeto de
ergonomia que atendera tam-

Rosane Vargas | Arquivo Sintrajufe

médio é de 7
anos. Em tra-
tamento mé-
dico estdo 52%

dos servido-
res; apenas
18,5% se li-

cenciaram em
razao da do-
enca. Somente
4% dos cole-

gas procura-
ram o servico médico do tri-
bunal, o que mostra o desam-
paro no interior em relacdo a
estrutura do servico médico
do TRT.

Se essa realidade persistir,
havera um agravamento do ja
alarmante quadro de aposen-
tadorias precoces por invali-
dez causada por LER/Dort e
sofrimento mental. O sindica-
to, no final de 2004, lancou a
campanha “Abaixo o gram-

Colegas fizeram vdrias reuniées com o

sindicato em 2004

bém as salas de audiéncia, a
fim de melhorar a qualidade
do ambiente de trabalho.

Nada disso adianta se a ca-
tegoria ndo se mantiver vigi-
lante sobre as condicbes de
trabalho e eleger a saudde
como um direito inegociavel.
Os secretarios também preci-
sam se mobilizar, participar de
acoes que possam avancar na
construcdo de um ambiente de
trabalho sadio.

ram o entendimento de que
somente o fariam mediante
sentenca judicial transitada
em julgado.

Por sua vez, os colegas
do TRE receberam apenas
uma pequena parte do
principal, mas nada dos ju-
ros. No final de 2004, o
Tribunal Superior Eleitoral
reconheceu o direito na via
administrativa (mas ainda
Nndo pagou aos Seus servi-
dores por falta de orca-
mento). Tendo em vista a
decisdo do TSE, o sindicato
estd renovando o pedido de
pagamento na via adminis-
trativa.

Com tudo isso os servi-
dores estdo sofrendo um du-
plo prejuizo: além da redu-
cdo salarial, pagardao imposto
na faixa de 27,5% e que nao
pagariam se tivessem recebi-
do na data correta.

Oficial é assaltado
durante o trabalho

O oficial de justica federal
Heitor Paim Viterbo de Olivei-
ra, lotado na Central de Manda-
dos de Novo Hamburgo, foi vi-
tima de assalto quando estava
em diligéncia naquela cidade.
Logo apos ter estado em prédio
residencial, por volta das 15h,
entrou no seu carro e foi surpre-
endido por dois assaltantes.
Cada um colocou com um re-
volver em na cabega de Heitor,
obrigando-o a descer e entregar
a carteira, o celular e o proprio
carro. Sem qualquer reagdo, ele
atendeu os assaltantes, que fu-
giram em alta velocidade.

Uma pessoa que presenciou
o fato ligou para o 190 e em dez
minutos foi atendido. Poucos
minutos depois os bandidos fo-
ram alvo de perseguicao, mas
conseguiram fugir a pé. Ja ha-
viam abandonado o carro, que
ficou batido em uma arvore.
Por sorte ndao houve lesdo fisi-
ca, mas ficaram para o colega
0s prejuizos materiais e a certe-
za da inseguranga que acompa-
nha o dia-a-dia dos oficiais de
justica no cumprimento de suas
atividades.
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Sindicatos de todo o pais fazem

Propos

Principais pontos
aprovados

1. Retorno do adicional por
tempo de servigo;

2. Exclusividade das fun-
¢des comissionadas para servi-
dores efetivos;

3. Retorno do cargo de ofi-
cial de justica avaliador fede-
ral, deixando de estar incluido
no analista judiciario;

4. Criagdo do Adicional Ju-
diciario (AJ) para todos os car-
gos, equivalente a uma FC-5
para analistas, FC-4 para técni-
cos ¢ FC-3 para auxiliares;

5. Definicao em 50% do
percentual das gratificagoes
dos agentes de seguranga e dos
oficiais de justiga;

6. Jornada de 6 horas;

7. Prazo de 180 dias para re-
gulamentacdo da lei, com repre-
sentacdo paritaria dos sindicatos;

8. Retorno da licenca-pré-
mio;

9. Garantia das licencas
classistas aos diretores dos sin-
dicatos;

10. Inclusao de atribuigdes
da area juridica ao cargo de
técnico judiciario;

11. Critérios claros e obje-
tivos para avaliacdes de de-
sempenho, com a participagao
dos sindicatos nas comissdes.

No ultimo final de semana
de fevereiro, em Brasilia, a Fe-
najufe realizou uma reuniao
Ampliada para debater o texto
do anteprojeto de lei que

reestruturara o atual Plano de
Cargos e Salarios (PCS) dos

Fotos Leonor Costa / Fenajufe / Especial Sintrajufe

servidores do Judiciario Fede-
ral. Estavam presentes 95 de-
legados de 21 estados.

Foram feitos debates e vo-
tacbes de diversas emendas
ao texto. Algumas delas foram
incluidas neste encontro e se-

Rpresentantes de 2| estados estavam presentes '

DG do STF favoravel a paridade e auxiliar

Durante a Ampliada, a dire¢do da Fenajufe fez um relato de reu-
nido com diretores-gerais dos tribunais superiores. Eles teriam con-
cordado com as reivindicagoes da categoria quanto a manutencao do
cargo de auxiliar judiciario e a paridade entre ativos e aposentados.
Neste caso, a tabela salarial manteria os 15 padrdes atuais. O venci-
mento divulgado inicialmente para o padrao 20 seria definido como
15 e escalonando de forma decrescente a partir dai.

Se for mantido o cargo de auxiliar judiciario, seriam garantidos a
esses colegas todos os direitos. Estaria incluido ai o adicional de
qualificagdo, que teria a nova faixa para a formacao de nivel médio.
O adicional também seria levado aos proventos e garantido aos atu-
ais aposentados, valendo para tal a situacdo vigente (cursos, etc.)
quando da aposentadoria. Segundo a Fenajufe, os diretores-gerais
mantém a defesa da majoracao dos valores das FCs, principalmente

para cargos em comissao.

rdo negociadas no STF e, pos-
sivelmente, no Congresso nos
proximos meses.

O Sintrajufe trabalhou em
cima da redacao que havia
sido finalizada pela Comissao
Interdisciplinar do STF e bus-
cou as alteracbes aprovadas
em nossa categoria. Os sindi-
catos mantiveram consenso
nos pontos tidos como inego-
cidveis aprovados no Semina-
rio Nacional de novembro
passado: a manutencdo do
cargo de auxiliar judiciario e a
paridade entre ativos e apo-
sentados.

as para a reestruturacao do PCS

Propostas

A Reunidao Ampliada incluiu
na negociacao com o STF vari-
as propostas e posicoes, algu-
mas delas debatidas anterior-
mente na comissao e nao
aprovadas. Os participantes
definiram, também, por ade-
quar a redacdo do texto em
varios artigos, em decorréncia
das propostas novas e da ne-
cessidade de que nao se deixe
margem a interpretacdes con-
trarias a vontade dos servido-
res, quando da regulamenta-
cdo da lei.

Também foi formulada
uma proposta de artigo visan-
do garantir o enquadramento
correto dos colegas que fize-
ram concurso anterior a lei
9.421/96 (PCS 1) e foram no-
meados posteriormente. Isso
tem gerado problemas para os
servidores da JF que foram
reenquadrados em 2001. Ain-
da nao obtivemos o reenqua-
dramento para os da JT.

Proposta final

A proposta final do ante-
projeto devera ser encaminha-
da aos presidentes dos tribu-
hais superiores ainda em mar-
¢o. A Fenajufe certamente vai
se empenhar em levar adiante
a negociacdo das propostas
aprovadas na Ampliada junto a
direcdo-geral do STF. Além
disso, a Federacdo lutara no
Congresso Nacional pela a-
provacdo do projeto nos ter-
mos em que foi definido pelo
conjunto dos sindicatos, a-
tendendo as expectativas de
toda a categoria, que se de-
brucou e analisou detalhada-
mente cada item do PCS.

Cabe a cada sindicalizado
acompanhar o texto final que
sera apresentado pela Fenaju-
fe nos proximos dias (sera
disponibilizado na pagina do
Sintrajufe). Temos que ter cla-
ro que essa luta ndo terminou;
pelo contrario, comeca em
uma nova fase. Cada um de
nos sera importante no pro-
cesso de acompanhamento e
aprovacao desta reestrutu-
racdao do PCS.
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REFORMA SINDICAL
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O governo entregou
o projeto de
Reforma Sindical ao
Congresso
Nacional no dia 2/3.
Antes, em 22/2, a
CUT langou uma
resolugdo em que
se posiciona frente
a essa nova
realidade.
Autonomia,
liberdade e unidade
sdo palavras-chave
para a Central neste
momento. A reforma
trara mudancas
importantes na
organizagéo da
classe trabalhadora
brasileira. Na
assembléia do dia
19/3 chamada pelo
Sintrajufe, o tema
sera debatido pela
categoria. Nesta
edicdo o T-Liga traz
duas posi¢ées
diferentes sobre o
projeto. Informe-se
e participe!

Organizar e mobilizar pela valorizacao do trabalho

Silvana Klein, diretora do Sintrajufe

Na opinido da corrente sindical CUT Socialista e Demo-
cratica, a Reforma Sindical sé interessa aos trabalhadores
se estiver inserida em uma politica de valorizacido do tra-
balho e de ampliacdo dos direitos coletivos. Para tanto, o
centro de atuacdo da CUT e dos sindicatos cutistas na
atual conjuntura deve ser:

a) avancar na conhquista de reivindicacbes sociais e tra-
balhistas, tais como a valorizacdo do salario minimo e a
reducdo da jornada de trabalho sem reducdo salarial;

b) avancar na conquista de maiores espacos de liber-
dade sindical e do direito de organizacdo nos locais de
trabalho e, ao mesmo tempo, impedir demissodes de diri-
gentes sindicais;

¢) ampliar a capacidade de articulacao e unificacdo das
campanhas salariais para a conquista de direitos por ramo
de atividade.

A Reforma Sindical é um capitulo importante dentro de
uma campanha mais geral pela reconquista de novos e
mais altos patamares de dignidade para a classe trabalha-
dora, que foram destruidos no periodo neoliberal pela
ofensiva do capital.

Sao trés os pilares definidores de nossa avaliacao so-
bre os rumos que os debates e os encaminhamentos para
a reforma venham a tomar:

a) ela ndo deve ser motivo para qualquer perda de di-
reitos ou para remover da institucionalidade das relacdes
capital-trabalho os obstaculos que hoje existem a perda
de direitos;

b) deve garantir avancos na livre organizacdo sindical,
dando aos trabalhadores ferramentas para a construcao
de auténticas organizacbes sindicais e para combater o
sindicalismo “de carimbo”;

¢) s6 faz sentido se introduzir de forma clara o direito a

organizacdo nos locais de trabalho.
A proposta do governo e a tatica da CUT

Os documentos apresentados oficialmente pelo gover-
no como sendo as propostas de PEC e PL tém muitos as-
pectos positivos e alguns extremamente negativos. (do-
cumento da Executiva Nacional da CUT de 16/2/05). A ta-
tica da CUT é buscar alterar no Congresso os pontos com
0s quais nao concorda (legislacdo de greve) ou entende
que devem avancar (fim da limitacdo de OLT nas empre-
sas). O problema é que o Congresso Nacional é majorita-
riamente contrdrio aos interesses dos trabalhadores.
Considerando isso, somente a mais ampla unidade de tra-
balhadores e movimentos sociais tem o conddo de romper
as barreiras do capital e fazer avancar nossos direitos.
Mas, infelizmente, ndo conseguimos construir ainda essa
unidade. No campo da CUT, ha muitas divergéncias. Uns
porque acham que a reforma deveria implementar a pro-
posta historica da CUT, sem mediacdes, o que seria im-
possivel na realidade atual, outros porque sempre defen-
deram a unicidade e o poder normativo da Justica do Tra-
balho, o que na verdade eram questbes superadas em
congressos da Central.

Somente conseguiremos construir uma conjuntura fa-
vordvel a reforma quando a ac¢do sindical estiver voltada a
conquistar a adesdo popular na defesa de um novo mode-
lo econdmico, cujo eixo seja a valorizacdo do trabalho, e a
articulacdo de uma Campanha Nacional pelo Direito a Or-
ganizacdo Sindical. O fundamental é mostrar e convencer
grandes setores da populacdo de que a luta pela amplia-
cdo de direitos politicos da classe trabalhadora deve ser
entendida como parte decisiva em uma perspectiva de fa-
zer avancar a democracia no Brasil. E isso é de interesse
de todo o povo, ndo somente de dirigentes sindicais.
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CUT lanca resolucao sobre a Reforma Sindical

1. AVANCAR RUMO A LIBERDADE E AUTONOMIA SINDI-
CAL - A Central Unica dos Trabalhadores seguindo resolucio de seu tl-
timo congresso, o 8° CONCUT realizado em agosto de 2003, participou
do Férum Nacional do Trabalho durante cerca de um ano e meio pautan-
do sua atuagdo no avango da autonomia e liberdade sindical e na unidade
da bancada dos trabalhadores.

A concepcao libertaria visando alterar o tripé da estrutura sindical vi-
gente - unicidade sindical, imposto sindical e o poder normativo da justica
do trabalho, foi exaustivamente partilhada entre a bancada dos trabalhado-
res e debatida conjuntamente com o governo e empregadores.

O processo de discussdo e negociacao culminou no relatério do FNT-
Forum Nacional do Trabalho, apresentado em abril de 2004, o qual serviu
de base para a atual proposta apresentada pelo governo do Presidente Lula,
através do Ministério do Trabalho e Emprego, na forma de PEC — Proposta
de Emenda Constitucional e de um Anteprojeto de Lei. A atual proposta
portanto, ndo € propriedade desta ou daquela central sindical, mas fruto de
intenso e rico processo de negociacao gerado no FNT, que como todo pro-
cesso de negociacao, enseja acordos e divergéncias.

Reafirmamos que a atual proposta traz essencialmente, avan¢os rumo
a um novo sistema de relagoes de trabalho e ao fortalecimento do movi-
mento sindical, entre os quais destacamos os seguintes:

1) Reconhecimento das Centrais Sindicais e suas estruturas (ARTI-
GOS 14 e 15 do PL - Projeto de Lei);

2) Organizacao Sindical por Ramo (ART.18 do PL);

3) Decisdo dos trabalhadores sobre a forma de organizacao (se liber-
dade ou exclusividade); (ARTs. 38 a 41 do PL);

4) Fim do Imposto Sindical (ART. 220 do PL);

5) Contribuigao Negocial aprovada em Assembléia dos trabalhadores
(ART. 4 — Inciso IV da PEC e ARTs 45 a 47 do PL);

6) Fortalecimento do Processo de Negociacdo Coletiva com a
obrigatoriedade da negociagao permanente entre as partes (ARTs 93 A 99
DO PL);

7) Soberania das Assembléias com a obrigatoriedade da assembléia de
base para aprovagao de contratos coletivos (ART. 100 DO PL);

8) Direito de renuincia do sindicato (ART. 100 § 40 DO PL);

9) Aprovagao de mecanismos de consulta quando da existéncia de
mais de um sindicato (ART. 101 DO PL);

10) Inclusdo dos Principios do Direito do Trabalho, o que inclui a
prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador (ART. 30 DAS DIS-
POSICOES PRELIMINARES e ART. 100 do PL);

11) Instituicdo do CNRT - Conselho Nacional Rela¢des do Trabalho;
(ART. 120 do PL)

12) Regulamentagdo da substituicao processual; (ART. 141 do PL);

13) Procedimentos contra praticas anti-sindicais; (ARTs 173 A 176 do
PL);

14) Arbitragem voluntaria (ART. 105 do PL);

15) A regulamentagao legal da organizagdo no local de trabalho inclu-
sive com garantia de estabilidade para os representantes de base (ART. 81
— Inciso I do PL)

16) O contrato coletivo nacional por ramo de atividade (ART. 97 do
PL);

17) A negociagao coletiva para o setor publico. (PEC ART. 37 — Inciso
VII E ART. 20 E ART. 222 do PL).

Apesar de todos os avangos acima citados, ainda existem pendéncias
em pontos onde nao houve acordo entre a bancada dos trabalhadores e a
dos empregadores. Nesses casos o governo teve a prerrogativa de apre-
sentar propostas alternativas. Com algumas dessas propostas, na nossa
concepgio, NAO TEMOS ACORDO e vamos lutar para que sejam

feitas alteracoes. Esses pontos sao os seguintes:

1) Na PEC (Projeto de Emenda Constitucional) — ART. 114 § 30 — Foi
incluido uma frase que aumenta o poder do Ministério Publico para ajui-
zar acdes quando da greve no servigo essencial; por isso vamos propor a
retirada da frase: “ou a defesa da ordem juridica”.

2) Limita¢ao do nimero de dirigentes sindicais — ART.27doPL — de-
fendemos aumentar o numero de dirigentes sindicais por entidade, até
porque ndo houve acordo com a Representagao no Local de Trabalho;

3) RTLT (Representacao dos Trabalhadores no Local de Trabalho) —
ART 59 a ART. 72 do PL - UNIVERSALIZAR o direito a representacao
no local de trabalho em todas as empresas, lembrando que os empregado-
res ndo querem nenhuma representac@o no local de trabalho;

4) ARTs. 113 a ARTs. 116 do PL e ARTs. 178 a 187 do PL — Queremos
mudanga geral na proposta do exercicio do direito de greve, tanto para o
setor privado, quanto para o setor publico, o qual apesar de contemplado
na PEC prevé uma regulamentagdo especifica que ainda esta em elabora-
¢a0 na Camara Setorial dos Servigos Publicos;

5) Garantir a ultratividade — ART. 105 do PL.

6) Poderes do CNRT (Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho) —
ART. 133 do PL

E mesmo com o avango de garantir os principios do direito do traba-
lho, os quais protegem o trabalhador, devemos reafirmar a necessidade do
projeto de explicitar a prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalha-
dor.

A principal frente de atuacdo nesse momento passa a ser o Congresso
Nacional e a discussao das propostas contidas no projeto com a propria
classe trabalhadora e a sociedade civil, pois certamente os setores conser-
vadores, dos sindicalistas e dos empresarios, irdo atuar visando distorcer
as mudangas positivas e manter a estrutura oficial arcaica, a pulverizagao

A reforma que nao queremos

Alan Carlos Dias da Silva, diretor do Sintrajufe

A proposta de “reforma” enviada ao Congresso Nacional é a
tentativa descarada de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas,
pois pretende impor a prevaléncia do negociado sobre o legis-
lado, transfere atribuicbes dos sindicatos as centrais, restringe
o direito de greve, institucionaliza a figura do fura-greve, cria o
sindicato “bionico” sem representatividade comprovada, am-
plia os poderes repressivos da Justica e ressuscita o controle do
movimento sindical pelo Ministério do Trabalho por meio do
Conselho Nacional de Relacdes de Trabalho. Além disso,
desconsidera varias reivindicacdes dos trabalhadores, como a
ultratividade dos acordos coletivos, a reversdao do processo de
precarizacdo do mercado de trabalho e a garantia de represen-
tacdo, com estabilidade, nos locais de trabalho.

E um retrocesso em relacio a Constituicio Federal de 1988, sen-
do que a autonomia dos sindicatos pode perecer. O modelo propos-
to fere o direito de greve e a autonomia dos sindicatos, atentado
contra a liberdade e a democracia dos movimentos, transformando
as bases em reféns das centrais sindicais e do Estado.

Precisamos e defendemos uma reforma que consolide e
amplie direitos, que garanta um direito de greve amplo e
irrestrito, que democratize as eleicées sindicais e as gestoes
nas entidades, a representacdo com estabilidade nos locais de
trabalho e o fortalecimento da organizacdo dos trabalhado-
res. O projeto do Ministério do Trabalho vai na contramao das
reivindicacdes histdricas da classe trabalhadora, busca a
fragmentacdo e o controle das entidades pelas cupulas das
centrais e do governo.

Por tudo isso, conscientes do retrocesso proposto ao Con-
gresso Nacional, chamamos nossos companheiros para a mais
ampla unidade e luta em defesa dos direitos e das conquistas
trabalhistas, da democracia, da autonomia e da independéncia
do movimento sindical e dos trabalhadores brasileiros.

da organizagao sindical brasileira, a busca da flexibilizagao dos direitos e
o imobilismo alimentado pelo imposto sindical e pela inviabilidade do
processo negocial democratico, pois este lhes exigiria luta e mobilizacao.

A CUT desenvolvera uma campanha permanente de esclarecimento,
discussao e acompanhamento da PEC e do Anteprojeto, até a aprovagao
final de seu conteudo.

A partir da apresentacdo da PEC e do Anteprojeto, a Diregao da CUT
convoca as confederagoes, federagdes e sindicatos, a mobilizarem-se per-
manentemente pela aprovagao dos pontos positivos no Congresso Nacio-
nal, e também para modificar os pontos pendentes, acima citados, com os
quais em diversas ocasides ja expressamos oficialmente o nosso desacor-
do.

A Central reafirma, conforme resolugdo do 8o CONCUT, a sua posi-
¢ao de ndo aceitar a flexibilizagdo de direitos conquistados pelos traba-
lhadores.

A Central Unica dos Trabalhadores, prestes a completar 22 anos de
existéncia e coerente com sua concep¢ao democratica e classista, avanca
firmemente rumo a Liberdade e Autonomia Sindical para todos os traba-
lIhadores e trabalhadoras, do setor publico e privado, do campo e da cida-
de!

2. CONSTRUIR COMISSOES NO LOCAL DE TRABALHO —
independentemente do andamento da reforma sindical, a CUT deve ori-
entar seus sindicatos a dar continuidade em sua politica de enraizamento
no local de trabalho, criando comissdes por local de trabalho, rompendo
com o modelo tradicional de financiamento e procurando fortalecer as
estruturas organicas da Central.

Na pagina do Sintrajufe, link Reformas, vocé encontra a integra do
projeto enviado ao Congresso e artigos sobre o tema.

REFORMA SINDICAL
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Geral

Justica suspende licitacao vencida pelo
Bradesco para a construcao do TRT/GO

A partir de denuncias feitas pelo
Sinjufego, com o apoio de outros sindicatos e
da CUT/GO, o Ministério Publico Federal
ajuizou acdo civil publica com pedido de
liminar para anular a licitagdo e o contrato de
concessdo de obra publica firmado entre o
TRT da 18?% Regido, em Goias, e o Bradesco.
No ultimo dia 7 de fevereiro, foi proferida
decisdo liminar determinando a imedia-

ta paralisacdo da obra e a suspensao dos
efeitos decorrentes do procedimento de lici-
tacdo e do contrato firmado entre o tribunal e
o banco.

Segundo a Justica, a licitacdo figura-se ir-
regular por varios motivos: ndo existe previ-
sdo legal para o tipo de concessao realizada

pelo TRT/GO para a construcdo de sua sede; a
exigéncia da manutencao de depdsitos de va-
lores recebidos para pagamento de precato-
rios no valor mensal de R$ 2 milhdes é ilegal,
desrespeita o art. 11 da lei 9.289/96, que de-
termina que os referidos depdsitos devem ser
feitos na CEF ou em outro banco oficial; o di-
reito a instalacdo e a operacionalizacdo de
uma area em terreno da Unido sé poderia se
dar sob carater oneroso, além de ter que ser
autorizado pelo presidente da Republica ou
pelo ministro da Fazenda, conforme estabele-
ce a lei 9636/98; por fim, ndo foi observado o
principio do equilibrio econdmico-financeiro,
pois ndo se sabia qual seria o beneficio a ser
auferido pelo Bradesco.

Contra a discriminacao

Em 1976, a ONU escolheu
o dia 21 de mar¢o como o Dia
Internacional pela Eliminacao
da Discrimina¢do Racial, para
lembrar os 60 negros mortos e
as centenas de feridos na cida-
de de Shapeville, Africa do
Sul, em 21/3/1960. Essas pes-
soas foram vitimas do precon-
ceito racial quando realizavam
uma manifestacdo contra o uso
de “passes” para 0s negros po-
derem circular nas chamadas
areas “brancas”. A Secretaria
de Politica Social do Sintrajufe
realiza uma reunido, dia 14/3,
19h, na sede, para definir a
programacao para marcar a
data. Participe!

Bancos lucram bilhdes em 2004

Conforme a edi¢cdo de marco do boletim do Sindicato dos
Bancarios de Porto Alegre, os sete principais bancos do pais (Itau,
Bradesco, Banco do Brasil, Banespa, Caixa Economica Federal,
Unibanco e HSBC), que ja divulgaram os seus balancos de 2004,
lucraram R$ 15,042 bilhdes, superando mais uma vez os resul-
tados obtidos no ano anterior. Esse dinheirdo ¢, acima de tudo,
produto da exploracdo do trabalho dos bancarios e dos altos
juros e tarifas abusivas cobradas dos clientes. A responsabilida-
de social dos banqueiros com os trabalhadores, no entanto, di-
minuiu na mesma proporcdo em que aumentaram os seus lu-
cros. Eles teimam em ndo reconhecer que esses nimeros
exorbitantes sdo obtidos gracas ao esforco dos bancarios, que
sdo cada vez mais pressionados a cumprir metas inatingiveis
em condicdes de trabalho desfavoraveis.

Um dos grandes responsdaveis pelos altos lucros foram os
servicos bancarios, que aumentaram vertiginosamente. Em 2002,
essa rubrica, cujo principal item sdo as tarifas, respondeu por
12,6% do resultado; em 2003 subiu para 17,1%; e no ano passa-
do para 20,2%. Outra mudanca foi o aumento da rentabilidade
do setor, que em 2000 era de 10,61% e no ano passado foi de
22,58%, superior a média dos Estados Unidos, em torno de 15%.

Os reajustes das tarifas sdo feitos acima da inflagdo medida
pelo IPCA, enquanto os custos sdo reajustados pela inflacdo. Os
bancarios querem a ampliacdo do horario de atendimento com
a volta de dois turnos, contratacdo de funcionarios, concurso
publico nos bancos estatais, fim das metas e combate as
terceirizacdes e a utilizacdo de estagidrios como bancarios.

Direita francesa quer aumento
da jornada de trabalho

Apoiado pelos conservadores, o parlamento francés aprovou
no inicio de fevereiro o projeto de lei que permitird o aumento da
jornada dos trabalhadores, atualmente de 35 horas semanais, a
um maximo de 48 horas semanais, limite determinado dentro da
Unido Européia. O principal argumento do governo é que a alte—
racdo aumentara a competitividade entre os trabalhadores.

O projeto de lei ainda serd submetido ao Senado para depois
retornar a Assembléia. A mobilizacdo contra o aumento da jor-
nada de trabalho atingiu meio milhdo de trabalhadores, que
ocuparam as ruas em fevereiro. As maiores passeatas aconte-
ceram em Paris, mas o movimento também foi forte em Rennes,
Toulouse, Bordeaux, Lyon
Metz e Saint-Etienne.

A semana de trabalho de
35 horas foi instituida pelo
governo do presidente socia-
lista Francois Mitterrand. O
atual, de centro-direita, culpa
a jornada de trabalho reduzi-
da pelo alto custo da mao-de-
obra no pais e diz que a medi-
da tornou as empresas fran-
cesas menos competitivas.

» Reproducdo Sintrajufe

IV Tribunal Popular discute
medidas contra assédio

Elaine Machado defendeu a
tese da inversdao do onus da

Entre os temas propostos
em Florianépolis no IV Tribu-

nal Popular sobre Assédio Mo-
ral e Sexual nas Relacbes do
Trabalho, no dia 8/3, foram
discutidas medidas para coi-
bir a pratica do assédio.
Diante da informacdo de
que o Ministério Publico do
Trabalho recebe cada vez mais
denuncias, a juiza do trabalho

prova, que passaria a caber ao
acusado de praticar o assédio
sobre o trabalhador.

O Tribunal Popular é uma
iniciativa do movimento soci-
al de Floriandpolis, que desde
2002 discute solucbes para as
praticas de assédio moral e se—
xual nas relacdes de trabalho.
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Rosane Vargas

Funciondrios receberam treinamento

Sintrajufe adota

software livre

O OpenOffice.org é um
programa com ambiente de
escritorio igual ao Office da
Microsoft, com a vantagem
de ser gratuito. Por isso, um
grupo de funcionarios e dire-
tores do Sintrajufe partici-
pou, no final de fevereiro, do
curso de editor de texto mi-
nistrado pela colega Naiara,
da Secretaria de Informatica
do TRT. Uma nova turma re-
cebera aulas de edicdo de
planilha de calculo.

O programa |é todos os
arquivos da Microsoft (o con-
trario ndo acontece). Como é
um software livre, pode ser
copiado, modificado, acres-
cido e distribuido sem cus-
tos. Para os movimentos so-
ciais, além de implicar uma
quebra de monopodlio da
Microsoft, significa um aces-
so mais democratico aos sis-
temas de informacao, a In-
ternet e a outras tecnologias.
>> Como baixar e utilizar o
OpenOffice:
www.openoffice.org
www.openoffice.org.br

Quintos

O MS protocolado no TRT,
que visa a incorporacdo de
quintos, teve sua tutela anteci-
pada indeferida pelo presiden-
te do tribunal. O sindicato re-
correu com agravo regimental
para o Pleno, mas foi indeferi-
do. Estamos no aguardo da
apreciacdo do mérito pelo Or-
gdo Especial. No TRE foi inde-
ferida a tutela e o recurso do
agravo regimental ainda ndo
foi julgado, estd com a
relatora desde o dia 3/3. O
processo administrativo que
tramita no TCU ainda ndo tem
previsao de novo julgamento.

Assembléia

Proposta de reposicao emergencial da
inflacao sera levada a Brasilia

Na assembléia de 9/3, a categoria discutiu
os eixos tirados na Plenaria da Cnesf que
aconteceu em janeiro em Porto Alegre: rees-
truturacdo das carreiras dos SPF, com incor-
poracdo das gratificacdes, paridade entre ati-
vos e aposentados, negociacdes encaminha-
das pela Cnesf e perdas salariais (recomposi-
cdo das perdas desde 1995 até o final de
2006, ainda no governo Lula). Quanto ao ulti-
mo ponto, que chegaria a um indice préximo
de 150%, a assembléia entendeu que esse in-
dice ndo dialoga com a sociedade neste mo-
mento, afastando a luta dos SPFs da de ou-
tras categorias de trabalhadores.

Os delegados eleitos levarao tanto a Ampli-
ada da Fenajufe quanto a Plendria da Cnesf a
proposta de uma reposicdo emergencial que
abranja a inflacdo referente ao governo Lula.

CUT lanca resolucao

Em reunido da Executiva Nacional, em 3/3, a
CUT discutiu a campanha salarial dos servidores
federais e o reajuste de 0,1%, cujo projeto foi envi-
ado pelo governo em fevereiro. A Central divul-
gou uma resolucao defendendo uma politica de
reajuste que recomponha, pelo menos, a inflagdo,
e criticando o indice apresentado pelo governo.

A CUT defende “que as categorias definam as
formas de mobilizagoes e negociagoes para con-
quistar aumentos reais”. A Central “reafirma seu
apoio ao funcionalismo publico e as suas entida-
des representantes, e reitera ao governo federal a
necessidade urgente de iniciar as negociagdes para
a campanha salarial de 2005, além de restabelecer
o funcionamento regular da mesa nacional de ne-
gociagoes”, finaliza a resolugao.

Justica do Trabalho

Aumento da competéncia preocupa servidores

A Nova competéncia da
Justica do Trabalho foi tema
de seminario promovido pelo
TRT nos dias 10 e 11 em Porto
Alegre. O objetivo foi debater
as alteracdes constitucionais
promovidas na JT por conta da
Reforma do Judiciario. A cate-
goria tem muitas duvidas,
como se aumentara ou ndo o
numero de servidores. “Se an-

Leandro Déro

TRT promoveu semindrio sobre o tema

tes o tribunal argumentava
que a lotacdo era suficiente
para suprir a carga de traba-
lho ja existente, o que nao
sentiamos na verdade, com a
nova demanda essa afirma-
¢ao cai por terra. Muitos pro-
cessos que estavam trami-
tando na Justica Civil estao
agora em carater de migra-
cdo, ou seja, sustaram os tra—
balhos, pois nao
sdo mais da com-
peténcia deles, e
estdao aguardando
para serem reme-
tidos a nos”, afir-
ma Luis Antonio
Apel, da 29? Vara.

Luis argumenta,
que se ndo houver
adequacao admi-
nistrativa e no nu-
mero de servido-
res, 0S Processos
vao demorar ainda

mais para a sua conclusao.
“Apesar das reclamacbes que
estamos acostumados a ouvir
diariamente, a JT ainda possui
um certo carater de agilidade
se comparado com as outras
Justicas. Aumentar nossa
competéncia sem aumentar a
estrutura € uma légica perver-
sa que eu nao sei a quem
pode beneficiar. Talvez aque-
les que desejam acabar com a
estrutura ja existente”, afirma.

Na edicao anterior do T-
Liga, assim como em diversos
outros momentos da luta por
melhores condicbes de tra-
balho, o sindicato ja se
posicionou sobre a questdo.
As mais de 250 VTs previstas
pelalei 10.770,de 21/11/03,
serdo, ho maximo, suficien-
tes para receber, instruir e
julgar as demandas ja exis-
tentes antes da ampliacdo da
competéncia.

Decisao do CJF pode reduzir
salario de servidores reenquadrados na |F

Decisdo do CJF reduzird a remuneracao de al-
guns servidores da JF. Todos fizeram concurso
anterior ao primeiro PCS e foram nomeados pos-
teriormente, ndo sendo respeitado no enquadra-
mento o que ditava o edital do concurso. Além de
ndo terem sido nomeados em padrdo diferente
de colegas do mesmo concurso, também perde-
ram o ultimo “arrastao” (final de 1996). Em 2001,
estes servidores foram reenquadrados no deferi-
mento de pedido do sindicato. No entanto, o CJF

nhegou recentemente pedido idéntico da 1 Re-
gido, mandando rever o reenquadramento nos
demais TRFs. Os técnicos judicidrios perderdo 6
padroes (18,55%) e os analistas, 3 (9,75%). A as-
sessoria juridica dara total acompanhamento; ja
foi aprovado para ingresso de medida judicial.
Também encaminhamos proposta de artigo para
a reestruturacdo do PCS buscando garantir o di-
reito dos servidores. Se contemplado, beneficiara
tamém os colegas das demais justicas
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Sexta Basica em
homenagem a mulher

A primeira Sexta Basica de 2005 tera o Dia
Internacional da Mulher como tema e muita
musica para quem vier conferir. Sera no dia
18/3, a partir das 20h, na sede. Espécie de
happy hour prolongada, a Sexta Basica tera a
presenca de Lu Barros, que se apresentara ao
lado de alguns musicos do grupo N6s de Luz,
do qual faz parte, e de Luciano Barcelos ao
violdo. A noite também reserva um bate-
papo com Neuza Tito sobre a carta da Marcha
Mundial de Mulheres. Neuza é uma das coor-
denadoras da Marcha.

Para a noite, Lu preparou o que ela chama
de “projeto mulheres musicas 2005”, “uma
viagem pelo tempo e pelo espaco através de
algumas musicas que ganharam expressao
na voz de cantoras marcantes e cancoes
cujas letras tenham a ver com mulheres”.

Sexta Bdsica

MULHER

@Lu Barros

Projeto Muiﬁeres Musicais 2005

Marcilio D, 660 = (5182 151077
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Todas as mulheres do mundo

Neste ano, o 8 de Marco comecou bem
cedo. As 6h, as mulheres ja se reuniam no
Largo Zumbi dos Palmares, em Porto Alegre.
Mulheres da CUT, da Via Campesina, do MST,
mulheres de todos os setores, credos e cores.
Mulheres sempre na luta.

Como nao é possivel, denunciar todas as

Rosane Vargas
e T =

violéncias, foi usado como exemplo um caso
de violéncia e humilhacdo no trabalho. Um
grupo foi até um supermercado em Porto
Alegre no qual ha denuncias de que as funci-
ondrias s6 podem ir ao banheiro depois de
cumprir seis horas de trabalho. No mesmo
local, produtos transgénicos sem a devida
identificacdo foram etiquetados.

Depois, as mulheres tomaram as ruas, em
uma caminhada bonita, colorida e com muita
batucada. Na Esquina Democratica, foi reali-
zado um ato publico. Ali, as companheiras
iniciaram a confeccdo de uma colcha de reta-
lhos que correrda o mundo com mensagens de
todas as mulheres. O Sintrajufe participou da
costura e levou para a colcha a marca do sin-
dicato e das mulheres e dos homens do Judi-
ciario Federal gaucho.

No ato, houve o pré-lancamento da Carta
das Mulheres para a Humanidade, cujo texto
pode ser lido na pagina do sindicato na Inter—
net. O lancamento no Rio Grande do Sul
acontecera em Porto Xavier dia 12/3. A Carta
foi lancada dia 8 em Sao Paulo. Depois do RS,
correra paises da América e dos outros conti-
nentes, num total de 160 nacdes até 2006.

Vale a pena ler a carta e toma-la como um
objetivo de vida para todas e todos. Em resu-
mo, o texto é um apelo para que mulheres e
homens se unam na construcdo de um mun-
do sem exclusdao ou violéncia de qualquer
tipo e que tenha por base os principios da
igualdade, da liberdade, da justica, da soli-
dariedade e da paz.

Boletim Quinzenal do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no RS e Filiado a CUT e a Fenajufe
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Agenda

Dia da Mulher

12/3 - em Porto Xavier, lan-
¢amento da Carta das Mulhe-
res para a Humanidade

Ampliada da Fenajufe

14/3 - em Brasilia; pauta:
Campanha Salarial 2005.

Plenaria da Cnesf
15/3 - em Brasilia; pauta:
Campanha Salarial 2005.

Lancamento da Campanha
Salarial 2005
15/3 - em Brasilia.

Coletivo Nacional de
Saude da CUT
15e 16/3 - em SP.

Reuniao do NAF
17/3 - 15h, na sede.

Sexta Basica

18/3 - 20h, na sede, alusiva
ao Dia Internacional da Mu-
lher.

Assembléia geral

19/3 - 14h, na sede; pauta:
Reforma Sindical e eleicao de
delegados para a Plenaria da
CUT.

Reunido do Coletivo de Cultura
30/3 - as 19h30min, na sede.

Comissao de Saude

31/3 - 14h, no TRT, reunido
da Comissdao para Melhoria
das Condicoes de Trabalho e
de Saude dos Servidores do
TRT 4.

Encontro Estadual dos Oficiais
de Justica

29 e 30/4 - Em Santa Maria.

Coletivo
de Cultura

No proximo dia 30 de
marco, quarta-feira, a partir
das 19h30min, na sede do
sindicato (Rua Marcilio Dias,
660 - Menino Deus), acon-
tece a primeira reunido do
Coletivo de Cultura no ano
de 2005. Venha conversar
conosco sobre os projetos
do sindicato nesta area.

Se vocé tem algo a sugerir,
contribuir e opinar partici-
pe. Mas, se preferir apenas
um bate-papo, também se-
ra bem-vindo.





