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Justica do Trabalho

Aumento da competéncia preocupa colegas

Para a Gltima edicdo
do T-Liga neste ano,
os diretores Zé& e
Silvana estiveram nas
varas trabalhistas e fe-
derais de Canoas. Na
"% Justica do Trabalho, a
principal preocupa-
¢cdo é o aumento da
competéncia da JT, prevista no texto
aprovado da Reforma do Judiciario.
Como é costume, ha excesso de boato
e pouca informagdo. A expectativa é de
que havera um enorme aumento de tra-
balho, uma vez que muitos dos proces-
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Excesso de
4 boatos e falta

servidores

de informagé&o
preocupam 0s

L r =
A rotina ¢ a de subir e descer escadas 20 a 30 vezes por dia

sos da Justica Estadual virdo a ser res-
ponsabilidade da JT.

“A previsdo é de mais trabalho, sem
colegas novos”, avaliam. “Quando esses
processos forem despejados nas varas, fi-
card comprovado que ndo temos estru-
tura”, concluem os colegas. Outros re-
sumem seu animo em uma frase: “Es-
tamos apavorados”.

Mesmo sem 0 aumento da competén-
cia, o trabalho cresce a cada ano. Pelo vo-
lume de processos, uma média de 1,8 mil
novos por ano, Canoas deveria ter uma
quarta Vara do Trabalho.

Estudo ergondmico

As VTs canoenses foram objeto de
um estudo ergondmico feito pelo Sintra-
jufe em 2001 e 2002 e levado ao TRT.
Resultado: no final do ano passado, todas
as cadeiras e mesas foram trocadas.

Também receberam novos arquivos,
mas outros precisam ser substituidos.
Nestes os problemas persistem, pois a
maioria emperra de tdo carregados. As
melhorias sdo visiveis na disposicdo dos
servidores. No entanto, ainda ha proble-
mas a resolver. Apesar da chegada de no-
vos colegas (isso ndo acontecia havia dez
anos), o volume de trabalho por servidor
continua alto. Além disso, a correcdo
ergondmica ndo chegou ao balcdo: ha lo-
cais em que o computa-

dor fica em uma outra
mesa. Por isso, 0 servi-
dor, a cada atendimen-
to, é obrigado a trocar
o teclado de lugar. 1sso
é repetido cerca de 80
vezes por dia.

Nas duas varas que
ficam no segundo piso
h& um agravante: o su-
bir-e-descer de proces-
so0s pela escada. No dia
da visita do sindicato,
por exemplo, um cole-

Juiza muda aparénciada 22 VT

A mudanga no mobiliario ndo ficou em mesas e cadeiras na 22 Vara. Armarios novos,
reforma na copa e na sala de audiéncias sdéo mostrados com orgulho. A surpresa é que as
melhorias foram proporcionadas pela titular da Vara, juiza Luciane Cardoso. Ela foi para
Canoas em novembro de 2003 e percebeu logo que, naquele lugar pequeno, os funciona-
rios ficavam mal acomodados, tinham dificuldade para pegar os volumes de processos
nos arquivos e nos armarios. Na época, a juiza fazia parte do Ndcleo de Estudos de
Direito e Ambiente (Nepad), na PUC. O grupo estuda o que é equilibrio no meio do
trabalho. “Resolvi unir a teoria que estava estudando com a préatica vivida na Vara do
Trabalho”. Com a ajuda do grupo, de livros e do estudo feito pelo Sintrajufe, comegaram
as mudancas. O TRT entrou com as mesas e as cadeiras e a juiza, com o resto: armarios
novos permitem a acomodacdo vertical dos processos, facilitando o acesso; a sala de
audiéncia ganhou armarios e as mesas foram laminadas, o que deu leveza ao local; a copa

foi remodelada.

A juiza Luciana disse que os artifices do tribunal poderiam fazer os méveis, mas,
como tém muito trabalho, poderia demorar. Por isso, conta, decidiu pagar pelas refor-
mas. “A relagdo com o ambiente é importante para o trabalho, e senti um grupo bom;
deveria ser o tribunal bancando isso, mas poderia demorar e, quando se tem um insight,

tem que colocar em praética.”

Pelo volume de processos Canoas deveria ter uma quarta VT

ga carregava um pro-
cesso com Vvarios volu-
mes escada acima. 1sso
acontece de 20 a 30 ve-
zes em um s6 dia e pro-
voca problemas na co-
luna. Problemas de co-
luna, entre outros, séo
comuns. J4 foi solicita-
do que se fizesse um
sistema simples de
roldanas para pegar
0S processos, mas ain-
da n&o houve retorno.
Espaco e obra parada

A falta de espago fica evidenciada nes-
te momento, quando, excepcionalmente,
0 quadro estd completo nas VTs de Ca-
noas, com 12 servidores cada uma. Os
colegas esperavam uma solugdo com a
reforma do prédio, que previa a cons-
trucdo de um anexo no terreno vizinho
em parceria com a Caixa Econémica Fe-
deral. No entanto, a obra esta parada ha
mais de seis meses, devido a problemas
na licitacdo realizada pela CEF. O que foi
feito até agora ndo chega a entusiasmar: a
derrubada de uma casa, medicdo e
cercamento. Foram-se as esperancas,
veio 0 prejuizo: o terreno era usado
como estacionamento; agora, 0s colegas
pagam para estacionar em outro local.

A falta de conforto, afeta também
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partes e advogados. H& tempos €
reivindicada a instalacdo de um aparelho
de ar-condicionado no corredor. Ha al-
gumas semanas, uma pessoa passou mal,
contam os servidores. “Poderiam pelo
menos colocar uma cortina, pois o sol
bate direto”, sugerem. Além disso, o pré-
dio conta com apenas um bebedouro e
um banheiro para atender 0s usuarios.

Isonomia

A isonomia de beneficios é uma preo-
cupacdo que ficou evidenciada na visita a
Canoas. A cada ano, quando da definicdo

Obra esté para h4 seis meses

Justica Federal

do orcamento, reforca-se a dife-
renca entre 0s beneficios recebidos
pela Justica do Trabalho e pelas
justicas Federal e Eleitoral. “A gen-
te se sente uma Justica inferior”,
desabafam os colegas. Eles expli-
cam esse sentimento ao relatar o
dia-a-dia e o volume de trabalho,
que em nada fica a dever aos ou-
tros ramos da Justica, mas, “na
hora das vantagens, sempre fica-
mos |& embaixo”, constatam.

Tensao para cumprimento de
prazos e metas € uma constante

Cumprir  prazos

cada vez mais exi-

guos e aumento do

volume de trabalho.

Assim € o dia-a-dia

dos colegas da Jus-
| tica Federal de Ca-
noas. A 12 VF teve
0 numero de pro-
cessos dobrado nos dois Gltimos anos.
Na 22 Vara, até outubro havia mais de 10
mil processos. Atualmente, sdo cerca de 8
mil, sem contar os virtuais (E-proc).

Além das mudancas da atribuicéo, hou-
ve também a introducdo do sistema on-
line (E-proc). Os colegas ndo tiveram tem-
po para se adaptar.

“O préprio E-proc dificultou. A facili-
dade prometida ndo estd acontecendo”,
dizem os colegas. Falta planejamento e uni-
formizagdo dos processos. Como muitos
advogados ndo sabem digitalizar os docu-
mentos, esse traballho, que seria dos escri-
torios, foi transferido para a Vara. Na 12
Vara, ha 150 processos no E-proc; na 28
VF, mais de mil. Os colegas também di-
zem que ha uma sensacdo de que o traba-
Iho nunca termina; como ndo ha processos
sobre mesa, “parece que a gente ndo faz
nada”, reclamam.

Um contrasenso: o sistema virtual gera
paginas e paginas de anotagdes; em alguns
casos, para facilitar a consulta de documen-

dinheiro para os oftalmologistas”, brin-
cam os colegas. Os casos de tendinite
também j& apareceram, pois alguns ser-
vidores ficam durante toda a jornada
usando o mouse. Na 22 VF, os servidores
que atuam no previdenciario se reve-
zam no E-proc, porque 0s primeiros
colegas que foram designados para a ta-
refa apresentaram dores e outros pro-
blemas de saude.
Estrutura

Falta de vagas para carros é
um problema em Canoas. Os co-
legas fardo uma pesquisa sobre a
viabilidade de convénio do
Sintrajufe com um estacionamen-
to préximo. Ao contrario das ins-
talagbes da JT, na Justica Federal

sugeriram, na visita do Sintrajufe, que seja
feito um estudo cientifico, estatistico, que
verifique quanto um servidor aglienta tra-
balhar em uma carga horaria ideal. “A
presséo aumenta, o estresse aumenta, mas
isso sdo sensagdes”, dizem. E necessario
um estudo sério a fim de melhorar as
condicdes de trabalho e evitar que servi-
dores continuem adoecendo.

Pacotes de

folhas fazem
as vezes de

apoio para

0S pés

de Canoas espago ndo € proble-
ma. A primeira vista, ha conforto

e boas condicBes de trabalho. No
entanto, um olhar mais atento
percebe problemas ergo-némicos
graves. Cadeiras inadequadas re-
sultaram em problemas de colu-
na; as mesas tém bordas vivas, ou
seja, formam um um angulo reto,
0 que prejudica a circulacdo. Pa-
cotes de folhas fazem as vezes de
apoio para 0s pés. No entanto, os
colegas sdo undnimes: a pressdo
por produtividade é a causa mai-
or de problemas. Por isso, eles

tos no processo, este é im-
presso. Ou seja, 0 papel ndo
sumiu com esse processo.
“Gera retrabalho”, conclu-
em o0s colegas. A
visualizagdo também ¢é difi-
cil, pois a tela do computa-
dor é pequena e a qualidade
dos documentos, precéria.
Muitos sdo papéis velhos,
guardados dobrados por
anos, que ficam quase ilegi-
veis depois de digitalizados.

“O E-proc é bom para dar

Colegas convivem com pressao por produtividade

Sistema virtual gera paginas de anotacgdes
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Condicdes de trabalho

Insalubridade no Arquivo-Geral do TRT

local. Também ha dificuldade em
ter atendidas reivindicagdes co-
mo bebedouro e FC.

A poeira é outro agravante. O
transporte de documentos
também. Enquanto a primeira
faz com que os servidores vi-
vam com a sensacgdo de gar-
ganta arranhada e secura no
nariz e na boca, o segundo é
demorado e exige maior es-
forco fisico. 1sso porque o ele-
vador, muitas vezes, fica para-
do em um andar, pois possuli
uma grade que precisa ser fe-
chada pelos usuarios para
liberd-lo, o que nem sempre
acontece. Além disso, ele ndo
permite a entrada de cadeira

Paredes com infil-

tracgio e mofo,

prateleiras  com

| ferrugem e muito

altas, poeira, calor,

extintores de incéndio insuficien-

tes, vazamento em tubulagio

cloacal, preconceito. Esse foi o

quadro encontrado pelo Sintraju-

fe em 25/11, em visita ao Arqui-

vo-Geral do TRT, no prédio das
Varas, em Porto Alegre.

O setor, instalado em dois an-
dares do Prédio 111 e num anexo
do Prédio 11, conta hoje com cin-
co servidores e uma colega cedi-
da. Porém, dois estdo em licencga-
saude, com um quadro de LER/
Dort, e outros dois ja sentem 0s
sintomas da doenca. Séo cerca de
500 mil processos.

Quem trabalha no arquivo
também convive com o precon-
ceito. Além de ser tido por mui-
tos como um castigo, o tipo de
trabalho é considerado de menor
importancia, pois exigiria menor
atividade intelectual. O estigma
faz com que ndo haja interesse
dos servidores em trabalhar no
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de rodas. Os servidores tém que
descer para atender os portado-
res de deficiéncia.

Piso escorregadio e nimero

elevado de caixas de fiacdo no
chdo, falta de extintor na secreta-
ria, triagem lenta para o descarte
(atualmente, esta é feita no mate-
rial de 1993), além da falta de ser-

vidores para a conferéncia dos
documentos apds andlise dos ad-
vogados e da partes, também sdo
citados como obstaculos que
precisam ser superados diaria-
mente.

O cenério de problemas se
completa no arquivo localizado
no anexo do Prédio I, que origi-
nalmente fazia parte da garagem.
A quantidade de poeira é maior,
0 piso € irregular e o espaco é di-
vidido com equipamentos de in-

formética e mdveis, hé dois vaza-
mentos no encanamento preso
ao teto que ficam pingando pro-
Ximo &s prateleiras de processos.

Para piorar, o pinga-pinga
ndo é formado somente por
agua, é também de esgoto, pois
vem do banheiro do andar supe-
rior. Além de poder vir a danifi-
car os documentos, 0 vazamento
€ um sério risco a satde dos cole-
gas.

Diretoria do Sintrajufe se reiine com Diretor Geral do TRT e reivindica solucéo

Em reunido realizada no dltimo dia 9/12, entre diretores do Sindicato e o Diretor-Geral do TRT, Luiz Fernando Celestino, para reivindicar solugéo
para as questdes acima, 0 DG informou que encaminhara os problemas levantados pelo Sintrajufe, como poeira, mofo e infiltragcdes, aos setores
competentes. Em relagéo ao esgoto, Luiz Fernando informou que, apesar do encanamento ser novo, o conserto serd efetuado. O Diretor Geral também
informou que em 2005 serdo retirados cerca de 30% dos processos arquivados provisoriamente. Depois de digitalizados eles serdo depositados e ndo
mais arquivados, o que reduzira o volume de documentos no arquivo. Também ha perspectiva de aumento do quadro funcional no inicio do ano que
vem. Luiz Fernando informou ainda que estdo sendo providenciados novos arquivos de a¢o (para 2005). Em relagdo aos processos de 1993, que estdo
aguardando ser encaminhados para reciclagem, o Diretor Geral avisa que ja se encontra em tramitagdo o processo para este fim.

Taquigrafos do TRF sofrem com excesso de trabalho

Em visita & Taquigrafia do TRF dia 2/12, o Sintrajufe recolheu
uma série de reclamacgdes dos servidores. A principal delas é a falta de
condigBes para a realizacdo condigna da fungéo. O aumento da estru-
tura do TRF sem concurso para taquigrafos — o Gltimo foi ha seis anos
— faz com que os colegas trabalhem no limite. Sdo 23 servidores na
funcdo, que atendem a quatro sessdes (tercas e quartas-feiras, sempre
ao mesmo tempo) das atuais oito turmas. Até 1998, 0 mesmo nime-
ro de servidores atendia a quatro turmas. Além disso, alguns moveis

mento de salde. Segundo os taquigrafos, os primeiros sintomas de
LER/Dort ja haviam se manifestado quando a sede do TRF era na av.
Mostardeiro, ha mais de dois anos. “Basta ver o tempo médio em que
um taquigrafo fica em uma sessdo na Camara dos Deputados ou no
préprio STF, por exemplo. Aqui ficamos mais do que as médias do
Legislativo e de outros tribunais”, relatam.

Os servidores precisam também superar a distancia. As salas
de sessdo ficam um andar acima. Para fazer o recolhimento é

ndo sdo adequados e, como o setor passou
de secretaria a departamento, houve redu-
¢d0 no numero de FCs. “Até 0 momento o
tribunal ndo preencheu a vaga de uma cole-
ga que se aposentou”, afirmam.

A solidariedade pode acarretar desvio
de funcdo. O servico de degravagdo, por
exemplo, é realizado por quatro colegas.
Como néo ha substitutos, quando é necessa-
rio — e ndo sdo raras as vezes — 0 pessoal da
Taquigrafia se desloca para ajudar. O setor
chegou a ter 11 colegas afastados para trata-

O ndmero de turmas dobrou; o de servidores é 0 mesmo

necessario, além de subir dois lances de
| > escada, abrir quatro pesadas portas cor-
i ta-fogo (duas em cada andar). “E uma
ginastica compulsdria que ndo temos
como evitar”, dizem.

Os colegas reivindicam a urgente
reestruturagéo do setor, com a criagao de car-
gos de taquigrafos e concursos para a fungéo,
a volta das FCs, a diluicdo das sessGes em
mais dias na semana, 0 ajuste dos méveis e 0
fim da degravacdo para a Escola de Magis-
tratura, que representa mais trabalho.

N
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Justica Federal

Servidores reclamam aumento do quadro funcional

Em 1/12 os servidores da JF realiza-
ram protesto em frente ao prédio da 1?
Instancia pelo aumento do quadro funci-
onal e por melhores condicGes de traba-
Iho. Foram distribuidos adesivos e uma
carta aberta a populacdo explicando que
mais uma vez o judiciario brasileiro se uti-
liza de subterflgios para encobrir o grave
problema que é o funcionamento da Jus-
tica Federal no estado. No dia estava sen-
do inaugurada a Vara do Sistema Finan-
ceiro de Habitacdo, cuja criagdo todos so-
mos favoraveis. O que se deixou claro a
populacdo é que, apesar de existir necessi-
dade, espaco e maveis, faltava o mais im-
portante na nova unidade: servidores que
déem conta da demanda e prestem um
servico qualificado a todos os galchos.

Também foi informado que colegas estdo sendo retirados de

Rosane Vargas
o

Sindicato entregu carta aberta e adesivos

para a nova unidade, dando a falsa im-
pressdo de que ha gente suficiente para o
atendimento e que se estda ampliando a es-
trutura da JF no estado. O Sindicato de-
nunciou ainda que a falta de planejamento
e de discussdo com os trabalhadores re-
sultam em lentiddo no tramite processual
e na reducdo do acesso a Justica. Para se
ter uma idéia do volume de trabalho a
que estdo submetidos os servidores gau-
chos, em 1998 foram distribuidos 75,3
mil processos as Se¢des Judiciarias da 42
Regido (RS). No ano passado o numero
saltou para 218,6 mil feitos, um aumento
de 260%.

O ato despertou a atengdo da impren-
sa. O descontentamento dos servidores foi
noticia no jornal Correio do Povo e dire-

tores do Sintrajufe foram entrevistados sobre o assunto por radios

seus atuais setores, ja sobrecarregados de trabalho, e remanejados

de Porto Alegre.

Diretor-geral da esclarecimentos sobre URV

Os diretores Clarice, Claudio
Martinez, Silvana e Zé reuniram-
se com o diretor-geral do TRF,
Ivo Barcelos da Silva, dia 16/11.
Ele confirmou que h& processo
no Conselho da Justica Federal
(CJF) que discute alteragdes nos
indices da correcdo monetaria ja
paga sobre a URV. Isso benefici-
aria os servidores, pois a altera-
¢do do indice adotado resultaria
em diferencas a receber. No en-
tanto, via contato telefonico, Ivo
recebeu a noticia do secretério-
geral do CJF, Ney Natal, de que
0 ministro Ari Pargendler pediu
vista, 0 que impaossibilitou uma
decisdo na ultima sessédo do CJF.
Até o final do ano, havera mais
uma, e esse ponto podera estar
na pauta. Ivo disse também que,
segundo Natal, ha encaminha-
mentos para buscar uma posicao
final sobre o assunto, possibili-
tando o pagamento.

Sobre informagdes que circu-
lam pelos corredores de que seri-
am pagos os juros da URV pela

via administrativa, Ivo afirmou
que somente ocorreram
tratativas, envolvendo o CJF e a
Advocacia-Geral da  Unido
(AGU), para encaminhamento de
acordo com os servidores. No
entanto, por posi¢do contraria da
AGU, ndo ha expectativas. O di-
retor-geral informou que a previ-
sdo de Natal é que seja julgado
até o final do ano o recurso ad-
ministrativo junto ao TCU tra-
tando da incorporacgdo das FCs
até setembro de 2001 (quintos).
Nova Vara

Os diretores defenderam a
realizagdo do concurso de remo-
¢do para a Vara dos Sistema Fi-
nanceira, inaugurada em PoA dia
1°/12. Eles cobraram que, em
funcdo da demanda, seja ofereci-
da a remocéo todas as vagas da
nova estrutura e questionaram a
instalacdo dessa Vara em 2004,
uma vez que ndo ha dotagdo dos
novos cargos para este ano. Inde-
pendentemente desse
questionamento, os diretores rea-

Manter a movimentacdo extraordinaria no TRE é questdo de justica

O Sintrajufe continua lutando pela manutencéo da movimentacao extra-
ordindria aos servidores do TRE. O sindicato opds embargos de declaragdo
no TRF, ap6s o deferimento do recurso da Uniao, pois alguns dos argumen-
tos da acdo ndo foram enfrentados pelo tribunal. O processo esta concluso
com o relator, desembargador Thompson Flores Lenz e podera ser julgado
independentemente de incluséo prévia em pauta. Buscaremos o acolhimento
dos embargos, restabelecendo-se a decisdo que concedeu a antecipacéo de
tutela. Enquanto isso, na primeira instancia, o processo principal esté pron-
to para ser julgado. Além disto, conforme deliberacdo da assembléia no
TRE, foram distribuidos nos setores cartazes e adesivos contra a retirada
do beneficio. Nao € justo que seja retirada a movimentagéo, fato que
atingird justamente os servidores que ganham menos, 0s quais serdo pe-
nalizados com diminui¢do nos salarios que chega a 32% do valor atual.

firmaram a necessidade do con-
curso de remocéo, aspiragdo anti-
ga de varios colegas do interior
(sobre remogdo e a inauguragdo da VF,
veja textos nesta pagina).

Seguranca e liberacdo de

diretores

O diretor-geral informou que
a Secretaria de Seguranca e a
EPTC continuam sendo oficia-
das periodicamente para melho-
rar a seguranga e o transporte co-
letivo na regido. Segundo ele, ha
expectativa de que a prefeitura
inicie em breve estudos para a
criacdo de um estacionamento
obliquo na cal¢ada em frente aos
prédios e para o retorno de linha
de 6nibus na rua em frente ao
prédio do Harmonia.

Quanto a liberacdo da diretora
Magda, servidora do TRF, para li-
cenca classista do Sintrajufe, Ivo
disse que o processo foi distribui-
do para a desembargadora Marga
Tessler no Conselho de Adminis-
tracdo. Os diretores registraram
que o sindicato ndo possuli diretor

Garantido concurso
de remogéo para PoA

Atendendo a reivindi-
cacdo do Sindicato, o Di-
retor-Geral do TRF, Ivo
Barcelos, confirmou que
serdo incluidas no proxi-
mo concurso de remogao
da JF, que esta em elabo-
racdo, mas ainda sem
data confirmada para pu-
blicacdo, vagas para re-
mocdo a Subsecdo Judici-
aria de Porto Alegre. Esta
medida vem atender a
reivindicacdo de colegas
do interior e foi repassa-
da pelo DG a direcédo do
Sintrajufe nesta segunda-
feira, dia 6 de dezembro.

liberado na Federal. Ivo ficou de
estudar a liberagdo de servidores
nos moldes de portaria do TCU
que dispensa do ponto aqueles
designados para participar de ati-
vidades sindicais, como congres-
s0s, plendrias, etc.

Remoc0es sdo discutidas com TRT

No Ultimo T-Liga saiu relato da audiéncia com o Diretor-Geral do
TRT. No entanto, faltou citar que os diretores do Sindicato pergunta-
ram sobre 0 andamento das remocgdes na JT, considerando o chama-
mento dos candidatos do concurso publico. Utilizando o caso de Porto
Alegre, para onde ha maior interesse nas remoc6es, Luiz Fernando in-
formou que esté sendo utilizado o seguinte critério: as vagas que surgem
sdo preenchidas uma pelo concurso publico e a seguinte pela remogédo
dos atuais servidores. Entendemos que, de qualquer forma, a vaga livre
é provida pelo concurso publico, mas na cidade de onde sai o servidor
removido, ou seja, garante-se a nomeacdo de candidatos do concurso
publico e o direito dos servidores que querem trocar de localidade.



