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Memorias e imagens da greve
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Entre a primeira assembléia
geral estadual, realizada em 18 de
maio, até a volta ao trabalho, de-
cidida no encontro de 13 de julho,
foram 49 dias de muita luta, orga-
nizagdo e manifestacdes realizadas
pela categoria contra a proposta
do governo de zero por cento de
reajuste. No periodo realizamos
assembléias de base, atos publi-
cos, caminhadas, almogos coleti-
vos, arrastdes, visitas aos locais de trabalho, debates e as-
sembléias gerais. Apesar das dificuldades apresentadas
em alguns estados, aqui no RS a greve foi crescendo dia-a-
dia, principalmente no interior.

Entrega de roupas para
familias sem-terra
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) Organizamos 0 movimento com
gg)”:]'gr%j?e atividades que visavam dar maior vi-
9dejunhoy 5|b|I|dade,a_s acOes, atramdq a aten-

| ¢éo da midia e gerando noticias que

buscavam mostrar a populagdo o

descaso com que o governo federal

esta tratando a categoria e, conse-
qlientemente, a sociedade brasileira.

A greve em numeros

« 9 assembléias gerais
« 14 atos publicos

« 5 debates sobre plano de carreira e satde do trabalhador
« 1 debate na radio Pampa entre integrantes do

Comando Estadual a OAB e a Agetra

« 5 almogos coletivos

« 1 festa Arraial da Greve

« 1 Sexta Baésica

« 16 viagens a 14 cidades do interior do estado

« 41 faixas

« 1, 1 mil cartazes

« entre 600 e 1.000 panfletos diérios

« 10 mil adesivos

* 600 camisetas

« atualizagdo da pagina na Internet em média trés vezes ao dia
« cada boletim enviado a mais
de 2 mil servidores cadastrados
« dezenas de releases a imprensa
« dezenas de entrevistas
de diretores para radios,
emissoras de TV e jornais
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Agenda

Ato publico

16/7 — 15h, na Praca da Matriz,
Centro de Porto Alegre, ato pelo
Dia Nacional de Mobilizacdes e
Lutas

Ncleo dos Oficiais de Justica
16/7 - 14h, na sede do Sintrajufe,
reunido do nucleo

Ampliada da Fenajufe

18/7 — em Brasilia

Assembléia de base da JT
21/7 —13h, nas Varas Trabalhistas
de Porto Alegre. Pauta: discussao
do acordo proposto pelo TRT
sobre o0s dias parados

EleicBes do Sintrajufe

18/8 — podem votar os sindicali-
zados até o dia 31 de margo.

A grande
participacao
do interior

Em todas as greves, nos-
sos colegas ddo um brilho
especial a0 movimento, mas
neste foi ainda mais destaca-
do. As cidades do interior
deram uma grande licdo de
consciéncia, companheirismo
e mobilizacdo. A cada dia,
eram anunciadas novas ade-
sOes. Confira as cidades que
participaram da greve: Bento
Gongalves, Cachoeira do
Sul, Cachoeirinha, Canoas,
Carazinho, Erechim, Grama-
do, ljui, Novo Hamburgo,
Osorio, Palmeira das Mis-
soes, Pelotas, Rio Grande,
Santa Maria, Santana do Li-
vramento, Santa Rosa, Santa
Vitéria do Palmar, Santo An-
gelo, Sdo Borja, Sdo
Jerdnimo, Sdo Leopoldo,
Sapiranga, Sapucaia do Sul,
Taquara, Taquari, Trés Passos
e Vacaria.

EelF

Apesar do grande esforgo, os
colegas da JF e da JE voltaram ao
trabalho ap6s uma semana de pa-
ralisacdo parcial. Mesmo assim,
continuaram a participar das prin-
cipais atividades. Na JE, houve
paralisacdes de duas horas e, na
JF, os colegas realizaram paralisa-
¢Oes de 24 horas nas datas de as-
sembléias gerais.
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A greve fol suspensa,
mas continuamos na luta!

A assembléia geral es- Rosane vargas _

tadual do dia 13 de julho
decidiu pela suspensdo da
greve na Justica do Traba-
Iho, acompanhando a in-
dicacdo do Comando Es-
tadual, que contou com a
presenca, além da Capital,
de representantes de varias
cidades do interior e da
Grande Porto Alegre.

A decisdo levou em
conta que o Rio Grande
do Sul era o Unico esta-
do que permanecia o 92
em greve no pais, 0 /<
recesso parlamen- (>
tar e a necessidade N {
de manter a unida- %,
de da categoria na

mobilizagdo na luta pela gratificagéo da atividade judiciaria (GAJ).
Foi aprovada também proposta, para ser discutida na Reunido
Ampliada da Fenajufe, dia 18, de reconstrucdo de um calendario naci-
onal, com retorno a greve e/ou mobilizagdes com compromisso de
todos os estados em construir essa mobilizagéo.
E importante que cada setor avalie 0 processo de greve e a sua
participacdo nas atividades, tendo em vista que continuamos na luta

Fenajufe tem Reunido
Ampliada neste

final de semana

A Fenajufe realiza neste do-
mingo, dia 18, Reunido Amplia-
da, em Brasflia. Na reuniéo, a Fe-
najufe pretende discutir com os
representantes dos sindicatos o
movimento nacional grevista e o
processo de negociacdo entre o
Judiciério e o Executivo em tor-
no da proposta de aumento da
GAJ. Também serdo dados os
informes, além da andlise da
conjuntura nacional.

O Sintrajufe sera representa-
do pelos colegas Eni, Alan, Fag-
ner, Itamar, Zé Carlos e pelo di-
retor Leonardo.

e a necessidade da pre-

Assembléia do dia 13 decidiu pela manutencéo do estado de greve

senca ativa, principal-
mente dos colegas de
Porto Alegre, pela im-
portancia na visibilidade
do movimento.
Comegamos a greve
dia 26 de maio com uma
proposta de zero por
cento de aumento. Con-
seguimos, com muita
pressdo, fazer com que o
Supremo Tribunal Fede-
ral apresentasse um pro-
jeto de aumento da GAJ
de 12% para 30% e o
levasse ao Congresso.
Conseguimos que o STF
criasse uma comisséo
para discutir o Plano de

Carreira. Conseguimos que o governo, inicialmente avesso a
apresentar qualquer proposta aos servidores do Judiciario, admi-
tisse que a reivindicacdo pelo aumento da GAJ ¢é justa e fizesse
estudos para sua implementacéo.

Em resumo, colegas, conseguimos muito. E ainda falta muito.
Portanto, o caminho que temos a trilhar é um s6: manter a mobi-
lizagdo, fortalecer a luta e vencer!

Acordo com o TRT sobre os dias parados

No dia 13, a comissao de negociagéo do tribu-
nal recebeu os diretores Leonardo e Silvana e o
colega Itamar. Também participaram os oficiais de
justica Jaime e Evandro, a fim de assegurar o paga-
mento da indenizagéo de transporte no periodo da
greve, visto que o servico dos oficiais também
serd posto em dia.

Ficou acertado que o acordo terd como base
0s ja firmados em greves anteriores, com a com-
pensacdo do trabalho e ndo das horas. Desta vez,
a proposta do TRT é que os locais de trabalho
deverdo apresentar ao tribunal, antecipadamen-
te, um projeto de como pretendem fazer a recu-

Assembléias de base —

peracdo do servigo e que o sindicato também
acompanhe esse processo. O prazo para a co-
locagdo em dia do trabalho do periodo de greve
deverd ser de 120 dias. Ap6s a finalizacdo da pro-
posta, ela serd discutida em assembléias de base
da Justica do Trabalho, que acontecem dia 21.
A direcdo do sindicato orienta os colegas a fa-
zerem um levantamento em cada setor de traba-
Iho para apurar o que se refere a atraso de greve, a
fim de facilitar o acompanhamento da recupera-
¢do do trabalho e evitar possiveis abusos. A res-
ponsabilidade pela recuperacdo do servico faz
parte de nosso compromisso com a populagéo

‘Jistica do Trabalho

Para discutir proposta de acordo com o TRT: na préxima quarta-feira, dia 21 de julho, 13h, nas
Varas Trabalhistas. Os colegas do interior devem fazer assembléia e enviar o resultado ao sindicato.



Pela reducao da jornada e contra o desemprego

Dia de Lutas mobiliza
trabalhadores brasileiros

No dia 16
de julho, sex-
ta-feira, todas
as regides do
estado parti-
cipam de ati- [
vidade pro-
gramada para Porto Alegre no
Dia Nacional de Mobilizagdes e
Lutas, promovido por entidades
ligadas a Central dos Movimen-
tos Populares e @ CUT. O dia na
capital galcha comega com um
acampamento na Praca da Ma-
triz. Trés caminhadas pelas ruas
centrais marcaréo a data. Os tra-
balhadores desempregados irdo
realizar concentragdo, as 12h, na
Delegacia Regional do Trabalho.
No mesmo horério, os professo-
res se concentram em frente a
sede do Cpers/Sindicato. Os ser-
vidores da Ufrgs se reinem em
frente a reitoria da universidade as
13h30min. Em seguida, todos
irdo se deslocar até o acampa-
mento montado na Praca da Ma-
triz, onde acontece um ato as 15h.

A campanha nacional O Bra-

sil Quer Traba-

Ihar, da Coorde-
nacdo dos Movi-
mentos  Sociais
(CMS), tem duas
grandes metas
no Rio Grande
do Sul: intensificar a coleta de as-
sinaturas no abaixo-assinado em
defesa da redugdo da jornada de
trabalho sem reducdo de salarios
e fortalecer o cadastro nacional
de desempregados, visando defi-
nir o perfil do desempregado
brasileiro. Langada no dia 1° de
maio, a campanha vai se estender
até o dia 7 de setembro, quando
acontece 0 Grito dos Excluidos.

O objetivo é entregar ao go-
verno federal o resultado do cen-
so que tragardo um perfil do de-
sempregado brasileiro. As lideran-
cas da CMS acreditam que, com
0s resultados obtidos com o cen-
so dos desempregados, 0s gover-
nos, nas trés esferas, terdo condi-
¢0es de definir politicas concretas
de geragdo de emprego para esses
trabalhadores.

Principais eixos

* Retomada do crescimento
econdmico

» Geragdo de empregos e me-
Ihores salarios

* Manutencdo e ampliacdo dos
direitos trabalhistas

« Distribuicédo de renda

* Redugéo das taxas de juros

» Reducdo da jornada de traba-
lho sem reducao de salarios

« Servicos publicos de qualidade
* Nova estrutura sindical

» Aumento real de salario
 Reforma agraria

 N&o a Alca e néo a renovagao
dos acordos com o FMI

Justica Eleitoral

Reunido com administracéo do
TRE discute o “arrastdo”

Em razéo da possibilidade de retroacdo do Gltimo arrastdo (movi-
mentacdo extraordindria), solicitamos uma reunido preliminar com a
direcdo-geral do TRE. Nessa reunido, o diretor-geral confirmou a
emissdo de parecer pelo procurador regional Eleitoral que opinou
pela sustacdo dos pagamentos relativos 8 movimentacdo extraordina-
ria ocorrida no ano de 2001, baseado nas informagdes contidas no
processo administrativo que tramita no TRE-RS, sem a devolugéo do

ja pago.

No entanto, nessa conversa preliminar, o diretor-geral deixou cla-
ro que teremos (sindicato e comisséo de “arrastados”) a possibilidade
de manter diadlogo com a presidéncia do Tribunal, buscando conven-
cer a administracéo da gravidade de tal decisdo e das razdes que justi-
ficam a manutencdo da situagdo presente, que de modo algum, no
nosso entender, séo prejudiciais ao TRE.

Salientamos aos colegas que estaremos acompanhando de perto o
desenrolar desses fatos, inclusive pela sua gravidade. Deixamos claro
também que ja estamos nos precavendo para, se necessario, atuar

também na esfera judicial.

Suspenderam
o greve, entia?

Conte sua histéria

Em Caxias do Sul, colegas fazem debate
sobre as condicOes de trabalho

1 A greve também propiciou momen-
g% tos de discussdo sobre nosso dia-a-
g dia no trabalho. Em Caxias, 0s cole-
' gas se reuniram, dia 7 de julho, para

' 4 discutir condi¢des de trabalho no
foro daquela cidade. Estavam 4 servidores, diretores de
secretaria, presidentes dos principais sindicatos caxienses,
advogados, o juiz aposentado Claudio Hoehr, o diretor do
foro e o presidente da subsecdo da OAB, além dos direto-
res do Sintrajufe Clarice, Alexandre e Leonardo.

Foram expostos nlmeros que revelam o enorme
desequilibrio entre a quantidade de processos e o nimero
de servidores e varas. O colega Roberto Ribeiro faz as
seguintes comparacdes: no ano de 2003, a VT de Lajeado
recebeu 2.099 processos, enquanto a 3 VT de Caxias re-
cebeu 1.636, sendo que Lajeado conta com 21 servidores
e a3 VT de Caxias, com 12. Na VT Lajeado hé cerca de
99,95 processos por servidor; na 32 VT de Caxias ha uma
média de 136, 36 processo por servidor; em Porto Ale-
gre, a relacdo é de uma vara trabalhista por 40 mil habi-
tantes, em Caxias, salta de uma vara para 140 mil.

O médico do trabalho e assessor técnico do Sintra-
jufe, Rogério Dornelles, falou para os presentes sobre
0 impacto do excesso de trabalho na satde do servi-
dor. Ele ressaltou que esse quadro pode ocasionar do-

EleicGes para o Sintrajufe

acontecem no dia 18/8
ELEICOES 2004

Conforme havia sido
definido em acordo entre
as chapas, terminado o
periodo de greve, reto-
mamos 0 processo eleito-
ral. As eleicdes para a
nova diretoria do Sintra-
jufe ocorrerd dia 18 de
agosto. Estéo aptos a vo-
tar todos aqueles que se
sindicalizaram até o dia 31
de margo deste ano.

Estdo concorrendo trés chapas: chapa 1 — Liberdade
Alternativa Oposicdo para Mudar; chapa 2 — Bloco de
Esquerda; e chapa 3 — Todos na Luta. As nominatas
completas de cada chapa podem ser consultadas na pagi-
na do Sintrajufe na Internet.

Também estara sendo eleito, na mesma data, o novo
Conselho Fiscal do Sintrajufe. Apenas uma chapa esta
concorrendo, Todos na Luta.

encas ortopédico-musculares, depressdo e ansiedade,
entre outras.

Os presidentes dos sindicatos que participaram do de-
bate relataram seus esforgos para que aumente o nimero
de varas em Caxias. Eles disseram que as varas atuais estdo
trabalhando além de sua capacidade. O advogado do Sin-
dicato dos Metaltrgicos afirmou que a entidade pretende
ingressar com 3 mil agdes, mas esta temerosa de que isso
provoque um colapso nos servicos da JT da cidade.

“E preciso sensibilizar o TRT para que, imediatamente,
forneca mais servidores e implante a 4% vara trabalhista ja
aprovada em lei”, diz Roberto. Segundo ele, mesmo isso
ndo resolveria o problema, pois uma cidade do porte eco-
ndmico e populacional de Caxias necessitaria contar com,
no minimo, oito varas. Novo Hamburgo possui cinco va-
ras do Trabalho e Caxias, apenas trés. Uma comisséo foi
formada pelos setores presentes. Ela pretende expor o
problema ao TRT e reivindicar uma solucéo urgente

Mande sua historia

A cada edicdo do T-Liga, publicaremos histérias de
greve relatados pelos colegas. Impressdes, experiéncias,
vivéncias da Ultima greve. Escreve ou faga como o
Roberto, de Caxias, que conversou conosco.

Lei de Faléncias traz
prejuizo para trabalhadores

“Os trabalhadores foram os maiores prejudicados na
votacdo do dia 6 de julho no Senado”, afirmou o presi-
dente da CUT nacional, Luiz Marinho, sobre o texto da
nova Lei de Faléncias aprovado pelos senadores. O tex-
to, que agora volta para apreciacdo na Camara dos De-
putados, tem como principais beneficiarias as instituicoes
financeiras e tira dos trabalhadores a preferéncia dos cré-
ditos nos processos falimentares. “A proposta que defen-
diamos previa que dividas trabalhistas de até R$ 120 mil
seriam quitadas antes das demais. O Senado reduziu esse
valor para R$ 39 mil, ou seja, para um tergo daquilo que
reivindicdvamos”, disse Marinho.

Segundo o advogado que assessorou a CUT na ela-
boragéo das propostas para a nova legislagéo, “o texto
aprovado privilegiou o sistema financeira em detrimento
dos trabalhadores”. Ele lembrou que, no que se refere as
dividas trabalhistas, ao ficar definido que os bancos séo
preferenciais para a quitagdo dos débitos, quando chegar
0 momento de acertas as contas com os trabalhadores,
existe o risco de néo haver mais recursos.

Reforma da Previdéncia

PEC paralela é aprovada pela Camara

Anténio Augusto de Queiroz*

Muita gente tem perguntado
se a PEC paralela, uma vez apro-
vada e promulgada, aumentaria o
tempo de servico publico exigi-
do para requerer aposentadoria,
alterando o texto da emenda
constitucional 41. A resposta é
ndo. Somente para 0s servidores
que optarem pela regra de transi-
¢80 € que essa exigéncia passaria
de 20 para 25 anos.

A PEC paralela foi concebida
para amenizar os efeitos da Re-
forma da Previdéncia, dando ao
funcionalismo outras opc¢des
mais vantajosas para sua aposen-
tadoria e, portanto, no teria sen-
tido incluir nela qualquer nova
exigéncia para a elegibilidade de
beneficios previdenciarios em
prejuizo do servidor. Ela, em es-
séncia, trata de nove pontos:

1) integralidade,

2) paridade,

3) transicéo,

4) subteto

5) contribuicdo de inativo,

6) aposentadoria especial,

7) aposentadoria compulsoria,

8) contribuicdo da empresa
para 0 INSS e

9) incluséo previdenciaria.

Integralidade - Garante
aposentadoria integral e paridade
plena ao servidor que, tendo in-
gressado no servigo publico até
31/12/2003, preencher os requi-
sitos da emenda constitucional 41
(35 ou 30 anos de contribuicao,
se homem ou mulher, 60 ou 55
de idade, 20 anos de servigo pu-
blico, sendo dez na carreira e cin-
€0 no cargo). Revoga o § Unico
do art. 6° da EC 41.

Paridade — Assegura parida-
de plena a todos os servidores
que, tendo ingressado no servigo
pUblico até 31/12/2003, preen-
cherem as exigéncias para apo-
sentadoria integral (item anterior).
Dizendo de outro modo, estende
a paridade plena do art. 7° da EC
41 aos servidores que se aposen-
tarem com base no art. 6° da
propria EC 41.

Transicdo — Possibilita ao
servidor que ingressou no servi-
¢o publico até 16 de dezembro
de 1998 se aposentar integral-
mente e com paridade plena an-
tes da idade minima exigida na
emenda constitucional 41, desde
que comprove tempo de contri-
buicéo acima do exigido, no caso

de 30 anos para a mulher e 35
para 0 homem. Para cada ano
que servidor exceder no tempo
de contribuicdo, podera reduzir
ou abater um ano na idade mi-
nima. Exemplo: homem 36/
59, 37/58, 38/57; 39/56, 40/
55 etc. Este servidor ou servi-
dora, entretanto, terd que com-
provar 25 anos de servigo pU-
blico, sendo 15 dos quais na
carreira e dez no cargo.

Subteto — O subsidio de
governador, que é fixado como
maior remuneragdo paga ao ser-
vidor estadual, sera de, no mini-
mo, 50% do maior salario de
ministro do Supremo Tribunal
Federal, o chamado teto nacio-
nal, algo equivalente a R$
19.170,00, em valores de junho
de 2004. Possibilita, ainda, que
emenda a Constituicdo Estadual
possa fixar subteto estadual em
valor igual ao subsidio de de-
sembargador, que equivale a
90,25% do subsidio de ministro
do STF.

Contribuicdo de inativo
— O aposentado ou pensionista
do servigo publico que for por-
tador de doenca incapacitante,
nos termos de lei, ficard isento
de contribuicdo para a Previ-
déncia até o dobro do teto do
INSS, algo equivalente, em va-
lores de junho de 2004, a R$
5.017,00. Essa isencdo esta pre-
vista no art. 1° da PEC paralela,
que acrescenta o § 21 ao art. 40
da Constituicdo Federal com
essa finalidade.

Aposentadorias especi-
ais — Assegura aposentadoria

especial, nos termos de lei com-
plementar, para os portadores
de deficiéncia, para os servidores
que exercem atividade de risco
(policiais) e para os servidores
cujas atividades sejam exercidas
sob condigBes especiais que pre-
judiquem a salde ou a integrida-
de fisica.

Aposentadoria compul-
soria — Aumenta a idade para
aposentadoria compulséria de
70 para 75 anos apenas e exclusi-
vamente para professores de ins-
tituicdo publica de ensino superi-
or. Portanto, somente o profes-
sor de universidade pablica, op-
cionalmente, podera trabalhar
até os 75 anos, estando todos 0s
demais servidores sujeitos a apo-
sentadoria compulséria aos 70
anos de idade.

Contribuicdo da empresa
para o INSS - Modifica 0 § 9°
do art. 195 da Constituicdo Fe-
deral para permitir que a contri-
buicdo do empregador para a
Previdéncia Social (INSS) possa
ter base de célculo e aliquota di-
ferenciada em razéo ndo apenas
da atividade econdmica ou da
utilizacdo intensiva de méo-de-
obra, mas também do porte da
empresa ou da condicdo estrutu-
ral do mercado de trabalho.

Inclusé@o previdenciaria —
Lei dispora sobre sistema especi-
al de inclusdo previdenciaria,
com aliquota e caréncias inferio-
res as vigentes para os segurados
em geral, destinado a atender tra-
balhadores de baixa renda e
aqueles sem renda prépria, desde
que pertencentes a familia de bai-
xa renda, que se dediquem exclu-
sivamente ao trabalho domésti-
co, garantido-lhe o acesso a be-
neficio de valor igual a um sala-
rio minimo.

A PEC paralela s6 entrard em
vigor ap6s concluida a votagéo
em dois turnos na Cémara e no
Senado. Por enquanto, foi apro-
vado apenas o0 texto-base (subs-
titutivo do relator) em primeiro
turno. Faltam ser votados os des-
taques (dez ao todo, oito de ban-
cada e dois simples) para, em se-
guida, iniciar-se 0 segundo turno
na Camara e depois ser submeti-
da a dois turnos no Senado.

* jornalista, analista politico e di-
retor de Documentacéo do Departa-
mento Intersindical de Assessoria Par-
lamentar (Diap), presta assessoria
parlamentar para a Fenajufe.



