A gestdo do TRT que esta se

s e Precar iedade nas condicoes de trabalho

de dos servidores: a criagdo da

Comissdo de Saude e a redugaaPor Rosane Vargas

da jornada. Segundo o

corregedor-geral do tribunal,

juiz Mério Chaves, as condigbes
devem melhorar em 2004, pois houve um incremen- Aumento no volume de trabalho houve problemas por falta de pessoal nos setores de ori-
to da verba de custeio (0 TST destinou ao TRT da 4®ilhas e pilhas de processos nas mesas, nos balcges) dos servidores deslocados. Ele informou que vérios
Regido o segundo maior volume de verbas, atras apes armarios, nas estantes, no chéo: cenario tipico lasionarios que preencheram essas vagas séo novos,
nas do RJ). Segundo o corregedor-geral, a comiss&was do Trabalho e de muitos setores do TRT. Essamcursados que ainda ndo haviam sido chamados. No
“foi uma preocupagéo que o tribunal passou a terpilhas, que para o publico em geral é sindnimo dmtanto, servidores reclamam que nesse periodo houve
partir da provocagao do sindicato, que nos remetburocracia, para os servidores do Judiciario signifieducéo do nimero de pessoal nas Varas.
muitos documentos, pleitos relacionados com dificutam muito trabalho, geralmente excessivo, que podé=abio também atribuiu o volume de processo a mu-
dades reveladas concretamente por servidores”. levar até mesmo ao adoecimento. danca na forma de distribuicdo destes. Até marco do

O trabalho, afirma o juiz Mario Chaves, deve con- No (ltimo ano, & média de 110 mil processos anuais o passado, cada gabinete recebia um nimero pre-

tinuar com o novo corregedor, juiz Pedro Serafingebidos pela Justica do Trabalho do RS (média mantidieterminado. A partir dessa data, a distribui¢éo pas-
seguindo o objetivo de detectar problemas e propoos (ltimos 15 anos) acrescentaram-se cerca de 30 soly a ser diaria e sem limitagéo de nimero. Segundo
solucdes. Ele cita agdes ja destinadas a um estwsgundo o corregedor do tribunal, juiz Mario Chaves, e, a distribuicdo diaria de processos, que sera mantida
piloto das varas de S&o Leopoldo, em parceira caim residuo que comegou a se acumular por volta de 1986no uma rotina no TRT, a fim de evitar a formacéo
a Ufrgs, sobre ergonomia. O juiz diz que, pelo queom os planos econdmicos. Durante o regime de exce-novos residuos, agilizou o trabalho. Atualmente, diz
foi possivel apurar até agora, as principais queixgéo, que comegou em fevereiro de 2002 e termina em Bébio, um processo que demorava dois anos chega
que envolvem servidores e alguns juizes sdo de LERMbro deste ano, foram convocados 24 juizes de 1° Gaauseu final em até cem dias. Ele acredita que, até o
Dort. Ele também afirma que “a carga horéria tanpara trabalhar no TRT, o que elevou o nimero de madisial do segundo semestre de 2004, o trabalho estara
bém vai ser objeto de estudo. Temos que descolridos no tribunal para 60. Foi necessario criar uma esn dia e ndo havera mais residuos, o que reduzird o
se o tempo de trabalho néo esta gerando isso”. Hietura para esses juizes. Além disso, segundo o diretofume de trabalho.
acredita que a jornada “néo seja exagerada no amdi-Secretaria Judiciaria do TRT, Fabio Souza da Rosa, n@ juiz Mario Chaves, entretanto, lembra que os
to da nossa instituicéo; s6 que as vezes, essa mM@erico Processual, por exemplo, houve um aumentof@cessos retornam, em grande parte, para sua ori-
ma carga horéria, utilizada numa atividade tinica po8@% no nimero de servidores e, para o Apoio, tambérem, ou seja, as Varas. “Isso também acarreta bas-
ser a geradora”. foram deslocadas FCs. O diretor ndo soube precisataete trabalho, que poderiamos até chamar de adicio-

Presidente do TRT analisa relacdo da administracdo com os servidores

gera a criacao da Comissao de Saude no TRT

Direito & Avesso - Na sua administragdo no
TRT foi aberto um canal de didlogo e mesmo
parcerias (como a Comissdo de Satide) muito
importantes para a relagdo entre o tribunal e
os servidores. Qual sua avaliacdo?

Juiza Rosa Maria Candiota da Rosa - Fico
gratificada em saber que, na avaliagdo do sindi-
cato, a atual administragdo do tribunal péde, de
alguma forma, colaborar no aprimoramento do di-
dlogo com os servidores. Desde a posse, buscou-
se a implementagdo de um projeto coletivo, fun-
dado precipuamente na integragdo dos recursos
humanos, tendo como foco a entrega de uma pres-
tagdo jurisdicional eficiente, util, qualificada e,
sobretudo, efetiva, promovendo, assim, a afirma-
¢ao do Judicidrio como poder auténomo e inde-
pendente, comprometido com a sociedade e a ser-
vico do cidaddo. Constitui equivoco imaginar que
possa o tribunal bem cumprir a sua missdo
institucional sem o esforco conjugado de todos os
agentes envolvidos no processo. Nesse contexto,
aproveito o ensejo para externar meu agradeci-
mento a todos aqueles servidores que, com de-
nodo e competéncia e atendendo a exortagdo fei-
ta por ocasiGo da posse da atual administragdo,
viabilizaram o atingimento das metas tracadas
para o biénio que ora se encerra.

Direito & Avesso - A reducéo da jornada foi
um marco desta gestdo no TRT. No entanto, em

muitos setores, a redugdo do hordrio ndo acon-
teceu na prdtica, devido ao volume de traba-
lho. Como solucionar o problema, a fim de que
os servidores possam ter respeitada sua jorna-
da de trabalho?

Arauivo Sintrajute

ndrias e a distribuicdo didria de processos no
TRT ocasionou um grande aumento do volume
de trabalho na drea judicidria, com repercus-
sdo nas Varas, com reflexos sobre a satde dos
servidores. Ha uma forma de equilibrar a re-

Juiza Rosa Maria - A
observancia da duragdo
do expediente dos servi-
dores, fixada na resolu-
¢Go administrativa n°
13, de 19 de dezembro
de 2002, foi perseguida
com determinagdo pela
atual administragdo.
Contudo, como todo re-
gramento novo, apre-
sentou dificuldades pontuais de implementagao,
que, com a gradativa informatizagdo das rotinas
e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, bem
assim através do didlogo a que me referi anteri-
ormente, acredito facilmente soluciondveis. Opor-
tuno destacar a ressalva feita aos ocupantes de
cargos em comissGo e aos exercentes de fungdo
de confianga, subordinados a regra do § 1° do
artigo 19 da lei n°® 8.112/90, conforme item VIII
da mencionada resolugdo.

Verificamos em sua gestdo uma preocupacdo
maior com as condicées de trabalho. No entan-
to, a manutengdo das convocagées extraordi-

lagdo pr b tar do servidor?

Juiza Rosa Maria - A eliminagdo do até entdo
invencivel residuo de processos pendentes de apre-
ciagdo do tribunal demandou a adogdo de verda-
deira “economia de guerra”, ensejando inédito
envolvimento de magistrados e servidores para a
consecucdo desse objetivo maior, que foi plena-
mente atingido. Agora, é hora de colhermos os
frutos. Posso afirmar, com seguranga, que o au-
mento no volume de trabalho na drea judicidria
estava vinculado ao residuo e ao regime de exce-
¢do, e ndo a distribuicdo didria. Pelo contrdrio,
tal sistemadtica confere equilibrio e racionalidade
ao processamento dos feitos, estabelecendo ra-
Zzodvel garantia contra novo represamento. Hoje,
ao experimentarmos situacdo em que ndo mais
subsiste saldo remanescente de processos por jul-
gar, o tribunal ostenta média semanal de proces-
sos distribuidos bastante semelhante a verificada
quando da distribui¢do semanal. Tenho plena con-
vicgdo de que o sistema vigente propiciard o pronto
atingimento de uma relagdo mais equilibrada entre
o volume de trabalho e o bem-estar de servidores
e magistrados, por todos nds perseguido.
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nal, pois esses processos estavam represados, foga@m quer ir, diz Mara. Nao ha r0d|’Z|
julgados e a resposta final € dada no processo de exemesmo nas férias, € dificil achar a
cucéo”, explica. Essa é uma preocupagéo dos cotpt€m, pois o substituto ndo receb
gas que trabalham nas Varas. Luis Antdnio Amaral Apehais para cobrir férias de colegas. E
da 292 VT de Porto Alegre, diz que a convocacéo elembra que na primeira semana de trf
traordinaria fez crescer o trabalho, pois muitos deléslho no setor teve um derrame ng
voltaram para as Varas. “Estava represado 14 e agdeio. Mara diz que em conversas c
represa aqui”, resume. colegas fica claro que quase todos {
Jornada conquistada, mas ndo cumprida setores enfrentam problemas de exc
Mara Weber, da 12 VT de Porto Alegre, como tante® de trabalho.
outros colegas, ndo conquistou, na prética, a reducééla fala de um circulo perverso qu
da jornada. A Vara tinha em execucéo, até o final de rasaba se criando devido ao excesso ] -
vembro, 2.335 processos. A média de novos procesabalho. O excesso leva & doengag TR, pilhas de processos espathamse pela maioria dos locais de trabalho
sos por més é cem. Devido a Reforma da Previdénaiaas o doente muitas vezes é discriminado, pois na vitle. Ela também fala sobre o desinteresse das pessoas em
entre outros fatores, conta Mara, h& vacancia em v&g-é comum n&o poder realizar as mesmas tarefagabalhar no interior. Muitos concursados, ao serem cha-
os setores, oseja,menos pessoal. Como secretériger que diminuir o ritmo. Isso pode gerar animosidanados, ndo assumem.
de audiéncias, ela ndo raras vezes almoca depois desle colegas, que ficam ainda mais sobrecarregadoQuanto a carga horaria, Simone diz que é comum
15h, 16h. E comum o horério de almogo se resumir'@ tribunal joga a responsabilidade para o servidor. 65 servidores ficarem no trabalho além da jornada
30 minutos e as audiéncias seguirem até o inicio da nmieblema passa a ser o doente e a n&o a precariedzatenal. Ela também conta que, mesmo em casa, ha
te. “Compensar quando?”, pergunta. de infra-estrutura”, afirma Mara, para quem o praima “sombra, o estresse do dia passado sob pressdo
A sala de audiéncias € um dos lugares para onde ritema seria atenuado se houvesse uma politica pacatrabalho afeta a vida familiar”. Para ela, na 12 VT
saude e para ndo onerar o setor quando alguém filsaSanta Cruz deveria haver mais trés funcionarios,
doente. além dos 12 atuais. O normal, aponta, seriam 200 pro-
Pressao dentro e fora do trabalho cessos por servidor. Em Santa Cruz, esse niimero salta
Segundo Mara, a press&o € em todos os setores o tpara 400 em média.
po todo, pois ha prazos a cumprir. E isso se reflete na Qualidade
vida fora do trabalho. “As pessoas saem e n&o tém vortuis conta que escolheu trabalhar no Judiciario e
tade de fazer nada”, conta Mara. Ela, “para manter o eqgite gosta do que faz. No entanto, nota que as coisas
librio”, esta fazendo tratamento homeopatico. Com dgigoraram. Ele aponta alguns fatores que levaram ao
filhos pequenos, diz que as vezes percebe que esta setame quase intransponivel de processos. Um deles
paciéncia para brincar. Além disso, o fim de semanae¥ia comegado quando a Justica do Trabalho passou
cortado ao meio, pois 0 domingo é perpassado pela tarfazer execucéo previdenciaria. Segundo ele, aumen-
s&o da volta ao trabalho no dia seguinte. tou muito o trabalho, mas o nimero de funcionarios
Sensagcéo parecida tem Simone Simdes, lotadafiu igual — para Luis, cada Vara deveria ter no mi-
12 VT de Santa Cruz. Ela diz que o volume de trabaimo mais dois funcionarios. Ha mais acordos, libe-
Iho é angustiante e que o pior é que, “por mais quegRao de valores e aumentam as execugdes. Ele diz
trabalhe, nunca se conseue ha periodos em que os servidores passam o dia
gue vencer o volu_me de inteiro fazendo alvara.
processos”\(eja mais so-  Qutro fator que contribuiu para o aumento do vo-
bre 0 assunto em artigo na |yme de trabalho, segundo Luis, foi a centralizag&o do
pagina 19- Simone afifma. protocolo das Varas. A idéia original era que os pro-
que o nimero de proces-cessos chegassem as varas completos, com todos os
S0s aumentou Nnos UltiMos 4ados j4 langados no sistema. Para isso, foi retirado
dois anos, o que deixou ym funcionario de cada Vara para trabalhar no Proto-
mais evidentes problemascolo. Luis diz, no entanto, que o projeto n&o funcio-
como falta de pessoal e denoy, pois a tinica diferenca € que as Varas s6 nio re-
condicdes de trabalho cebem o processo, “que é o mais facil, s6 um carim-
(infra-estrutura, ergono- ho". O problema é que os funcionarios que sairam nao
mia). Ela também aponta voltaram, foram reaproveitados em outros setores.
um desinteresse do TRT O resultado é que o trabalho é feito sob pressdo. A
em relacéo as Varas do in-irritabilidade com pequenas coisas aumenta, ha varios
terior. “Ja trabalhei no tri- casos de colega doentes como conseqiéncia do estresse.
bunal e é outro mundo”, Segundo Luis, a pressa também aumenta as chances de
diz, referindo-se principal- erro e gera frustracéo: “Eu poderia fazer melhor, mas
mente & estrutura de traba-tenho que priorizar a quantidade em vez da qualidade”.

Fotos Rosane Vargas

Luis: pressa gera erros e frustragdo

Rotina em certos setores, como salas de audiéncias, impossibilita jornada de seis horas
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