Comega-se a discutir no movimento sindical, com
mais énfase, as questdes relacionadas a satde dos tra-
balhadores. Até entdo a defesa de sua qualidade de vida
vinha sendo relegada a um degrau inferior pelos ad-
ministradores e inclusive por nés, sindicalistas. As
condigdes de trabalho devem ser o centro do interes-
se sindical de agora em diante. A luta pela reducéo da
jornada de trabalho, por exemplo, ja esta na ordem do
dia em nossas lutas.

Nés, do Judiciario, executamos tarefas muito
estressantes (como atendimento ao publico), repeti-
tivas, manuais. Muitos de nés despendemos, inclusi-
ve, muito esforgo fisico ao ter que procurar proces-
sos em lugares altos ou muito baixos, em gavetas
emperradas, superlotadas, carregar varios volumes,
na maioria das vezes sem o auxilio do carrinho, por
causa do grande movimento do balcéo e da preocu-
pacéo com a pessoa que esta esperando do outro
lado, que reclama, as vezes de forma agressiva, com
frases que expressam o senso comum, colocan
nos como detentores de privilégios, burocrata
dificultadores da vida do cidaddo comum, respot
sdveis pela situagéo precaria em que se encontr
Judiciério e pelo caos e pela faléncia do Estado bi
sileiro, ou seja, como um grupae obstaculiza a mo-
dernizag&o do Brasil.

No final do dia, muitas vezes, nosso sentimento
cansago fisico e mental é enorme. Sentimo-nos fi
cos, impotentes e muito revoltados. Essa sensagac
impoténcia é maior ainda quando reclamamos, apc
tamos os problemas e ndo somos ouvidos com a
vida seriedade. Tudo € interpretado como problen '\\
“pessoal’, psicolégico. Algumas vezes obtemos re’
postas evasivas de nossos chefes ou em forma de k .\‘\.
cadeiras, que até nos fazem sentir culpados por rau
estarmos conseguindo cumprir, com tanto As chefias devem ser compreendidas dentro desr muitos outros problemas.
engajamento, as tarefas. Ouvimos frases tais cofimites de coordenacao das atividades do setor. O sin©s problemas explodem justamente nos locais mais
“leva a coisa para o lado positivo. Pensa que tu valicato deve incentivar um processo de enfrentamentepressivos, naqueles em que o trabalhador se
emagrecer fazendo ginastica no balcdo. Se estasper meio de dendncias constantes e defesa permaneletepersonaliza, virando um nimero ou peca de uma
clamando agora, imagina entéo quando estiveres prées servidores perseguidos por esses perigosos d@quina, sem interlocucéo. Os lideres de equipe de-
tes a te aposentar, como estaras?!”. Ora, isso € ertes do trabalho. Ha chefes que pretendem coorderiam assumir uma diregdo forte, com comprometi-
tremamente irritante para quem esta insatisfeito, camar um setor como o “Principe” de Maquiavel, sob mento, uniéo e preocupagéo em tornar o ambiente de
o corpo doido, ja com os primeiros sinais de doenghsaco: dividindo para governar. O uso dos “fuxicostrabalho um local agradavel, no qual pudéssemos cres-
do trabalho. Certamente, qualquer um preferiria freomo forma de diviséo é nitido em muitos setorescer profissionalmente e como seres humanos. As re-
quentar uma academia para fazer ginastica ou camiAs avaliacdes das chefias deveriam ser feitas dimgras, a disciplina, séo necessarias e bem vindas, des-
nhar ao ar livre, sem pressdes, a puxar gavetasnente pelos subordinados, ou melhor ainda, gostie que construidas democraticamente e n&o de for-
emperradas, pesadas, com processos saindo pédanos de instituir um sistema de escolha das chefias arbitraria, devendo ser claras a todos os envolvi-
culatra, arriscando a derruba-las nos pés. Nao prpie contemplasse a participagéo dos servidores. Ndws, bem como as metodologias de trabalho. N&o é a
tendemos nos aposentar nessas condi¢des. Valorigatendemos os critérios de escolha e de permanéraigoridade que faz mal, mas o autoritarismo.
mos muito a saide em nossas vidas e ndo estamesses cargos. Em alguns setores, ninguém quer pePrecisamos lutar para melhorar cada vez mais as
dispostos a vendé-la. O rodizio, por horas, no serviranecer. Muitas vezes todos vao saindo ou se otréndicSes de vida e de trabalho de todos os trabalha-
¢o de atendimento ao publico, j& utilizado em variggam a aguentar, por impossibilidade de troca e dsres e também entender nosso papel de servidor pu-
locais, vem amenizando muito o problema. causadores do mal-estar no trabalho permanecem ebdico, que € aquele que n&o se subordina a uma deter-

Outra questdo bastante séria nos judiciarios Trabzmente. Esses problemas deveriam ser mais diretiinada pessoa e sim a uma organizacéo e aos valores
Ihista e Federal é o relacionamento dos servidores camente observados e atacados por uma politica de per ela encarnados, tendo autonomia de julgamento, que
as chefias imediatas, que muitas vezes beira ao asaésos humanos que contemplasse a oitiva de tod@® pode ser atemorizado pelas mudangas conjunturais
dio moral no trabalho. E incompreensivel que ches interessados. Falta uma linha comum de trabalhas administragdes e governos das instituicdes a que
guem a ocupar tal posi¢do personalidades abalad@setodologia) entre os setores, falta a alguns detgrertence. Um cidad&o comprometido, com uma iden-
sem as minimas condi¢fes no trato humano. N&wes de cargos de lideranca entender seus papéis. Raltade e uma moral profissional que exclui o servilismo
podemos aceitar que tais pessoas se utilizem desdemocracia e espago a critica construtiva, faltanto quanto proibe a arbitrariedade.
funcdes, para humilhar outras e se afirmar, compedistensionar o clima existente em muitos locais de
sando, dessa forma, sua prépriesquinhez humana. trabalho. Um ambiente bom de trabalho pode resdliretora do Sintrajufe
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na. Quando questionados sobgriantidade de tra-
balho, observou-se que os que tiveram aumento apre-
sentaram um indice de 44,74% com sintomas relaci-
onados a doencas osteomusculares, contra 40,46%
dos que néo tiveram.

Relativamente @rodutividade, mostrou-se nédo
relevante para o surgimento dos sintomas o fato de
ter o estabelecimento de metas ou considera-las im-
portante, assim como a cobranga continua para ndo
cometimento de erros.

No entanto, o sentimento com relagéo a atingir ou
n&o uma meta aumenta a incidéncia, conforme se vé
nos seguintes indices: muito preocupado: 46,69%; um
pouco preocupado: 42,83% e nada preocupage:
34,88%. Neste ponto, deve-se considerar que, quan- T L bl soa - ana T
do pergumadas_ s_obre a cobranca conll’nua_pare_l U .7 ALZ 03 a3 ALT aTA
mentar a produtividade e para que a meta seja atirlgi-
da, mesmo as pessoas que disseram n&o ter meta (§favordve! (is)
gunta 29) a ser cumprida responderam a essas d(@s2 cobranca continua para aumentar a produtiweram um indice médio de incidéncia de 46,6%. Os
questdes, indicando uma tendéncia, ou seja, de dlasle ou paraj atingir uma determinada meta aumengue foram treinados por varias fontes levam ao indi-

P ta a incidéncia de doengas osteomusculares. ce médio de 52% para os sintomas osteomusculares.
Grafrco 3 . . No itemrelacionamento no trabalhoas respos- Isso pode ser um indicativo da necessidade de faze-
Fatores que mais motivam tas indicam ser este um fator importante na génetsa-se treinamentos regulares e uniformes.

a trabalhar no Judicidrio das doencas osteomusculares. Nos locais onde hilo itemsatisfacéq os que estdo mais satisfeitos
maior satisfagdo com a colaboracaor trabalhar no Judiciario e com o seu desempenho
dos colegas é menor a incidéncia deo trabalho apresentam um indice menor de doencas
sintomas (gréfico 1), bem como nososteomusculares. Sobre quais coisass motivam
ambientes onde existe menor compea trabalhar no Judiciério, os que responderam dificul-
ticao (grafico 2). dade de encontrar um emprego melhor, valorizagdo

A relagéo das chefiaxzom seus social, o salario e a estabilidade tém uma incidéncia
subordinados influencia diretamentemaior para o aparecimento de sintomas (gréafico 3).
na incidéncia de doengas osteo- Sobre quais as coisas quenos motivama tra-
musculares. Tal dado aparece na redalhar no Judiciério, os que responderam o relacio-
posta a questdo 42, na qual é pergumamento com chefes e colegas, as suas atividades/ta-
tado se o chefe exerce corretamenteefas, o ambiente fisico e a falta de possibilidade de
a funcéo de chefia e as respostas s@wescimento tém uma incidéncia maior para o apare-

Grdfico 5
Fatores ambientais
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Exrehom Barm Bk chinde? ||| Buabiddads as seguintes: sempre: 39,07%; quasg@mento dos sintomas (grafico 4).
sempre: 45,43%; as vezes: 49,45%; e Observamos que todas as perguntas referentes a
41,5 a5,3 a5,/ a1,0 . PR B S !
nunca: 48,81%, mostrando indices inmonotonia e repetitividadeapontam ser importan-

versamente proporcionais, ou sejales a monotonia, a repetitividade e o esforco fisico
quanto melhor a avaliagdo, menor a incomo causadores de maior incidéncia de sintomas. Os
cidéncia de sintomas. que realizam sempre a mesma tarefa tém uma inci-
As questdes atinentes & interacdo dééncia de 45,82% de sintomas de doengas osteomus-
chefiasversussubordinados evidenci- culares contra 40,32% dos que nao realizam. Aque-
am que quando o chefe procura a cdes que realizam o mesmo movimento ficam em posi-
laboragao, explica as razdes para sugé0 estatica ou fazem esforgo fisico sempre apresen-
ordens, respeitando seus subordingam uma incidéncia mais elevada de sintomas
dos, orientando e ajudando na execiPsteomusculares
G&o das tarefas e reconhecendo os re-Quanto aogatores ambientais o questionario
sultados atingidos, € menor a incidentambém mostrou uma incidéncia mais elevada de sin-
cia dos sintomas de doengas ostedomas osteomusculares naqueles que estéo expostos
musculares. aruidos, calor, frio, luminosidade desconfortaveis em
O recebimento ou n&o deeina-  Seu ambiente de trabalho.

mento para realizar as tarefas ndo é Damesma forma, quem esta exposto a umidade em
fator relevante para a incidéncia do$eu local de trabalho, utiliza méveis desconfortaveis
sintomas. Porém, quando se busc@ esta sujeito a posturas néo fisioldgicas também apre-
saber quem forneceu o treinament§entam uma maior incidéncia de sintomas de doen-
descobre-se que a menor incidénci§as osteomusculares.
| ocorre nos que foram treinados em

cursos oferecidos pela administragéo

(32,69%). Os que n&o foram treinados piretora do Sintrajufe

ou o foram apenas por um método ti+* Médico do trabalho, assessor do Sintrajufe
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1: Beneficios oferecidos
2: Dificuldades de conseguir um emprego melhor

Grdfico 4 .
Fatores que menos motivam a
trabalhar no Judicidrio
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1: Falta de possibilidade de crescimento
2: As suas atividades/tarefas

3: 0 ambiente fisico

4: Relacionamento com os chefes
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